Kitoltési utmutato
a 0908 szamu havi bevallashoz

Jogszabalyi hattér:

az ad6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. térvény (tovabbiakban: Art.)

a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény (tovabbiak-
ban: Szja torvény)

az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szo6l6 2005. évi CXX.
torvény (tovabbiakban: Ekho tv.)

az allamhaztartas egyensulyat javitd kiilonadordl és jaradeékrol szolo 2006.
évi LIX. torvény (a tovdbbiakban: Kjtv.)

az egészségligyl hozzéjarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény (tovabbi-
akban: Eho tv.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Flt.)

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, va-
lamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (tovab-
biakban: Tbj.)

a Tbj. végrehajtasarol szolo 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet (tovabbiak-
ban: Tbj. R.)

a magannyugdijrol ¢és a magannyugdijpénztarakrdl sz6l6 1997. évi
LXXXII. torvény (tovabbiakban: Mpt.)

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény
(tovabbiakban: Tny.)

a foglalkoztatas bdvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziikséges in-
tézkedésekrodl sz616 2005. évi CLXXX. torvény (tovabbiakban: Fbrt.)

a csddeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szo6l6 1991. évi XLIX. torvény
(a tovabbiakban: Csdd tv.)

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.)

az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol €s az ahhoz
kapcsolodo kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl szolo 1997. évi LXXIV.
torvény

a palyakezd6é fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve csaladtag apolasat kovetden munkat keresdk
foglalkoztatasdnak eldsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol
sz016 2004. évi CXXIII. térvény (tovabbiakban: Pmtv.)

az egyes adotorvények ¢€s azzal 0sszefiiggd egyéb torvenyek modositasarol
sz016 2009. évi XXXV. térvény (Mad. tv.)

Kotelezettek kore:




e A munkaltatd, a kifizeté (ideértve az egyéni vallalkozonak nem mind-
siilé maganszemély munkaltatot is)

e az allami foglalkoztatési szerv,

e a Magyarorszagon bejegyzett egyhdz,

e a szakképzo6 iskolai tanulot tanuldszerzédés alapjan foglalkoztatd ado-
z0,

e a Tbj. 56/A. § (1) bekezdésben meghatarozott, Magyarorszagon be
nem jegyzett foglalkoztatd képviseldje vagy a foglalkoztatd képvisele-
tében eljard foglalkoztatott, illetdleg a kotelezettséget atvallalo, kiren-
delt munkavallalot foglalkoztatd munkaltato,

e a megszind, az atalakuld, a felszamolas, végelszamolas alatt allo
adozo.

A bevallas benvyujtasanak modja., idopontja:

A bevallas benyujtasara kotelezett adozo - a rd vonatkozo bevallasi gyakori-
sagtol fliggetleniil - havi bevallast tesz, illetve adatot szolgaltat a magansze-
mélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefliggd valamennyi
adorodl, jarulékokrdl (ideértve a magannyugdijpénztari tagdijat is) €és egyéb
adatokrol

a targyhot koveté hé 12-éig elektronikus titon'.

A bevallas benyujtasaval egyenértékii, ha az ad6zo az adohatosag altal
rendszeresitett 0ONY szamu elektronikus iirlapon nyilatkozik, hogy a be-
vallas benyujtasara az adott idészakban azért nem keriilt sor, mert ado-
kotelezettsége nem keletkezett’.

Nem nyujthato be a 09NY szamu elektronikus tirlap abban az esetben, ha
az adozonak fizetési kotelezettsége nem keletkezik, de a maganszemély
tekintetében a jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir elé. (Példaul
az adozonak egy foglalkoztatottja van, aki tdppénzen van. Jarulékfizetési ko-
telezettség nem keletkezik, de a magénszemélyre vonatkozo biztositasi 1dot,
valamint a munkabérrel ellatatlansag idejét, kodjat jelenteni kell a 0908-as
bevallas 09-es lapjan.)

Azokban az esetekben, amikor az Art. a bevallas soron Kiviili benyujtasat
irja eld, a bevallast akkor is be kell ny(jtani, ha egyébként adofizetési kotele-
zettsége nem keletkezett, az a 09NY nyilatkozattal nem potolhatd!

'Art. 31. § (2) bekezdés
2 Art. 31. § (6) bekezdés



A bevallas Kkitoltésével és benyujtasaval kapcsolatos altalanos
tudnivalok

A 0908-as bevallast az adohatosdg honlapjan megtalalhatd ¢és letdlthetd
Abevjava internetes kito1td programmal kell kitdlteni. A 0908A résznyomtat-
vanybol adozonként egyet, a 0908M résznyomtatvanybol az ad6zohoz tartozo
maganszemélyenként egyet-egyet kell kitolteni.

A korabbi évek 08-as bevallasainak Onellendrzésére a kovetkezdket vegye
figyelembe, amennyiben nem az Abevjava programot hasznalja a nyomtatva-
nyok kitoltésére.

A 2009. eldtt hasznalatos Abev nyomtatvanykitoltd program technikai okok
miatt a 08-as bevallast két résznyomtatvanybdl allitja 6ssze. A 0808-as nyom-
tatvany esetén a nyomtatvany két része a 0808A- és a 0808M-részek. A
0808A résznyomtatvanybol ad6zénként egyet, a 0808M résznyomtatvanybol
az addzdohoz tartoz6 maganszemélyenként egyet-egyet kell kitdlteni.

A teljes (egyben beadand6) 0808-as bevallas eléallitdsahoz a sziikséges rész-
nyomtatvanyok Osszes lapjanak kitoltése utdn meg kell hivni a 0808 A nyom-
tatvany kitoltd programjaban az Adatok meniipont alatt talilhatd Osszerende-
1és meniipontot.

Az 0sszerendelést kovetden a 0808A résznyomtatvanyon levd (a 0808M alap-
jan szamithato) 6sszeg mezok kitdltddnek. A nyomtatvany mentése €s bezara-
sa ezt kovetden megegyezik barmely mas nyomtatvanyéval.

A bevallast csak az okmanyirodai regisztracioval rendelkezd és az adohato-
saghoz a *T180-as lapon bejelentett ad6z6 vagy annak képviseldje nyujthatja
be.

Bevallas potlasa

A 2009. évre vonatkozo, hataridéig benyujtani elmulasztott bevallasokat is
ugyanezen a nyomtatvanyon, megfeleld adattartalommal kell pétolni. A ko-
rabbi idészakra vonatkozoan az adott évben rendszeresitett bevalldsnak meg-
felel6 adattartalommal kell pétolni a bevallasokat (2006. évre iddszaktol flig-
gben 0608, 06082, 06083, 06084-es szdmu bevallas, 2007. évre 0708-as sza-
mu bevallas, 2008. évre 0808-as szamu bevallas).

A poétlolagos bevallast az eredeti bevallas utmutatojaban leirtak szerint kell
elkésziteni.



Adéhatésdgi javitds®

Az adohatosag az addbevallas helyessegét megvizsgalja, €s amennyiben az
addbevallas az ad6z6 kozremiikodése nélkiil nem javithato ki - megfeleld ha-
taridd kitlizésével - az ad6zo6t javitasra (hianypoétlasra) szolitja fel. Az ad6zo-
nak a hibalistdban felsorolt hibdk kijavitasat kovetden a bevallés teljes allo-
manyat Ujbol be kell nyujtania és a lap tetején 1évo kodkockaba be kell irnia
az eredeti (az adohatosag altal hibadsnak mindsitett) bevallds 10 jegyli vonal-
kodjat, mely a javitasra valo felhivast tartalmazo levélben taldlhato meg.

Ad676i javitds (helyesbités) *

Az ad6 megallapitasahoz valo jog eléviilési idején beliil az ad6z6 is kezdemé-
nyezheti az adobevallas kijavitasat, ha a bevallas — ado, addalap, koltségveteési
tamogatas 0sszegét nem €rintd — hibajat észleli.

Figyelem! Ebben az esetben ,,Az adohatésag altal hibasnak mindésitett
bevallas vonalkédja” mezot iiresen kell hagyni!

Az APEH altal elfogadott alapbevallas utan, ugyanarra az idészakra alapbe-
vallas mar nem, csak addzoi javitas (helyesbités), vagy onellenérzés nyujtha-
to be.

Adozoi javitasrol (helyesbitésrol) akkor van sz6, amikor az ad6zo6 utdbb ész-
lelte, hogy az adohatosag altal elfogadott bevallds barmely adat tekintetében
téves, vagy valamely adat az elfogadott bevallasbol kimaradt, azaz a bevallas
nem teljes korli, vagy a vonatkoz6 bevallas iddszaka helytelen volt.

Abban az esetben, ha a bevallas benytjtasa ad6zoi javitas (helyesbités) miatt
torténik, akkor a Félapon a Bevallas jellege mezdbe ,,H” betiit kell valasztani.
Akkor 1s ad6zoi javitasrdl (helyesbitésrdl) van szo6, ha valamely magansze-
méllyel kapcsolatos adatkozlést barmely bevallasi idészakra potlolag teljesiti
az adozo.

Az adozoi javitas (helyesbités) lIényege a maganszemélyre vonatkozo tel-
jes adatcsere.

Amennyiben a maganszemeély jovedelem-, jarulék adatainak valamelyikét
kell helyesbiteni (0908-04 — 0908-15 lapok valamely sora), akkor a magan-
személlyel kapcsolatos, az ad6zoi javitassal (helyesbitéssel) érintett 1ddszak
valamennyi részletezd lapjat kitoltve, ismételten be kell nydjtani. Abban az
esetben, ha a maganszeméllyel Osszefiiggésben a targyiddszakot megel6zéen
teljesitett korabbi kifizetés (juttatas) barmely okbol torténd visszafizettetésére

3 Art. 34. § (1) és (6) bekezdése
* Art. 34. § (7) bekezdés



keriil sor, figyelemmel kell lenni arra, hogy a korabbi kifizetés (juttatas) a
jogszabalyoknak megfelelden tortént-e. Abban az esetben, ha a kifizetd a jut-
tatas visszafizetésérol rendelkezik, ugy azt brutt6 modon kell visszakérnie, és
a bevallds addzoi javitasara (helyesbitésére), esetlegesen Onellendrzésére a
jovedelem adatok tekintetében nincs lehetdség. Ilyenkor a magénszemély a
részére kiadott helyesbitett igazolas alapjan 6nellendrzéssel kaphatja vissza a
személyi jovedelemadot, a kiilonadot.

Ertelemszeriien ,,potlas” esetén nincs elézmény bevallas az adott magansze-
mélyre nézve.

Amennyiben olyan maganszemély adatait kdzolte az adott idészakrol benyt;-
tott bevallasaban, akivel kapcsolatosan bevallasi kotelezettsége nem volt, azt
a maganszemélyenkénti 6sszesitd 0908M lapon az addzoi javitasra (helyesbi-
tésre) vonatkozd — bevallas jellege elnevezésti — kédkockaban jeldlt ,,H”-n tal,
az alatta lévO sorban ,, T”-vel kérjiik jelolni. Ebben az esetben az adott 0908M
laphoz tartozé lapok egyes soraiban adatot kozolni nem lehet.

lflrtékadatok adozoi javitasa (helyesbitése)
Ertékadatnak tekintendé minden olyan adat, mely a 0908-04-es laptol a 0908-
15-0s lapig, a lapok I — XXXVII. részeiben szerepel.

Ezen értékadatok barmelyikének ad6z6i (javitasa) helyesbitése soran a helyes
azonosito adatok feltiintetésével csak az adott személyre vonatkozo bevallést
kell ismételten k6zolni. Az adott maganszemélyre vonatkozdan azonban nem
csak az adott sorhoz kapcsolodd javitott adatot kell feltiintetni, hanem a
0908M laphoz tartozo valamennyi lapot kitoltve ismételten be kell nyujtani.
Fontos! Amennyiben az értékadatok ado6zoi javitasa (helyesbitése) adozoi
szintl kotelezettség valtozast eredményez, ugy a bevallas tekintetében az
onellendrzést is el kell végezni.

A 2009. januar 1-je utan keletkezett kotelezettségek tekintetében teljesitett
bevallasok onellendrzésére is ezt a bevallast kell benytjtani, de az adoellendr-
z¢€s jogerOs hatarozataval eldirt tételeket nem szabad a havi bevallasban sze-
repeltetni. (A 2006., 2007. és 2008. évben benyujtott bevallasokban elkdvetett
tévedések onellendrzését nem ezen a nyomtatvanyon, hanem iddszaktol fiig-
gben a 0608, 06082, 06083, 06084, 0708, illetve a 0808-as szamu bevallason
kell teljesiteni.)

Onellendrzés’

Onellenérzésnek az a médositas minésiil, amely soran az adoéalap (jaru-
lékalap), illetve az ado (jarulék) osszege ad6zoi (nem maganszemély)
szinten valtozik. Abban az esetben, ha a maganszemélyekkel osszefiig-

> Art. 49-51. §



gésben az adott adoban (jarulékban) bevallott és késobb korrigalt adoko-
telezettség valtozasa kiilonbozetének elGjelhelyes Osszege nulla, ugy az
nem oOnellenérzés, ,,csupan” ado6zoi javitas (helyesbités).

Amennyiben az ad6z6i javitas (helyesbités) egyuttal onellendrzésnek is mind-
siil, igy azt a 0908A f6lap (B) blokkjaban a bevallas jellege kodkockaban kell
jelezni.

Onellendrzésnek mindsiil, ha az ad6zo6 az adot (jarulékot), adéalapot (jarulék-
alapot) az ellen6rzés megkezdése elétt helyesbiti®.

Specidlis esete az Onellendrzésnek, amikor az ad6z6 utdlag észleli, hogy az
eredetileg benyujtott bevalldsdban a magéannyugdijpénztarat egyértelmiien
beazonositd azonositd kodot helytelentl tiintette fel. Tekintettel arra, hogy az
egyes pénztarak kiilon adonem kodon keriilnek konyvelésre, a modositas on-
ellendrzeés keretében torténhet csak meg.

Onellendrzésnek mindsiil tovabba az a helyesbités is, amely soran az ad6zot
terheld - maganszemélyhez nem kothetd - egyéb kotelezettség alapja, illetve a
kotelezettség (ado, jarulék) 0sszege valtozik. Ebben az esetben természetesen
csak az onellendrzést kell jelolni.

Egy onellendrzéssel csak egy bevallasi iddszakra vonatkoz6 adatok moédosit-
hatok.

Az ellendrzés megkezdésétdl a vizsgalat ala vont ado (jarulék) és koltségveté-
si tamogatas - a vizsgalt 1ddszak tekintetében - 6nellendrzéssel nem helyesbit-
hetd. Az adohatosag altal utdlag megéllapitott adot (jarulékot), koltségveteési
tamogatast az ad6z6 nem helyesbitheti.’

Onellendrzéssel csak azt az adot (adodalapot), jarulékot (jarulékalapot) lehet

helyesbiteni, amely helyesbitésnek az egyiittes 6sszege az 1 000 forintot meg-
haladja.®

Munkaltatoi adomegallapitas modositasa’

Ha a munkaltatdé a munkaltatéi adomegéllapitast kovetden feltarja, hogy a
maganszemély jogszerl eljarasa mellett az adot tévesen allapitotta meg, és a
maganszemély vele még munkaviszonyban all, az adomegallapitast mdodositja
¢s az adokiilonbozetet a maganszemély részére visszatériti, illetdleg a kovet-

6 Art. 49. § (1) bekezdése
7 Art. 49. § (2) bekezdése
¥ Art. 50. § (3) bekezdése
? Art. 28/B. §



kezd kifizetéskor levonja. A munkaltaté az adomegallapitas modositasat
nyilvantartasba veszi, ¢s egyidejiileg a modositott adomegallapitasrol igazo-
last allit ki a maganszemély részére. Ha az adokiilonbozet egy 6sszegben nem
vonhat6 le, a munkaltaté a levonast tovabbi hat honapon 4t folytathatja. A
munkaltatd a levont, illetleg visszatéritett adokiilonbozetet a ra vonatkozd
szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetéleg igényli vissza. A munkaltato
a levonni elmulasztott adé utan a munkaltatoi adomegallapitasra eloirt
hataridot koveto naptol a nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhére on-
ellenorzési potlékot allapit meg, melyet be kell vallania és meg kell fizet-
nie.

Ha a munkaltatoi adomegaéllapitas azért nem moddosithato, mert

- a maganszemély mar nem all munkaviszonyban, vagy

- a maganszemély nyilatkozott arr6l, hogy a munkaltatéoi adomegallapitast
onellendrzéssel helyesbitette, vagy

- a maganszemély addjat a maganszemély halalara tekintettel az adohatosag
allapitotta meg,

ugy a munkaltatd a feltart adokiilonbozetrdl lehetdsége szerint tajékoztatja a
maganszemélyt'’, illetve 6rokosét, hazastarsat. Szintén igy jar el a munkalta-
to, ha a hibat az Osszesitett igazolas kiallitasat kdvetden, illetve a kifizetd, ha
azt a kifizetésrol sz016 igazolas kiallitasat kovetden tarja fel''. A munkaltato,
illetve a kifizeté az adokiilonbozet megfizetésére nem koteles (az a magan-
személyt terheli), ugyanakkor a levonni elmulasztott adé utdn a munkaltatoi
adomegallapitasra eldirt hatariddt kovetd naptol, illetve az igazolas kiallitasa-
nak napjatol a nyilvantartdsba vétel napjaig sajat terhére onellendrzési potlé-
kot allapit meg, melyet be kell vallania és meg kell fizetnie.

A munkaltat6 a bejelentési, onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi kote-
lezettség teljesitésével mentesiil az addlevondsi kotelezetts€g megsértésével
0sszefiiggd jogkovetkezmények alol.

, I v . 12
Jarulék onellenorzése

Ha a munkaltato (kifizetd) a maganszemélynek teljesitett kifizetésrol szolo
igazolas kiallitasat kovetden tarja fel, hogy a maganszemélyt terheld jarulékot
nem a torvényben meghatarozottak szerint allapitotta meg és vonta le, a feltart
hibat nyilvantartasba veszi. Amennyiben a hiba a torvényben meghatarozott-
nal alacsonyabb Osszegli jarulék levonasat eredményezte, a munkaltato (kifi-
zetd) az igazolas kidllitdsanak napjatol a nyilvantartdsba vétel napjaig a le-

19 Art. 28/B. § (2) bekezdése
" Art. 29. §
2 Art. 30. §



vonni elmulasztott jarulék utan onellendrzési potliékot allapit meg, vall be, €s
fizet meg.

A munkaltatd, amennyiben a maganszemély vele még munkaviszonyban all, a
torvényben meghatarozottaktol eltéréen megéllapitott és levont jarulék nyil-
vantartasba vételét kovetden a feltart hiba kovetkezményeként keletkezett ja-
rulékkiilonbozetet a maganszemély részére visszatériti, illetéleg a kovetkezd
kifizetéskor levonja. A levonas nem haladhatja meg az esedékes egészségbiz-
tositasi és nyugdijjarulékkal valamint adéeldleggel csokkentett havi munkabér
15%-4t. Abban az esetben, ha a korrekcidé a maganszemély jovedelmét is érin-
ti, azaz személyi jovedelemado, kiilonado levonas is sziikséges, tigy értelem-
szerlien ardnyositani kell a levonas 6sszegét az adonemek kozott. Ha a kiilon-
bozet egy Gsszegben nem vonhato le, a munkaltato a levonast tovabbi hat ho-
napon at folytathatja. A munkaltaté a levont, illetéleg visszatéritett jarulékkii-
lonbozetet a r4 vonatkozd szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetdleg
igényli vissza.

Amennyiben a jarulékkiilonbozet az el6bbiek szerint nem vonhato le teljes
egészében, vagy a maganszemély idO0kdzben munkahelyet valtoztat, a mun-
kaltatd a levonds meghitsuldsatol szamitott 15 napon beliil a kiilonbozet
fennalld 0sszegérdl és a maganszemély adoazonositd szdmarol értesiti a ma-
ganszemély allami addhatosagat, amely az egyébként ra vonatkozo szabalyok
szerint intézkedik a hatralék beszedése érdekében. Ilyen esetben késedelmi
potlék a fizetési felhivasban megjeldlt teljesitési hataridd lejartat kovetden
szadmithat6 fel.

A kifizetd a jarulékkiilonbozet 6sszegérdl, a kifizetés jogeimérdl, valamint a
kifizetésrol sz6l6 igazolds kiallitdsanak idOpontjardl az addazonositd szam
feltiintetésével 15 napon beliil bejelentést tesz a maganszemély allami addha-
tosagahoz €s a maganszemélyt értesiti, kivéve, ha a maganszemély értesitési
cimét nem ismeri.

A munkaltato (kifizetd) bejelentése alapjan a jarulékkiilonbozetet az allami
adohatosag hatarozattal irja el6 a maganszemély terhére, illetéleg javara.

A munkaltatd, ha a jarulékkiilonbozet elszdmoldsa meghitsult, tovabba a kifi-
zetd az Onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi és a bejelentési kotele-
zettség teljesitésével mentesiil a levonasi kotelezettség megsértésével Ossze-
fiiggd jogkovetkezmények alol. A munkaltatd, ha a maganszeméllyel a jaru-
1ékkiilonbozetet elszamolta, az Onellendrzési potlék megallapitasi, bevallasi
kotelezettség teljesitésével mentesiil a levonasi kotelezettség megsértésével
Osszefliggo jogkovetkezmények alol.

Ha a munkaltaté a vele munkaviszonyban mar nem &ll6 maganszemélytdl a
munkaviszony fennallasa alatt a biztositottat terheld jarulékot nem vonta le,
de azt a Tbj. 50. § (5) bekezdésének elsd fordulata alapjan bevallotta €¢s meg-
fizette, a le nem vont biztositotti jarulék 0sszegének €s a maganszemély ado-



azonositod jelének kozlésével értesiti a maganszemely allami adohatosagat a
09JK nyomtatvany benyUjtasaval. Az 4llami adohatosag a munkaltato altal
le nem vont, biztositottat terheld jarulékot hatdrozattal irja eld a magansze-
mély terhére, és sziikség esetén intézkedik az eldirt jarulék beszedése irant.
Amennyiben a maganszemélyt terheld jarulék Osszege megfizetésre, besze-
désre kertilt, az allami adohatosag errél a maganszemély volt munkaltatojat
értesiti, aki (amely) az altala a Tbj. 50. § (5) bekezdése szerint jogszeriien be-
vallott biztositotti jarulékot dnellendrzéssel helyesbiti, a visszajard Osszegrol
rendelkezik.

Az Onellendrzést tartalmazo bevalldst a tévedés feltarasat kovetd 15 napon
beliil kell benytjtani. Az dnellendrzés esedékességét a 0908A lapon, az erre a
célra szolgalo kodkockaba kell bejegyezni. Az onellendrzés esedékessége so-
sem lehet kordbbi idépont, mint az dnellendrzést tartalmazo bevallas beny;-
tasa.

Ugyanazon i1ddszakra vonatkozd ismételt onellendrzést a 0908A félap (B)
blokkjaban a bevallas jellege kddkockaban kell jelezni.

Amennyiben az 6nellendrzéssel torténd helyesbitéssel az adozonak pénziigyi-
leg rendezendd adokotelezettsége keletkezik, akkor az adot €s az esetlegesen
felszamitott Onellendrzési potlékot az Onellendrzési bevallas esedékességi
1ddpontjaig lehet — késedelmi potlék felszamitasa nélkiil — megfizetni.

Nem kell onellendrzési potlekot felszamitani, ha a munkaltato (kifizetd) a ha-
vi adod- és jarulékbevallast, a maganszemély hibas nyilatkozata miatt helyesbi-
ti"> 5nellendrzéssel.

Kotelezettség csokkenése esetén az ado visszaigénylésének lehetdsége ugyan-
ezen esedékesség idOpontjatol nyilik meg.

Az Onellendrzést az Onellendrizni kivant idészakban hatilyos jogszabalyok
figyelembevételével végezze el.

Amennyiben az ad6zo6 a korabbi 6nellendrzése soran hibasan szamitotta ki €s
vallotta be a 0908-03-02, 03-03-as jelii 6nellendrzési lapokon az 6nellendrzési
potlek osszegét, akkor annak helyesbitését is az emlitett jelli lapokon helyes-
bitheti. Az dnellendrzési potlék helyesbitése esetén — az onellendrzesi lapokon
- kizarolag az onellenOrzési potlék bevalldsara szolgalod sor(ok)ban szerepel-
tethetd adat. Figyelem! Ebben az esetben is meg kell ismételni a teljes beval-
last! Abban az esetben, ha a korabbi onellendrzési bevallasban feltiintetett on-
ellendrzési potlék dsszege annak helyesbitése miatt csokken, akkor a negativ
eldjelet is fel kell tiintetni a vonatkozo sor(ok)ban.

Az onellendrzéssel kapcsolatos tovabbi informaciok a 0908-03-as jelii lapok
kitoltésére vonatkoz6 itmutatonal talalhatok.

Y Art. 168. § (7) bekezdés



Jogkovetkezmények'

A maganszemély 200 ezer forintig, mas ad6z6 500 ezer forintig terjedé mu-
lasztasi birsaggal sujthatd, ha bevallasi kotelezettségét a bevallds hataridejét
kovetden, de az adohatdsag felszolitasat, ellendrzését megeldzden késedelme-
sen teljesiti és késedelmét nem menti ki.

Amennyiben a munkaltato, illetéleg a kifizetd a maganszemélynek juttatott
ado- és jarulékkoteles kifizetésrdl teljesitendd bevallasdban hianyos, illetve
valotlan adatokat k6zol, vagy a bevallds benyujtasat elmulasztja, a kiszabhat6
mulasztasi birsadg felsd hatara a bevallassal érintett maganszemélyek szama-
nak, és a birsdg adozora egyébként vonatkozo, torvényben rogzitett legmaga-
sabb értékének szorzata.

A bevallési, adatszolgaltatdsi kotelezettség elmulasztasa esetén a mulasztasi
birsdg megallapitasaval egyidejlileg az adohatdsag az adozot — hatarido tiizé-
sével — teljesitésre hivja fel. A kiszabott birsag kétszeresét kell tijabb hataridé
tlizésével megallapitani, ha a teljesitésre kotelezd, el6zd hatarozatban eldirt
hataridét az ad6zo6 elmulasztotta.

Hibédsan benyujtott bevallds esetén a maganszemeély 20 ezer forintig, mas
ad6z6 100 ezer forintig terjedd mulasztasi birsaggal sujthatd. Ha a késedelme-
sen benyujtott bevallas hibas, az ad6z6 csak a késedelemért szankcionalhato.

Egyéb tudnivalok:

Az addhatosdg nagyobb ligyfélszolgalatainal a kotelezettségek bankkartya-
val is rendezhetok. A bankkartyas adofizetésre kijelolt APEH tligyfélszolga-
lati irodédk cime az APEH honlapjan megtekinthetd.

A foglalkoztatonak mindsiilé egyéni vallalkozd ebben a bevallasban csak a
kifizet6i, munkaltatoi mindségben Ot terheld kotelezettségeket tiinteti fel, va-
gyis az altala foglalkoztatott biztositottak (alkalmazottak, segitd csaladtagok
stb.) ado, jarulék €s egyéb adatait kozli. Az egyéni vallalkozéi tevékenységet
cselekvOképességenek elvesztése miatt az egyéni vallalkozo nevében és java-
ra folytatd torvényes képviseld, tovabba az elhunyt egyéni vallalkozé vallal-
kozo6i tevékenységét folytatd 6zvegye vagy orokose kotelezett az eldzdek tel-
jesitésére.

A tarsas vallalkozasok jelen bevallassal érintett kotelezettségeikrol az
elotarsasagi idészakban és abban az esetben is kotelezettek a 0908-as be-

" Art. 172. §
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vallas benyujtasara, ha az elotarsasagi idoszakrol az Szt. 135. § (6) be-
kezdése értelmében nem kotelezettek kiilon beszamolot késziteni.

Megsziinésre vonatkozo szabdlyok”

A felszamolasi eljarés alatt 4116 ad6zok addbevallasukat a Cséd tv. és az Art.

rendelkezései szerint teljesitik:

- felszamoldasat rendelték el, a felszdmolas kezdd idépontjat megel6zd nap-
pal, a felszamolas kezd6 idépontjat kovetd 45 napon beliil;

- afelszdmoldas id6tartama alatt az altalanos szabalyok szerint;

- a felszamolas befejezésekor a felszamolasi zar6 adobevallast a zaréo mérleg
elkészitésének napjat kovetd napon kell a bevallast benyujtani.

A végelszamolas alatt all6 adozok

- atevékenységiiket lezaro adobevallast - a végelszamolas kezd6 idopont-
jat megel6z6 nappal — a végelszamolas kezdd idépontjat kovetd 30 napon
beliil;

- a végelszamolas id6tartama alatt az altalanos szabalyok szerint teljesiti az
addzo a bevallasi kotelezettségét;

- azard adobevallast végelszamolas befejezésekor, a végelszamolast lezard
beszamold cégbirdsaghoz torténd eldterjesztésével egyidejiileg

kell benytjtani.

Ha az adé6zo felszamoldsi eljards, vagy végelszamolds nélkiil szlinik meg,
vagy az adokoteles tevékenységét megsziinteti, tovabba az egyéni vallalkozoi
igazolvanyt vagy a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyt az arra
illetekes hatdsag jogerdsen visszavonta, vagy vallalkozoi igazolvanyat (enge-
delyét) az ad6z6 visszaadta, a kifizetdi, munkaltatdi mindségébdl eredd kote-
lezettségével kapcsolatban a zard bevallast a soron kiviili bevallasi kotelezett-
séget kivalto eseményt kovetd 30 napon beliil kell benyujtani.

A bevallas a kovetkezoket tartalmazza:

0908 A Az adozora és a bevallas iddszakara vonatkozo adatokat tartal-
mazo6 folap

0908-01 Az ad6zot terheld - maganszemélyhez nem kothetd - egyéb kote-
lezettségek

0908-02-01 - 0908-02-04 Maganszemélyenként kozolt adatok Osszesitése
adonemenként forintban, ezer forintban
0908-03-01 - 0908-03-03 Onellendrzéshez hasznalhaté lap

5 Art. 33.§ (6)
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0908-03-04 Nyilatkozat arrol, hogy az onellendrzésének indoka alkotmanyel-
lenes vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusaba 1itk6zo jog-
szabaly

0908M Maganszemélyenkénti Osszesitd lap (az adatkozlés magansze-
mélyre vonatkozd azonositasra szolgald része, valamint a ma-
ganszemély adatainak kozlésére szolgal)

0908-04 — 0908-08 A maganszemély adokotelezettségének szamitdsa
(az 6sszevont adoalapba tartozo jovedelmek, a kiilon ad6zo jove-
delmek kozlése, az ado, adoeldleg szamitdsa, valamint egyéb
adatok, a szdzalékos egészségligyi hozzéjarulds adatai), tovabba a
2008. évre megallapitott, még fizetendd add 6sszegének elszdmo-
lasa

0908-09 A jogviszonyra vonatkozo6 adatszolgaltatas

0908-10 — 0908-10-02 A jarulékokra vonatkozo6 kifizetések adatai, valamint
a tételes egészségligyi hozzajarulasra vonatkozo adatok

0908-11 —0908-11-01 Az ellatasokra vonatkozo6 adatok

0908-12 Az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasra vonatkoz6 ada-
tok

0908-13-01 — 0908-13-04 A START Programhoz kapcsolodd (START,
START PLUSZ és START EXTRA) kartyaval (a tovabbiakban:
kartyaval) rendelkezd személy foglalkoztatasaval, illetve a koz-
célu foglalkoztatassal 0sszefiiggd egyéb adatok

0908-14 — 0908-14-01 Az allaskeresd személy foglalkoztatdsaval osszefiig-
g6 adatok

0908-15 Az alkalmi munkavallal6 konyvvel torténd foglalkoztatas adatai

Fliggelékek:

1. A 0908-09 — 0908-15-0s lapokon az ,,alkalmazas mindsége” rovat kitoltése
2. Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja

3. Jarulékmértékek

4. A magannyugdijpénztarak azonositéi, adonem kodjai

Mellékletek:
1. Az allampolgarsag kozléséhez az egyes orszagok kodjat tartalmazé lista.
2. A korkedvezményre jogositd munkakorok. A melléklet 14 munkakori
focsoportot tartalmaz, a fécsoporthoz tartozd konkrét munkakorok felso-
rolaséaval (pl.: 01.008 fold alatt végzett munka, robbantékamra kezeld).
3. A gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis ¢és foglalkoztatasi
szempontbol legkedvezdtlenebb helyzeti kistérsegek listaja
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0908A lap kitoltése
Azonositas (A) Blokk

Az addohatosag altal hibasnak mindésitett bevallas vonalkodja

Ebben az esetben a félap Azonositas (A) blokkjaban taldlhatdo kodkockéba az
adohatosagtol kapott kiértesitd levélben feltiintetett 10 jegyli vonalkodot kell
beirni.

A bevallasban az azonosit6 adatokat a bevallasi id6szak utols6 napjara vonat-
kozoan kell kitdlteni.

A boritolapon iigyintézOként annak a személynek a nevét kérjiik feltiintetni,
aki a bevallast 0sszeallitotta, és aki a bevallas esetleges javitasaba bevonhato.

A f6lapon, amennyiben a levelezési cimként postafiokot kivan megadni, ak-
kor a kozteriilet jellegéhez ,,Pf’-et kell irni, a postafiok szamat a hazszam ro-
vatban kell feltlintetni.

(B) Blokk

A bevallasi idészaknak meg kell egyeznie a 0908M lap (C) blokkjaban kozolt
id6szakkal.

A bevallas jellege

A bevallas jellege kddkockaban azt kérjiik jelolni, hogy az addbevallas az el-
sOként benyujtott alapbevallas ad6zoi javitasanak (helyesbitésnek), onellendr-
zésének, vagy ugyanazon iddszakra vonatkozé ismételt onellendrzésének mi-
ndsiil.
A kodkockaba:  (ad6zéi javitas) helyesbités esetén ,,H”

Onellenorzés esetén ,,0”

ismételt onellenorzés esetén ,,I”
betiijelet kériink feltiintetni.

Az onellenorzés esedékessége

Az oOnellendrzést tartalmazo bevallast a tévedés feltarasat kdvetd 15 napon
beliil kell benyujtani.

A bevallas tipusa
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A bevallas tipusa kodkockdban azt kérjiik jelolni, hogy az adobevallast az
adozo felszamolas, végelszamolas, atalakulas, egyéni vallalkozoi tevékenység
megsziintetése, egyeni ligyveéd és a szabadalmi ligyvivoi tevékenység, illetd-
leg a kozjegyz6i szolgalat sziineteltetése, vagy egyéb megsziinés miatt nydjtja
be.
A kodkockaba: felszamolas esetén ,,F”,

végelszamolas esetén ,,V”,

atalakulas esetén ,,A”,

szlineteltetés esetén ,,S”,

egyéni vallalkozoi tevékenység megsziintetése esetén ,,E”,

egyéb megsziinés esetén ,,M” betiijelet kériink feltiintetni.

Atalakulas esetén a bevallist a jogelédre vonatkozéan 30 napon beliil
kell benyujtani. [lyen esetben a bevallasnak tartalmaznia kell a jogeldd ado-
szamat 1s. Amennyiben a jogutddlassal torténd megsziinés honap kdzben tor-
ténik €s a jogeldd kotelezettségeit a jogutod teljesiti, a jogutodnak két darab
0908-as bevallast kell benyujtania, egyet a jogutddlassal torténd megsziinés
1ddépontjaig 30 napon beliil, egyet pedig az adott hénapbdl még fennallo 1do-
szakra. Ez utobbindl természetesen a jogeldd addszamat mar nem kell szere-
peltetni.

A bevallas fajtdaja

Felszamolasi eljaras esetén a bevallas fajtaja kodkockaba kérjiik beirni, hogy
az addzo az eljaras megkezdésére vonatkozd bevallast nyujtja be, ez esetben a
kédkockaba irjon "1"-t, vagy ha az eljaras ido6tartama alatti bevallasat nyujtja
be, a kodkockaba "2"-t kell irnia. Az eljaras befejezésekor a kodkockaba irjon
"3"-t,

Ha a felszamolasi eljaras bevallasi idészakon beliill kezdddik, akkor két ado-
bevallast kell az adézénak benyujtania: a bevallasi idészak kezdd napjatol a
felszamolas kezdd idépontjat megel6zd napig, ilyenkor a kédkockaba "1"-t,
majd a felszdmolas kezdd idépontjatol a bevallasi idészak végéig egy Gjabb
nyomtatvanyt kell kitolteni, ekkor a kodkockéba ,,2”-t kell irni.

Végelszamolas esetén is az el6zdekben ismertetett jeldléseket kell alkalmazni.

Abban az esetben, ha a bevallast a magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre
nem kotelezett kiilfoldi munkaltatonak a Magyar Koztarsasag teriiletén bizto-
sitasi kotelezettséggel jard jogviszony keretében munkat végzo, vagy kikiilde-
tésben 1évé munkavallaldja (foglalkoztatottja) képviseletet ellatdo személyként
nyujtja be [Tbj. 56/A. § (1) bekezdés], akkor az erre szolgéld helyen ezt "X"
beirasaval jelolni kell.
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Kizéarolag a Munkaligyi Kozpont, illetve a Foglalkoztatasi Hivatal az erre

szolgald kodkockadban

- az Art. 31. § (2) bekezdés alapjan a targyhot kovetd ho 12-¢ig torténd be-
vallas benyujtasanak tényét az 1-es szam beirasaval,

- az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL torvény (Aht.) 102. § (14)
bekezdés alapjan az elszamolt honapot kovetd 20-aig torténd bevallas be-
nyujtasanak tényét a 2-es szdm beirasaval jeloli.

A 0908-01 - 0908-02-04-es lapok Kkitoltése

A 0908-01-es lapon kell feltiintetni az Szja térvény, az Flt., illetve az Eho tv.
alapjan a kifizetot terhelé személyi jovedelemado, a munkaltatédt terhel6 mun-
kaadoi jarulek, valamint egészségligyi hozzajarulas 6sszegét.

A 0908-02-01 - 0908-02-04 lapok szolgdlnak a maganszemélyenként teljesi-
tett bevallasi adatok Osszesitésére.

A magannyugdijpénztari tagdijat és a tagdij kiegészitést forintban kell
bevallani és megfizetni.

Az adatokat forintban kell 6sszesiteni, majd ezt kovetéen az adonemenként
meghatarozott Gsszesitett sorok megfeleld oszlopaiban, az elényomott ,,ezer”
forint szoveg figyelembevételével, ezer forintra kerekitve kell bejegyezni.

A magéanszemélyhez nem kdothetd kotelezettségek esetében is alkalmazni kell
a kerekitési szabalyt. A kerekitésbdl szarmazoé kiillonbozetet az ad6z6 csak az
adoéven beliil, a kovetkez6 adomegallapitasi idészak ugyanazon add 6sszegé-
nél a kerekitést megeldzden korrekcios tételként veszi figyelembe. Ha a meg-
allapitott add 6sszege az 1 000 forintot nem éri el, akkor az ad6z6 az el6z6
megallapitasi 1ddszaktol szamitott halmozott 6sszeget a kovetkezd bevallasa-
ban annak a megallapitasi id6szaknak a kotelezettségeként tiinteti fel, amely-
ben az 1 000 forintot elérte.

A 0908-01-es lap kitoltése

1. sor: Személyi jovedelemado Osszesen
Ebben a sorban kell feltiintetni az Szja torvény alapjan a kifizet6t terheld
személyi jovedelemado egyiittes Osszegét.

2. sor: Tarsashazaknak Kkifizetett jovedelembdl levont forrasado
Ebben a sorban kell feltlintetni — az 1. sorbol kiemelve — az Szja térvény
75. § (6) bekezdése alapjan a tarsashaz részére kifizetett adokoteles 6sz-
szegbdl levont személyi jovedelemadodt. A kifizetonek meg kell allapitania
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¢s le kell vonnia az ado6t. (Pl.: a tarsashazi k6zos tulajdonban 4116 helyiség
kifizetd részére torténd bérbeadasabol szarmazo jovedelem.)

3. sor: Az egyéb jogcimen levont személyi jovedelemado
Ebben a sorban kell szerepeltetni — az 1. sorb6l az sszevont addalapba
tartozo jovedelmekbdl (példaul a maganszemélyt csdd, felszamolas, végel-
szdmolas keretében megilletd tartasdij, életjaradék, kartéritési jaradék és
mas hasonlo jaradékjellegli kovetelés, valamint a magdnszemélyt megille-
t6, a jovedelmet helyettesitd felelésségbiztositasi kartérités egy 0sszegben
valdo megvaltasa esetén a kifizetett 0sszegekbdl és a kisosszegli és egyéb
kifizetésekbodl, egyosszegl jaradékmegvaltasokbol) levont ado, addeldleg
Osszegét is.
Ebben a sorban kell feltiintetni az orszaggytilési, onkormanyzati képvise-
16k koltségtéritési atalanya, valamint koltségatalany jovedelme alapjan
megallapitott 15 %-os ad6 Gsszegét.
Az orszaggyllési képviselok tiszteletdijarol, koltségtéritésérol és kedvez-
ményeirdl szolo torvény szerint megallapitott koltségtéritési atalany, va-
lamint a polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl és az dnkor-
manyzati képviseldk tiszteletdijardl szo6ld torvény szerint megallapitott
koltségatalany - ide nem értve a hivatali, iizleti utazdshoz kapcsolddo szal-
las ellenértékeként megallapitott, torvényben szabalyozott szallaskoltség
téritést - egésze jovedelem, mely utan az adé mértéke 15 szazalék. Az adot
a kifizetd allapitja meg, vonija le és fizeti be.'°

4. sor: A kifizetot terhelo személyi jovedelemado 6sszesen
Ebben a sorban kell szerepeltetni — az 1. sor 6sszegébdl — az Szja térvény
65. §, 69. § - 72/A. §-ok, a 7T4/A. §, a 76. §, valamint az Art. 4. szdmu mel-
l1ékletében meghatarozott osztalékjovedelemre eldirtak szerint a kifizetot
terheld Osszes személyi jovedelemado kotelezettséget.

5. sor: Reprezentacio, iizleti ajandék utani 54%-os ado
Ebben a sorban kell feltiintetni — a 4. sor 6sszegébdl — a reprezentacid €s a
10 ezer forint egyedi értéket meg nem haladé értéki iizleti ajandék miatti,
az Szja torvény 69. § (8) bekezdése szerint szamitott személyi jovedelem-
ado-kotelezettség 0sszegét.

A reprezentécio €s a 10 ezer forint egyedi értéket meg nem halado {izleti
ajandékok adokoteles része utan az 54%-os kulccsal meghatarozott adoko-
telezettséget évi egy alkalommal kell teljesiteni, kivéve az elétarsasagot.
Az adokotelezettség ald eso érték utan az adot az addévben (lizleti évben)

1 Szja tv. 73. § (6) bekezdése
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elszamolt 0sszes bevétel megallapitasdnak honapjanak kotelezettségeként
kell bevallani.

Amennyiben példaul az adozonak a 2008. évi bevételét, illetve ennek alap-
jan az adét 2009. majus 31-¢€ig kell megallapitani, akkor a 2009. évi 0908-
01-es szamu lapon majus honapra az 5. soron kell bevallani az addkotele-
zettseget.

Az egyéni vallalkoz6 az adoév utolsd honapjanak kotelezettségeként vallja
be 54%-o0s kulccsal, az ezen a cimen keletkezett kitelezettségét.

Ertelemszertien a naptari évtdl eltérd iizleti évet valasztott adozok is éven-
te egy alkalommal teljesitik kotelezettségiiket az elszamolt éves bevétel
megallapitasa honapjanak kotelezettségekent.

6. sor: A természetbeni juttatasok utan a Kkifizetot terhel6é 54%-os szemé-
lyi jovedelemado
Ebben a sorban kell szerepeltetni — a 4. sorbdl — az Szja térvény 69. §-aban
tételesen felsorolt természetbeni juttatdsok — kivéve az 5. sorban feltlinte-
tett reprezentacio é€s iizleti ajandék — utani, a kifizetdt terheld 54%-os adot.

7. sor: Cégauto-ado

Figyelem! A cégautd-ado kotelezettséget utoljara 2009. janudr honapra
vonatkozoan lehet a 0908 szamu bevallasban feltiintetni. 2009. februar 1-
jétol a cégauto-ado kotelezettséget a gépjarmiiadorol szolé 1991. evi
LXXXII. torvény rendelkezései szerint kell megallapitani és a 0901-es be-
vallason kell bevallani.

A 2009. januar honapra vonatkozé bevallasban ebbe a sorba — a 4. sorbdl —
az Szja torvény alapjan a cégautd miatt a kifizet6t terheld személyi jovede-
lemadoé-kotelezettség 0sszegét kell beirni.

Az egyéni vallalkozé kifizeté1 mindségében kotelezett itt bevallani a cég-
autd adot. Az Szja torvény 70. § (9) bekezdése g) pontja szerinti kotele-
zettségét az egyéni vallalkozonak nem itt, hanem a 0953-as bevalldsa ré-
szeként kell teljesitenie.

8. sor: Mas, a kifizetot terhel6 személyi jovedelemado

Ebben a sorban kell bevallani — a 4. sorbdl — a kamatkedvezménybdl
szdrmazé jovedelem utdni, az adomentes kifizetések korlatozasara tekin-
tettel keletkezo, kifizetdt terheld 44%-os személyi jovedelemadot, vala-
mint az adokoteles nyeremény — ha az nem tartozik a kamatjovedelemre
vonatkozo rendelkezések hatalya ald — utani személyi jovedelemadot is.

Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba az egyszerisitett vallalkozo61 adorol
sz0lo torvény alapjan, ha a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag
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olyan immaterialis joszagot vagy targyi eszkozt ad ingyenesen vagy ked-
vezményesen maganszemeély részére, amely eszkdz konyv szerinti értéke
alapjan az osztalék utani adot kivalto ado alapjat csokkentette. Ezen jutta-
tas konyv szerinti értékének megfeleld jovedelemre a természetbeni jutta-
tasokra vonatkozo rendelkezések szerint - a személyi jovedelemadot 44
szazalékos mértékkel kell megallapitani, megfizetni és bevallani.'’

9. sor: A kiilfoldi illetoségii maganszemélyt terhelé személyi jovedelem-
ado
Ebben a sorban kell bevallani — a 4. sorbol — a kiilfoldi illetdségli magan-
személy részére kifizetett (juttatott) osztalék (osztalékeléleg) jovedelmet
terheld add Osszegét. Abban az esetben, ha a kiilfoldi illetéségli magén-
személy az illetdségigazolast az ad6zo6 bevallasanak benyujtasdig nem mu-
tatja be, a kifizetéskor le nem vont adét adozonak az addév utolsé honapjat
érintd kotelezettségkeént kell bevallania és megfizetnie. A bevallas benyuj-
tasat kovetden bemutatott illetdségigazolas alapjan, ad6zd az eléviilési
1doén beliil a 0908-03-01-es lapon, onellendrzéssel helyesbitheti kotelezett-
ségét. A maganszeméllyel kapcsolatos adatszolgaltatast a 09K79. szamu
lap adattartalma szerint kell teljesiteni.
A kiilfoldi illetéségli maganszemély az Art. 4. szdmu melléklete 5. és 6.
pontjdban leirtak szerint ado-visszatéritést kezdeményezhet, ha a
10 és/vagy 25%-os kulccsal levont osztalékeldleg adoja magasabb, mint az
osztalékka valt rész adoja, azaz ilyen esetben Onellenérzésre nincs lehetd-
ség.

10. sor: A kamatjovedelmet terhel6 20%-os személyi jovedelemado

Ebben a sorban kell bevallani — a 4. sorbol — az Szja torvény 65. § szerinti
kamatjovedelem utan levont 20%-0s add Gsszegét, a jovedelem megszer-
zésének 1idOpontja szerinti honap kotelezettségeként.

Barmely hitelintézeti betét (takarékbetét), folyoszdmla, bankszdmla kove-
telés-egyenlege (kivéve, amelyet az Szja torvény 65. § (5) bekezdése sze-
rint nem kell figyelembe venni) esetében a jovedelem megszerzésének
1d6pontja az a jovairasi €s/vagy tokésitési nap, amikor a maganszemély és
a hitelintézet kozott fenndlld, nyilvanosan meghirdetett feltételekkel kotott
szerz6dés szerint vallalt feltételek teljesiilnek.

Nyereménybetét esetén, a nyereménybetét-szamlan térténd jovairds napja-
nak honapja lesz a kotelezettség honapja.

7 Eva tv. 18. § (6) bekezdés
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Az elézbéekbe nem sorolhatod esetekben, a bevallasi kotelezettség honapja,
az atutalds vagy postara adas, vagy a maganszemeély szamara (javara) tor-
ténd birtokba adas napjanak honapja lesz.

Az Szja tv. 65. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben, a szovetkezet tag-
ja altal a szovetkezetének nyujtott tagi kolcson kamatanak (ideértve a
szovetkezeti célrészjegy utan a szovetkezet altal fizetett kamatot is) azon
része, amely a felszamitas idészakaban érvényes jegybanki alapkamatot
annak legfeljebb 5 szazal¢kaval haladja meg, szintén kamatjévedelem.

Abban az esetben, ha az Szja tv. 65. § (1) bekezdés e) pontjaban meghata-
rozott kamatmértéket meghaladoan, vagy az eléirt feltételektdl eltérden jut
kamatként megszerzett bevételhez a maganszemély, ugy az a magéansze-
mély egyéb jovedelme és a 0908-04-es lap 409. soraba irando.

2008. januar 1-jét6l a foglalkoztatolr nyugdijszolgaltatd intézmény tagjat
(kedvezményezettjét, 6rokosét) a tag munkaviszonyanak a feltételes jog-
szerzési id6tartam lejarta eldtti megsziinése miatt megilletd 6sszegbdl, a
tag altal befizetett hozzajarulas-kiegészités Osszegét meghalado rész ka-
matjovedelemnek mindsiil.

Az — atmeneti rendelkezésekre is figyelemmel - Szja tv. 65. § hatdlya alé
nem tartozo kamatbdl szarmazo bevétel adokotelezettségének jogcimét, a
felek (azaz a maganszemély és a kamatjovedelmet juttaté személy, vala-
mint az emlitett személyek és mas személy) kozott fenndlld jogviszony €s
a szerzés koriilményei figyelembevételével kell megallapitani, és ennek
megfelelden kell az adokotelezettséget teljesiteni.

A maganszemély altal kiilfoldi pénznemben megszerzett kamatjévedelem-
bdl az adot ugyanazon kiilfoldi pénznemben kell megéllapitani, levonni és
az MNB hivatalos, a megszerzés idopontjaban €érvényes devizaarfolyaman
forintra atszamitva kell megfizetni €s bevallani.

Amennyiben a kiilfoldi pénznem nem szerepel az MNB hivatalos deviza-
arfolyam-lapjan, ugy az MNB altal kozzétett — a megszerzés idépontjaban
—, eurdéban megadott arfolyamot kell az atszamitashoz alapul venni.

A 2006. szeptember 1-jét6] hatalyos rendelkezések alkalmazasa a kovetke-
z0:

- a2006. augusztus 31-¢éig megkotott betét, folydszamla-, bankkartya-
¢s takarékbetét-szerzodések esetén, a 2006. augusztus 31-ét koveto-
en indulo elso teljes kamatperiodusra jovairt (kifizetett) kamatra
kell eloszor alkalmazni;

- anyilvanosan forgalomba hozott és forgalmazott, a tékepiacrol sz616
2001. évi CXX. torvényben ilyenként meghatirozott, hitelviszonyt
megtestesitd eértékpapir, kollektiv befektetési értékpapir bevaltasakor,
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visszavaltasakor, atruhazasakor elért bevételre, az értékpapir 2006.
augusztus 31-ét koveté megszerzése esetén kell alkalmazni;

- a biztositasi szerzddéshez fiz6d6 maradekjogbol €s lejarati szolgélta-
tasbol szdrmazo jovedelemre, a 2006. augusztus 31-ét kovetoen
megkotott biztositasi szerzodésekre kell alkalmazni.

Minden més esetben — feltéve, hogy a kamatjovedelem keletkezésének
alapjaul szolgalo iigyletet, szerzddést 2006. augusztus 31-¢ig megkototték
— az ligylet, szerzddés alapjan a 2006. augusztus 31-ét kovetden elsoként
megszerzett bevételre az Szja torvény 2006. augusztus 31-én hatalyos
65. §-at kell alkalmazni.

11. sor: Onkormanyzat altal fizetend6 33, illetleg 8 szazalékos személyi
jovedelemado
Ebben a sorban kell az 6nkorméanyzatoknak — a 4. sorbdl — feltiintetniiik az
Szja torvény 74/A. § (5) bekezdése alapjan fizetendd személyi jovedelem-
ado kotelezettségét.

12. sor: A munkaltatonal adokoteles béren kiviili juttatas

A 2008. évre adokoteles béren kiviili juttatds utan az (addévet kovetden)
megallapitott adot, 2009. majus honapjanak kotelezettségeként kell be-
vallani.

Ez a sor szolgal a munkaltatonal adokoteles béren kiviili juttatds — a 4.
sorbol — az Szja torvény 71. § (4) és (5) bekezdése alapjan fizetendd 54%-
os személyi jovedelemado kotelezettség feltiintetésére. A kotelezettségeket
a 2009. évre adott béren kiviili juttatasok tekintetében nem kell feltiintetni.

Figyelem!

A Tbj. és az Flt. 2009. julius 1-jétdl hatalyos rendelkezései értelmében a fog-
lalkoztat6 altal fizetendd tarsadalombiztositdsi- €s munkaadoéi jarulék mértéke
a minimalbér kétszeresének megfeleld jarulékalapig csokken, a minimalbér
kétszlegresét meghaladé jarulékalap utdn a fizetendd jarulék mértéke nem val-
tozik .

A jarulékalap 0sszegéhez kotédéen meghatarozott jarulékmértékek indokoltta
teszik, hogy a biztositott szamara Kifizetett adokoteles természetbeni jut-
tatasok jarulékalapként meghatarozott osszege — az eddigi gyakorlattal
szemben — a bevallas M-es lapjain maganszemélyhez kototten keriiljon
kimutatasra. Ugyanakkor az Szja torvény 69. § (1) bekezdés b) pontja sze-
rinti szabalyok alapjan megallapitott, maganszemélyhez nem kothetd kotele-
zettségek kozlését tovabbra is a 0908-01-es lapon kell megtenni.

" Thj. 19. § (1) bekezdés, Flt. 40. §
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A maganszemélyhez nem kothet6é adokoteles természetbeni juttatas utan
fizetend6 tarsadalombiztositasi-, munkaadoi jarulék mértékére is alkal-
mazni kell a Méd. tv. dtmeneti rendelkezéseit'’, melyek alapjan a 2009.
julius 10-éig megszerzett jovedelmekre a 2009. junius 30-an hatalyos
rendelkezéseket kell alkalmazni.

13. sor: A természetbeni juttatasok utan a munkaltatot terhelo munka-

adoi jarulék (3%)*

Ebben a sorban kell feltiintetni a természetbeni juttatdsok utan a munkalta-

tot terhel6 munkaadoi jarulék osszegét

— a2009. janius 30-at kovetd bevallasi iddszak esetén, ha a jarulék alapja
meghaladja a minimalbér kétszeresét, illetve

— a 20009. julius 10-ig teljesitett kifizetés tekintetében akkor is, ha a jaru-
I¢kalap nem haladja meg a minimalbér kétszeresét.

14-16. sorok: A 2008. évre adokoteles béren kiviili juttatds utan (az adoévet
kovetden) megallapitott nyugdijbiztositasi jarulékot, természetbeni- ¢és
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot 2009. majus honapjanak kotele-
zettségeként kell bevallani.”!

14. sor: A természetbeni és/vagy adokoteles béren Kkiviili juttatasok sze-
mélyi jovedelemadoval novelt Osszege utan a foglalkoztatot terhelo
nyugdijbiztositasi jarulék (24%)

Ebben a sorban kell feltlintetni a természetbeni juttatdsok utan a foglalkoz-
tatot terheld nyugdijbiztositasi jarulék Gsszegét.

15. sor: A természetbeni és/vagy adokoteles béren Kiviili juttatasok
személyi jovedelemadoval novelt osszege utan a foglalkoztatot terhelo
természetbeni egészségbiztositasi jarulék (4,5%)

Ebben a sorban kell feltiintetni a természetbeni juttatdsok utan a foglalkoz-

tatot terheld természetbeni egészségbiztositasi jarulék dsszegét

— a2009. janius 30-at kovetd bevallasi iddszak esetén, ha a jarulék alapja
meghaladja a minimalbér kétszeresét, illetve

— a 20009. julius 10-1g teljesitett kifizetés tekintetében akkor is, ha a jaru-
1€k alapja nem haladja meg a minimalbér kétszeresét.

16. sor: A természetbeni és/vagy adokoteles béren Kiviili juttatasok
személyi jovedelemadoval novelt o6sszege utan a foglalkoztatot terhelo
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék (0,5%)

¥ Moéd. tv. 65. § (2) bekezdés, 68. §
2 Flt. 40. §
1 Szja torvény 71. § (5) bekezdés
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Ebben a sorban kell feltlintetni a természetbeni juttatdsok utan a foglalkoz-
tatot terheld pénzbeli egészségbiztositasi jarulék dsszegét.

17. sor: Egészségiigyi hozzajarulas (25%)
Ebben a sorban kell feltiintetni a 25%-0s mértékli egészségiigyi hozzajaru-
14s Osszegét.
Figyelem! A cégauto-adoval osszefiiggo egészségiigyi hozzajarulas ko-
telezettséget utoljara 2009. januar honapra vonatkozoan lehet e beval-
lasban feltiintetni. 2009. februar 1-jét6l a cégautéo-ado utan 25%-os
mértéki egészségiigyi hozzajarulast nem Kkell fizetni.

18. sor: Egészségiigyi hozzajarulas (11%)
Ebben a sorban kell feltiintetni a 11%-0s mértékli egészségiligyi hozzajaru-
las Osszegét.

19. sor: A természetbeni juttatasok utan a munkaltatot terheld6 munka-
adoi jarulék (1%)
Ebben a sorban kell feltiintetni a természetbeni juttatasok utan a munkalta-
tot terheld munkaaddi jarulék osszegét a 2009. junius 30-at kdvetd beval-
lasi 1dOszak esetén, ha a jarulék alapja nem haladja meg a minimalbér két-
szereset.

20. sor: A természetbeni és/vagy adokoteles béren Kiviili juttatasok sze-

mélyi jovedelemadoval novelt osszege utan a foglalkoztatot terhelo
természetbeni egészségbiztositasi jarulék (1,5%)
Ebben a sorban kell feltiintetni a természetbeni juttatdsok utan a foglalkoz-
tatot terheld természetbeni egészségbiztositasi jarulék osszegét a 2009. ju-
nius 30-at kovetd bevallasi iddszak esetén, ha a jarulékalap nem haladja
meg a minimalbér kétszeresét.

A 0908-02-01-es lap kitoltése
Személyi jovedelemado (Adonem kod 103)

A 30-35. sorokban kell kozolni a maganszemélyenként elkészitett bevallasi
lapokbdl Osszesitett sorokat.
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A 30. sorba az Osszevont adoalapot terheld, levont személyi jovedelemado
0sszeget, azaz a 418. sorok ,,b” és a 478. sorok ,,a” oszlopainak egylittes 0sz-
szegét kell beirni.

A 31. sor szolgal a kiilon ad6z6 jovedelmek addalapjat terheld ado dsszegé-
nek az Osszesitésére a 439. sorok ,,e” oszlopaiban szerepl6 0sszegek 0sszesi-
tésére.

A 32. sorban az osztalékeldleget terheld add Osszegét kell feltiintetni, mely a
448. és/vagy 449. sorok ,,a” oszlopainak egyiittes 0sszege.

A 2008. évi munkaltatoi adomegallapitast kovetéen az adott honapban
levont és/vagy pénztarba befizetett 0sszeg elszamolasa (Adonem kod 103)

33. sor: A 0908-08-as lapok 504. soranak ,,a” oszlopaba irt, levont és/vagy a
pénztarba befizetett kiillonbozet dsszegét kell e sor ,,c”” oszlopaban Osszesitve
kozolni. Ez a sor azt az 0sszeget tartalmazhatja legfeljebb, mely az adott ho-
napban ténylegesen levonasra kertilt az Art. 41. §-a eldirdsai szerint.

A 2008. évi adomegallapitasra tekintettel a maganszemély részére vissza-
fizetett 6sszeg (Adonem kod 103)

34. sor: A 0908-08-as lapok 494. sorainak ,,b” oszlopaba irt, a maganszemély
részére az adomegallapitasra tekintettel visszafizetett Osszegeket Osszesitve
kell e sor ,,¢” oszlopaba beirni. Ezzel kell korrigalni a 35. sorba kotelezett-
ségként beirand6 Gsszeget.

Az adott honap személyi jovedelemado kotelezettsége osszesen (Adonem
kod 103)

35. sor: A bevallas 30-33. sorainak 0sszegét korrigalni kell a 34. sorba irt 6sz-
szeggel, azaz a 34. sor 0sszegét le kell vonni €s a kiilonbozetet (amely lehet
»T =) a 35. sor ,,c” oszlopaba beirni. A 35. sor ,,c” oszlopaban levd 0sszeget
ezer forintra kerekitve kell atirni a ,,d” oszlopba.

Az osszevont adoalapot terhelo, megallapitott és levont kiilonado-eloleg
osszege (Adonem kod 198)

A bevallas 36. sor ,,c” oszlopa szolgél a kiilonado-eldlegek Osszesitésére.

A 2008. évi adomegallapitast kovetoen, az adott honapban levont vagy a
pénztarba befizetett kiilonado o6sszege (Adonem kod 198)
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37. sor: A 0908-08-as lapok 507. soranak ,,a” oszlopéba irt, levont és/vagy a
pénztarba befizetett kiillonbozet dsszegét kell e sor ,,c”” oszlopaban Osszesitve
kozolni. Ez a sor azt az 0sszeget tartalmazhatja legfeljebb, mely az adott ho-
napban ténylegesen levonasra keriilt az Art. 41. §-a eldirasai szerint.

A 2008. évi adomegallapitasra tekintettel a maganszemély részére vissza-
fizetett kiilonado osszege (Adonem kod 198)

38. sor: A 0908-08-as lapok 498. sorainak ,,b” oszlopaba irt, a maganszemély
részére az adomegallapitasra tekintettel visszafizetett Osszegeket Osszesitve
kell e sor ,,¢” oszlopaba beirni. Ezzel kell korrigalni a 39. sorba kotelezett-
ségként beirandd Osszeget.

Az adott honap kiilonado kotelezettsége 6sszesen (Adonem kod 198)

39. sor: A bevallas 36-37. sorainak 0sszegét korrigalni kell a 38. sorba irt 6sz-
szeggel, azaz a 38. sor 0sszegét le kell vonni és a kiilonbozetet (amely lehet
»T =) a 39. sor ,,c” oszlopaba beirni. A 39. sor ,,c” oszlopaban levd 0sszeget
ezer forintra kerekitve kell atirni a ,,d” oszlopba.

A Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevétel

A 40-49. sorok ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi la-
pokbol Osszesitett sorok adatait kell beirni.

51. sor: Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a 40-49. sorok ,,c” oszlopainak 0sz-
szesitett adatait kell beirni, csokkentve az 50. sor ,,c” oszlopanak adataval,
majd ezt az dsszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a ,,d” oszlopba.

52. sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék osszege

Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi
lapok 570., 823. sorok ,,c” oszlopainak adatait kell beirni, majd ezt az 6ssze-
get ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

A 0908-02-02-es lap kitoltése

Az Egészségbiztositasi Alapot megilleto bevétel

A 60-66. sorok ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi la-
pokbol Osszesitett sorok adatait kell beirni.
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A 60-61. sorok ,,a” oszlopaba tajékoztatd jellegli adatként a 805+859. sorok
., oszlopainak adata kertil.

68. sor: Ennck a sornak a ,,c”” oszlopaba a 60-66. sorok ,,c”” oszlopainak 6sz-
szesitett adatait kell beirni, csokkentve a 67. sor ,,c” oszlopanak adataval,
majd ezt az 6sszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a ,,d” oszlopba.

Egyéb kotelezettségek

72. sor: A munkaadoi jarulék osszesen (Adonem kod 144)
Ennek a sornak a ,,c”” oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 572., 825., 827. sorok ,,c”” oszlopainak Osszesitett adatait kell beir-
ni, majd ezt az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlop-
ba. Az ,a” oszlopba tajékoztato jellegli adatként a 825. sorok
,,¢0szlopainak adata keriil.

73. sor: A munkavallaldi jarulék 6sszesen (Adonem kod 145)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 574., 829, sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni,
majd ezt az Gsszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

74. sor: A vallalkozoi jarulék osszesen (Adonem kod 185)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 576., 831., 833. sorok ,,c”” oszlopainak Osszesitett adatait kell beir-
ni, majd ezt az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlop-
ba. Az ,,a” oszlopba tdjékoztato jellegti adatként a 831. sorok ,,c” oszlopai-
nak adata kertil.

75. sor: A START-kartyaval rendelkezokre vonatkozo 15%-os mértékii
kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 639., 889. sorokhoz tartoz6 magéansze-
mélyek szamat kell 6sszesiteni. A ,,c”” oszlopba a 639., 889. sorok ,,c” 0sz-
lopainak Osszesitett adatait kell beirni.

76. sor: A START-kartyaval rendelkezékre vonatkozo 25%-0s mértékii
kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 640., 890. sorokhoz tartozé magansze-
mélyek szamat kell 6sszesiteni. A ,,c” oszlopba a 640., 890. sorok ,,c” osz-
lopainak Osszesitett adatait kell beirni.

77. sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezokre vonatkozo 15%-os
meértéki kotelezettség (Adonem kod 186)

25



Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 654., 909. sorokhoz tartoz6 magéansze-
mélyek szamat kell 6sszesiteni. A ,,c”” oszlopba a 654., 909. sorok ,,c” 0sz-
lopainak Osszesitett adatait kell beirni.

78. sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezokre vonatkozo 25%-os
meértékii kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 655., 910. sorokhoz tartozé6 magéansze-
mélyek szamat kell 6sszesiteni. A ,,c”” oszlopba a 655., 910. sorok ,,c” 0sz-
lopainak Gsszesitett adatait kell beirni.

79. sor: A START EXTRA Kkartyaval rendelkezokre vonatkozo 0%-os
mértéki kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 669., 929. sorokhoz tartozdé magansze-
mélyek szamat kell osszesiteni abban az esetben, ha a rendelkezésre allasi
tamogatasra valo jogosultsag a 669. sor ,,a”, illetve a 921. sor ,,a” oszlopa-
ban nincs jeldlve. A ,,c” oszlopba a 669., 929. sorok ,,c” oszlopainak 0sz-
szesitett adatait kell beirni (nulla forint kotelezettség).

80. sor: A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult, START EXTRA

kartyaval rendelkezokre vonatkozo 0%-os meértékiu kotelezettség
(Adénem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopa tartalmazza a 669., 929. sorokhoz tartozé
maganszemélyek szamat abban az esetben, ha a rendelkezésre allasi tAmo-
gatasra vald jogosultsdg a 669. sor ,,a”, illetve a 921. sor ,,a” oszlopaban
jeldlve van. A ,,c” oszlop a 669., 929. sorok ,,c” oszlopainak Gsszesitett
adatait tartalmazza.

81. sor: A START EXTRA kartyaval rendelkezokre vonatkozo 15%-os
meértéki kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 670., 930. sorokhoz tartozé6 magéansze-
mélyek szamat kell 6sszesiteni. A ,,c”” oszlopba a 670., 930. sorok ,,c” 0sz-
lopainak 0sszesitett adatait kell beirni.

82. sor: A START Programhoz kapcsolodo (START, START PLUSZ,
START EXTRA) kartyaval rendelkezokre vonatkozo 10 és/vagy 15
és/vagy 20 és/vagy 25%-o0s mértéki kotelezettség
Ennek a sornak a ,,c”” oszlopaba a 75-81., 103-107. sorok ,,c”” oszlopainak
Osszesitett adatat kell beirni, majd ezt az Osszeget ezer forintra kerekitve
kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

83. sor: Szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas (Adonem kod 152)

Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 462., 464. sorok ,,c” és az 510. sorok ,,a” oszlopainak Osszesitett
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adatait kell beirni, majd ezt az osszeget ezer forintra kerekitve kell atve-
zetni a ,,d” oszlopba.

84. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaidoben foglal-
koztatott utan (Adonem kod 153)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba az 586., 846. sorokhoz tartozod, teljes
munkaidében foglalkoztatott maganszemélyek szamat kell beirni. Ennek a
sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi lapok
586., 846. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

85. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidoben foglalkoz-
tatott utan (Adonem kod 153)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba az 587., 847. sorokhoz tartozo, részmun-
kaiddben foglalkoztatott maganszemélyek szamat kell dsszesiteni. Ennek
a sornak a ,,c” oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevallasi lapok
587., 847. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

87. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas osszesen (Adonem kod 153)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a 84-85. sorok ,,c”” oszlopainak dsszesitett
adatait kell beirni, csokkentve a 86. sor ,,c” oszlopanak adataval, majd ezt
az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atirni a ,,d” oszlopba.

A 0908-02-03-as lap kitoltése

92. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas (Adonem kod 197)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 610. sorok ,,c”” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az Osszeget ezer forintra kerekive kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

93. sor: A Kkifizetot terhel6é egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
(20%) osszesen (Adonem kod 190)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 611. sorok ,,c”” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

94. sor: A 93. sorbol az egészségbiztositasi jarulék rész (Adonem kod 190)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-

si lapok 612. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

95. sor: A 93. sorbol szamitott nyugdijbiztositasi jarulék rész (Adonem
kéd 190)
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Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 613. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

96. sor: A nyugdijas vagy jarulékfizetési felsohatar tullépés esetén a ma-
ganszemélyt terhelo egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
(Adonem kod 193)

Ennek a sornak a ,,c”” oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 614. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

97. sor: A nem magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terhelo egysze-
rusitett kozteherviselési hozzajarulas (15%) (Adonem kod 191)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 615. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az Osszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

98. sor: A 97. sorbol szamitott nyugdijjarulék rész (Adonem kod 191)
Ennek a sornak a ,,c”” oszlopaba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 617. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

99. sor: A 97. sorbol szamitott természetbeni egészségbiztositasi jarulék
rész (Adonem kod 191)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 618. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

100. sor: A magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terhel6 egyszeriisi-
tett kozteherviselési hozzajarulas 6sszesen (15%) (Adonem kod 195)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 619. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni, majd ezt
az 0sszeget ezer forintra kerekitve kell atvezetni a ,,d” oszlopba.

101. sor: A 100. sorbol szamitott nyugdijjarulék rész (Adonem kod 195)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 621. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

102. sor: A 100. sorbol szamitott természetbeni egészségbiztositasi jarulék
rész (Adonem kod 195)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopdba a maganszemélyenként elkészitett bevalla-
si lapok 622. sorok ,,c” oszlopainak Osszesitett adatait kell beirni.

103. sor: A START-kartyaval rendelkezokre vonatkozo 10%-os mértéki
kotelezettség (Adonem kod 186)
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Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 891. sorokhoz tartozé maganszemélyek
szamat kell 0sszesiteni. A ,,c” oszlopba a 891. sorok ,,c” oszlopainak 0sz-
szesitett adatait kell beirni.

104. sor: A START-kartyaval rendelkezokre vonatkozo 20%-os mértéki
kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 892. sorokhoz tartozé maganszemélyek
szamat kell 0sszesiteni. A ,,c” oszlopba a 892. sorok ,,c” oszlopainak 0sz-
szesitett adatait kell beirni.

105. sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezokre vonatkozo 10%-os
mértéki kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 911. sorokhoz tartoz6 maganszemélyek
szamat kell 0sszesiteni. A ,,c” oszlopba a 911. sorok ,,c” oszlopainak 0sz-
szesitett adatait kell beirni.

106. sor: A START PLUSZ kartyaval rendelkezokre vonatkozo 20%-os
meértéki kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 912. sorokhoz tartozé maganszemélyek
szamat kell 0sszesiteni. A ,,c” oszlopba a 912. sorok ,,c” oszlopainak 0sz-
szesitett adatait kell beirni.

107. sor: A START EXTRA kartyaval rendelkezokre vonatkozo 10%-os
meértéki kotelezettség (Adonem kod 186)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 931. sorokhoz tartozé maganszemélyek
szamat kell Osszesiteni. A ,,c” oszlopba a 931. sorok ,,c” oszlopainak 0sz-
szesitett adatait kell beirni.

A 0908-02-04-es lapok kitoltése

110-129. sorok: Tagdij kotelezettségek
A maganszemélyenként elkészitett bevallasi lapok Gsszesitett sorainak adatat
pénztaranként, adonem kodra rendezetten kell beirni.

»b” oszlop: Tagdij kotelezettség +

Ebben az oszlopban az 560., az 593. és a 604., 813., 854., 868. sorok ,,c”” 0sz-
lopainak egylittes adatat kell szerepeltetni, a megfeleld eldjel alkalmazasaval.
Példa a 110. sor ,,b” oszlopdnak kitoltéséhez: az Aegon Magyarorszdg On-
kéntes és Magannyugdijpénztdarat megilleto tagdijat ugy kell osszesiteni, hogy
a maganszemélyenként elkészitett bevallasbol az elozéekben meghatarozott
sorokban a 261-es adonem kodon feltiintetett tagdijakat kell 6sszeadni.

29



»C” oszlop: Foglalkoztato altal vallalt tagdij kiegészités +
Ebben az oszlopban az 561., az 594. ¢és a 605., 814. 855., 869. sorok ,,c” 0sz-
lopainak egylittes adatat kell szerepeltetni, a megfeleld eldjel alkalmazasaval.

»d” oszlop: Pénztartag altal vallalt tagdij kiegészités +
Ebben az oszlopban az 562., az 595. és a 606., 815. 856., 870. sorok ,,c” 0sz-
lopainak egytittes adatat kell szerepeltetni, a megfeleld eldjel alkalmazasaval.

»e” oszlop: Ekho-s tagdij rész + (tajékoztato jellegli adat)

Ebben az oszlopban a magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terhel egy-
szerusitett kozteherviselési hozzajaruldsanak a tagdij részét kell szerepeltetni,
a 623. sorok ,,c” oszlopainak Gsszesitett adatai alapjan.

Ebben az oszlopban negativ eldjellel nem szerepelhet adat!

A 0908-03-01 — 0908-03-03-as lapok kitoltése

Onellendrzés esetén a vonatkozd sorokban az eredetileg bevallott kdtelezett-
ség alapjanak ¢és a helyesbitett kotelezettség alapjanak kiilonbségét, tovabba
az eredeti kotelezettség 0sszegének ¢€s a helyesbitett kotelezettség dsszegének
kiilonbségét kell feltiintetni!

FIGYELEM! Az egyes adok (kotelezettségek) tekintetében az onellenor-
zés eredményeként keletkezo valtozast (novekedést vagy csokkenést) ado-
z0i szinten kell figyelembe venni, 0sszesitve az egyes kotelezettségeknél az
egyes maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal ossze-
fiiggo helyesbitett ado- és jarulékosszegeket!

Példaul az adozo a munkaadoi jarulékot kivanja helyesbiteni. A helyesbités
sordan a munkaadoi jarulék osszege az eredetileg bevallott 200 ezer forintrol
300 ezer forintra valtozik, igy a 220. sor "d" oszlopaba (kotelezettség kiilon-
bozete) - az elonyomott ezer forintot is figyelembevéve - 100-at kell irni.

Azon adonemek tekintetében, melyeket a helyesbités nem érint, a sorokat iire-
sen kell hagyni! (Az elozo példa alapjan csak a 220-as sort kell kitolteni, az
osszes tobbi sort tiresen kell hagyni!)

A 198-272. szamu sorokban az adatokat az elonyomott ,,ezer” forint széveg
figyelembevételéevel 1 000 forintra kerekitve kell bejegyezni, a kerekités alta-
lanos szabdlyai szerint (499 forintig lefelé, 500 forinttol felfelé kell kerekite-
ni). Pl: 186 722 forint esetén a beirando szam (figyelemmel az elonyomott
ezer forint szovegre) 187.

Azoknal az adonemeknél, amelyeknél az "osszesen" sor megbontdst tartalmaz
(198., 202., 209., 223., 231. sor), az adozoi szinten kerekitett osszeget kell az
"osszesen" sorba bejegyezni, és azt az Osszeget kell megbontani az érintett
jogcimeknek megfelelden.

Figyelem!
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A 0908-03-01-es lapon szerepld 209., illetve a 223. ,,0sszesen” sorok meg-
bontasa — a jarulékmértékek 2009. julius 1-jétdl torténd valtozasa miatt — kie-
geésziilt a 0908-03-02-es lapon feltiintetett adatokkal (a 209. sornal a 246-247.
sorok, a 223. sornal a 251-255. sorok), melyeket az e sorokba torténd 0ssze-
szamitasanal figyelembe kell venni!

A 2009. julius 1-jétdl fizetendd jarulékmértékek valtozadsa miatt a munkaadoéi-
, illetve a vallalkozdéi jarulék onellendrizhetd mértéke is tobb lapon szerepel
(0908-03-01 és a 0908-03-02-es lap)!

Felhivjuk  szives figyelmét, hogy a 284-303. sorokban
(magannyugdijpénztarat megillet6é tagdij, tagdijkiegészitések, onellenor-
zési potlék) az adatokat forintban kell megadni!

Mind a ,,c”, mind a ,,d” rovatban akkor kell a negativ eldjelet kitenni, ha va-
lamely adénemben a helyesbités kovetkeztében a korabbi bevallashoz képest
az ad6zo kotelezettsége vagy annak alapja csokken.

Amennyiben az oOnellenérzés eredményeként az addzonak visszaigénylése
keletkezik, annak kiutalasat, atvezetését a 17. szamu atvezetési és kiutalasi
kérelem a folyoszamlan mutatkozo tulfizetéshez elnevezésli nyomtatvanyon
kezdeményezheti az adohatosagnal.

Lehetéség van a magannyugdijpénztarat megilletd tagdij, tagdij kiegészitések
onellendrzésére is, ezt a 0908-03-03 lapon lehet megtenni (magannyugdij-
pénztartol fiiggden). Ez esetben is Osszesiteni kell
magannyugdijpénztaranként az egyes maganszemélyeknek teljesitett ki-
fizetésekkel, juttatasokkal osszefiiggé helyesbitett tagdijakat és tagdij-
kiegészitéseket.

Az onellenorzési potlék kiszamitasa

Az ad6z6 javara mutatkozé helyesbités esetén onellendrzési potlékot sem fel-
szamitani, sem megfizetni nem kell [Art. 51. § (2)].

Az addz6 terhére mutatkozo helyesbités esetén az onellendrzési potlék alapja
a kotelezettség novekedés O0sszege.

Figyelem! A 0908-03-01 és 0908-03-02 lapokon szereplé adonemek tekin-
tetében az onellenorzési potlék alapjanak szamitasanal a kiilonbozeteket
adonemenként kiilon-kiilon kell figyelembe venni. A 0908-03-01 és 0908-
03-02-es lapok valamely adonemében szereplo negativ eldjeli kiilonbozet
nem csokkenti a valamely mas adonemben (adonemekben) feltart kotele-
zettség novekedés osszegét!
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Az Onellendrzési potlék mértéke minden naptari nap utan a felszamitas 1do-
pontjaban érvényes jegybanki alapkamat 365-0d része, illetve ugyanazon be-
vallds ugyanazon adatanak ismételt onellendrzése esetén annak masfélszerese.
A szazalékos mértéket 3 tizedesjegy pontossaggal kell meghatarozni és a
harmadik tizedesjegy utan kovetkezd szdmokat el kell hagyni. Az 6nellendr-
z¢si potlékot az eredeti bevallas benytjtasara eldirt hataridét kovetd elsé nap-
tol a tévedés adozo altal torténd feltarasaig (nyilvantartasba torténd feljegy-
z¢s) terjedd 1dOszakra kell kiszamitani.

Az onellendrzési potlékot a jegybanki alapkamat valtozasaihoz igazodva kell
kiszamitani, azaz az 6nellendrzéssel érintett idészakot ennek alapjan iddinter-
vallumokra kell bontani.

A megallapitott 6nellendrzési potlék annak bevallasaval egyidejlileg esedékes.

A 272. sorba a 0908-03-01 és 0908-03-02 lapokon szerepld adonként, illetve
jarulékonkeént kiilon-kiilon kiszdmitott dnellendrzési potlék dsszevont dssze-
gét kell ezer forintra kerekitve bejegyezni®’. Ez az osszeg 215 adonem kod
megjeloléssel kertil eldirdsra az adozo folyoszamlajan.

Az Art. 28/B. §, illetve a 29. § szerinti 6nellendrzési potlékot ezer forintra ke-
rekitve a 271. sorban kell feltiintetni. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a 271.
sorban Kkizardlag a 2007. és a 2008. évvel kapcsolatos munkaltatoi
adomegallapitassal, illetve az osszesitett, vagy a kifizetésrol szolo igazolas
feltart hibajaval osszefiiggd onellenorzési potlékot lehet feltiintetni, a ko-
rabbi évekre vonatkozo onellendrzési potlékot a '31-es bevallasban lehet
szerepeltetni.

Az elézdekben leirtaktol eltérden az egyes magadnnyugdijpénztarakat megille-
t6 tagdijak és tagdij kiegeészitések onellendrzésébdl adddo onellendrzési pot-
1ékot nem a 272. sorban, hanem az adott magadnnyugdijpénztari tagdij és tag-
dij-kiegészités onellendrzését lehetdvé tevd sort kdvetden kell feltiintetni (a
magannyugdijpénztartol fiiggden a 0908-03-03-as lap ,,h” oszlopaban).
Felhivjuk szives figyelmét, hogy az adott magannyugdijpénztarat megil-
leto tagdij és tagdij kiegészitések kiilonbozeteinek osszegét kell az onel-
lendrzési potlék alapjanak szamitasanal figyelembe venni, és ez alapjan
(az altalanos szabalyok szerint) az onellenorzési potlék mértékét megal-
lapitani.

Ha az onellendrzés potlolagos adofizetési kotelezettséget nem eredményezett,
mert az adozo addjat az eredeti esedékességkor vagy korabbi onellendrzése
soran hianytalanul megfizette, a fizetendo potlék 6sszegét az 4ltalanos szaba-

22 Art. 168. § (2)-(3) bekezdés
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lyok szerinti mértékkel kell meghatarozni, de az 5 000 Ft-ot, maganszemély
eseteben az 1 000 Ft-ot meghaladd 0sszeget nem kell bevallani és megfizetni.

Az ad6z6 az onellendrzéssel megallapitott, helyesbitett adéalap, ado, jarulék-
alap, jarulék bevallasdval mentesiil az adobirsag, mulasztasi birsag aldl, a he-
lyesbitett meg nem fizetett ado, jarulék, tovabba az 6nellendrzési potlék meg-
fizetésével az onellendrzés idopontjaig esedékes késedelmi potlek alol.

A megallapitott onellendrzési potlék annak bevallasaval egyidejlileg esedékes.
(A Kkitoltést segito potlékszamito segédprogram az APEH honlapjan, a
potlékszamitas cimszo alatt talalhato.)

A 0908-03-04-es lap kitoltése

E lapot kell kitoltenie, ha az Art. 124/B. § figyelembevételével az onellendr-
zéseének oka, hogy az addkotelezettséget megallapitod jogszabaly alkotmanyel-
lenes, vagy az Eurdpai Unio koételezd jogi aktusaba iitkozik, feltéve, hogy az
Alkotmanybirdsag, illetve az Eurdpai Kozosségek Birosaga e kérdésben ho-
zott dontésének kihirdetésére az onellendrzés eldterjesztésekor még nem ke-
rilt sor vagy az onellenérzés a kihirdetett dontésben foglaltaknak nem felel
meg.

A lapot csak a 0908-as bevallds részeként, azzal egyiitt (egyidejiileg) lehet
benyujtani! Amennyiben az addz6 a lapot 6nalléan nyjtotta be, azt az adoha-
tosadg nem tudja figyelembe venni.

A lap fejlécében az ad6zd azonositasdhoz sziikséges adatokat kell kitolteni.
Ugyancsak itt jelolje a 0908-03-04-es lap oldalszamat, mely minden esetben
kitoltendd (kezdd oldalszam: 01).

Az (A) blokkban 1€v6 1. sorban kell jelolnie X-szel, ha 6nellendrzésének oka,
hogy az adokotelezettséget megallapitd jogszabaly alkotmanyellenes, vagy az
Europai Unio kdételezd jogi aktusaba iitkozik.

A (B) blokkban 1év6 2. sorban kell megadnia az adonem kodot, a 3. sorban
pedig az adonem nevét, melyben végrehajtott onellendrzésének indoka alkot-
manyellenes vagy Europai Unid kotelezd jogi aktusaba iitk6z6 jogszabaly.
Abban az esetben, ha tobb adonemre vonatkozéan végrehajtott onellen-
orzésének indoka alkotmanyellenes vagy az Europai Unio kotelezo jogi
aktusaba iitkozo jogszabaly, gy annyi 0908-03-04-es lapot kell benyujta-
nia, ahany adonemet érint az onellendrzés és a lap fejlécében a lap megfe-
lelo oldalszamat jelolnie kell!
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A (C) blokkban 1¢év6 4-24. sorokban az ad6zénak részleteznie kell, hogy

— melyik az az addkotelezettséget megallapitd jogszabaly, mellyel kapcso-
latban onellendérzését benyujtotta, tovabba

— milyen okbdl alkotmanyellenes, illetve az Europai Unid mely kotelezd jogi
aktusaba titk6zik és milyen okbol, valamint

— 1ismeretei szerint az Alkotmanybirdsag, vagy az Europai K6zosségek Bird-
saga a kérdésben hozott-e mar dontést, ha igen, k6zolje a dontés szamat.

E blokk szabadon gépelhetd részt tartalmaz, melyben az ad6zonak részletesen
ki kell fejtenie az el6zéekben leirtakat.

A 0908-04 — 0908-15 lapok azonositasra szolgéld részét a maganszemélyek
azonositd adataival minden esetben ki kell tolteni, valamint a 0908M lap C)
blokkjaban jeldlni kell azt is, hogy az adott lapbdl mennyit tolt ki magansze-
mélyenként.

0908M lap kitoltése
Maganszemélyenkénti osszesito
a 0908-04 — 0908-15-6s lapokhoz
(az adatk6zl6 azonositasra szolgalo része, valamint a maganszemély adatai-
nak kozlésére szolgal)

Az 0sszesitd lap Azonositas (A) blokkjaban az adatk6zld azonositd adatait és
amennyiben a maganszemélyre vonatkozé bevallast jogutodként teljesiti, ugy
a jogeldd adoszamat a 0908 A lap Azonositas (A) blokkjaban fel kell tlintetni.
Ko6z6Ini kell a maganszemély azonosité adatait™ is, azaz nevét, sziiletési ne-
vét, anyja sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, tovabba a maganszemély
addazonositd jelét, nemét (férfi: 1, nd: 2), valamint a 1. sz. mellékletben fog-
laltak szerint az allampolgarsagat is.

Amennyiben a maganszemély mivészeti tevékenységét onalld tevékenység
keretében folytatja, adoszammal rendelkezik, és az altala kiallitott szdmla,
szamlak alapjan megszerzett, e tevékenységbdl szarmazo bevétele(i) utan az
adoeldleg-fizetési kotelezettséget a maganszemély addeldleg fizetésére vonat-
kozé rendelkezések szerint teljesiti, igy a maganszemély nyilatkozata alapjan
a kifizetd adoeldleget nem allapit meg. Amennyiben a kifizetés az elézdek
szerint torténik, Ggy a bevallasban fel kell tiintetni a maganszemély adosza-
mat ¢s a 0908-06-0s lapon a 457. sorba be kell irni a kifizetett brutté 6sszeget,
jelolve a 458. sorban azt is, hogy miért maradt el az eldleg levonasa.

2 Art. 31. § (2) bekezdés 3. pont
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Amennyiben tulajdonostarsak kozossége kozos tulajdonban 1évd ingatlant
adott bérbe, a tulajdonostarsak kozosségének addszamat az erre szolgald me-
zOben kell feltiintetni.

Nem terheli adéeldleg az dstermeldi tevékenységbdl szarmazo bevételt, ha a
maganszemély legkésobb a kifizetéskor (a juttataskor) bemutatja dstermel6i
igazolvanyat™. A mezégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szerv altal
vezetett ligyfél-nyilvantartasi rendszerben nyilvantartott mez6gazdasagi ter-
meld magéanszemély esetében sem terheli adoeldleg levonasi kotelezettseg a
kifizet6t, ha a maganszemély bemutatja az emlitett ligyfél-nyilvantartas sze-
kifizetés ehhez kapcsolddik, a 453. és 455. sor, valamint a 458. sor kitdltése
mellett, feltiinteti az dstermeldi igazolvany vagy a regisztralt mezégazdasagi
termeld regisztraciods szamat is.

A csaladi gazdalkoddénak minden addzéassal 0sszefiiggd iratan fel kell tiintet-
nie a csaladi gazdasag nyilvantartasi szamat™. Tekintettel arra, hogy a szemé-
lyi jovedelemado rendszerében mezdgazdasagi Ostermeldkre vonatkozo ado-
zasi szabalyokat kell alkalmazni, ha a maganszemély rendelkezik ilyen
szdmmal ¢és a kifizetés e tevékenységéhez kapcsolddik, az azonositaskor ezt is
fel kell tiintetni a 453. és 455. sor, valamint a 458. sor kitoltése mellett.

A (B) blokkban a biztositott tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam)
kell feltlintetni.

Az allami adohatosag a TAJ szamot kizardlag az Art. 16. § (5)-(6) bekezdése-
inek, valamint az 52. § (7) bekezdésének alkalmazasa sordn, az egészségbiz-
tositas biztositotti nyilvantartdsa, a magadnnyugdijpénztar, a munkaiigyi hato-
sag, illetve a nyugdijbiztositasi szerv részére torténd adatszolgaltatas teljesité-
se céljabol kezeli™.

A (C) blokkban fel kell feltiintetni a bevallasi idszakot, amelynek meg kell
egyeznie a 0908 A lap (B) blokkjaban k6zolt idészakkal.

Ha a maganszeméllyel kapcsolatosan valamely 0908-as bevallassal érintett
honap adatait helyesbiti az ad6zd, ugy ennek tényét az arra szolgald helyen
,»H”-val kell jelolni. Természetesen ekkor a bevallasi id0szak az a honap lesz,
amelyre nézve a helyesbitést ad6z6 benyu;tja.

Amennyiben olyan magéanszemély adatait kozolte az ad6zo, akivel kapcsola-
tosan bevallési kotelezettsége nem volt, azt a magadnszemély 0sszesitd lapjan
az ,,H” jelolésen tul, az erre szolgalo kodkockaban ,, T betlivel kérjiik jeldlni.
Ebben az esetben az adott maganszemélyhez kapcsoloddan részletezd lapokat

* Szja torvény 46. § (2) bekezdés a) pontja
2 Art. 176. § (16) bekezdés
*® Az egyes pénziigyi targyl torvények modositasardl szold 2006. évi CXXXI. torvény 203. § (1) bekezdése
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nem kell benytjtani, mivel az egyes sorokban adatot k6zolni nem lehet. Az
M-es lapon az eredetileg benyujtott M-es lap teljes adattartalmat fel kell tiin-
tetni, azaz azzal azonos modon kell kitolteni.

A maganszemélyhez kothetd magannyugdijpénztar azonositd kodja mezdbe
annak a magannyugdijpénztarnak az azonositd koédjat (lasd 4. szdmu fligge-
1€k) tiintesse fel, amelynek a maganszemély az adott bevallasi idészakban tag-
ja.

Figyelem! ,,A maganszemélyhez kotheto magannyugdijpénztar kodja”
mezobe csak akkor tiintesse fel a pénztarkodot, ha a pénztartag részére
jarulékkoteles jovedelmet fizet ki (juttat).

A korabban benyujtott bevallasban helytelentiil feltiintetett magannyugdij-
pénztar azonositéo kodjat abban az esetben toltse ki, ha az alapbevallasiban a
magannyugdijpénztar kodjat helyteleniil tiintette fel. Ebben az esetben ne fe-
ledkezzen el a helyesbités és az onellendrzés elvégzésérdl sem!

A bevallés lapjait a kés6bbiekben részletezettek szerint, nem minden esetben
kell benytjtani, de az is el6fordulhat, hogy egy-egy azonos szamu lapbol tob-
bet kell benyujtani. Ilyen esetben is jelolni kell, hogy a bevallas melyik részle-
tez0 lapjabol mennyit toltott ki.

A személyi jovedelemaddval kapcsolatos altalanos tudnivalok

Kifizetonek mindsiil a Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel, telephely-
lyel rendelkezd vagy egyébként gazdasagi tevékenységet folytatd jogi sze-
mély, az egyéni vallalkozd, az egyéb szervezet (pl. a kozos név alatt miikodo
polgari jogi tarsasag, a szakcsoport, a tarsashaz és a tarsas iidiild), amely (aki)
adokotelezettség ala esd jovedelmet juttat. A megbizét kifizetonek kell tekin-
teni akkor is, ha valamely 0sszeget kozvetitd (pl. posta, hitelintézet) utjan fi-
zet ki.

Az adokoteles nyeremény szempontjabol kifizetd a szerencsejaték szerve-
z0je, fiiggetleniil attol, hogy az adokdteles nyereményt kozvetleniil, vagy
kozvetitd Gtjan juttatja a maganszemélynek.

A kamat esetében kifizet6 az, aki a kolcsont igénybe vette, a kotvényt kibo-

csatotta. Kamat esetében kifizetd az is, aki (amely) a személyi jovedelemado
torvény szerint maganszemélynek kamatjovedelmet fizet ki.
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Az osztalék esetében az az ad6zo6 tekintendd kifizetonek, amelynek vagyona
terhére az osztalékot juttattak.

Tdzsdei kereskedelmi tevékenység folytatasara jogosult személy kozremiiko-
désével kotott iigyletbdl szarmazo jovedelem esetében kifizetd a megbizott
(bizoméanyos).

Az olyan kiilfoldrél szarmazo bevétel esetében, amelyet belfoldon adoko-
telezettség terhel, kifizetd a belfoldi illetdségli megbizott (jogi személy,
egyéb szervezet vagy egyéni vallalkozo), kivéve, ha a megbizott hitelintézet
¢s megbizasa kizarolag az atutalés, kifizetés teljesitésére terjed ki.

A Kkiilfoldi vallalkozas fioktelepe, illetve kereskedelmi képviselete utjan tel-
jesitett adokoteles kifizetés esetén a fioktelepet, illetve a kereskedelmi képvi-
seletet kell kifizetonek tekinteni.

Kifizetdnek mindsiil tovabba minden olyan belfoldon gazdasagi tevékenysé-
get végzd szervezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott,
vagy torvény rendelkezésétdl eltérden végez cégbejegyzéshez kotott gazda-
sagi tevékenységet.

Az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizetojének azt kell tekinte-
ni, aki az ellatast a jogosultnak ténylegesen Kkifizette.

Kifizetonek mindsiil a Tbj. 4. § a) pontja szerinti foglalkoztato is.

Kifizetonek mindsiil a tarsas vallalkozas akkor is, ha a kiegészitd tevékeny-
séget folytato tarsas véllalkozonak nem fizet (juttat) jovedelmet®’.

Nem mindsiilnek kifizetonek
A hatosagok, a nyomozohatosagok, a birdsagok, az ligyvédek, a kozjegyzok,
¢s a birdsagi végrehajtok letétbdl torténd kifizetés esetén.

Az Onkéntes kolcsonds biztositopénztar a tag kilépése, illetdleg a varakozasi
1d6 letelte utan a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés esetén,
illetve a szamlavezetd a nyugdij-el6takarékossagi szadmlakrol szolo torvény-
ben meghatarozott szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek
mindsiilé Osszeg tekintetében, csak az egészségiigyi hozzajarulas tekinte-
tében nem mindstl kifizetonek.

A munkaltato fogalmanak meghatarozasa
Munkaltato az, akivel, amellyel a maganszemély

*"Eho tv. 11. § (12) bekezdés
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- a Munka Torvénykonyve szerint munkaviszonyt létesit,

- olyan munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt 1étesit, amelyre kii-
16n torvény szerint a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit is alkal-
mazni kell.

Az elozoek szerinti munkaltato lehet maganszemély és Kifizeto.
Kirendelés esetén a munkavégzés helyétdl fiiggetleniil a maganszemély
munkaltatojanak a ,kirendeld” tekintendd, fiiggetleniil a megallapodastol, ki-
véve azt az esetet, amikor a kirendeld nem k&t munkaszerzddést a magansze-
méllyel, mert ez esetben a kirendelés helye szerinti foglalkoztato tekintendd
munkaltatonak. Ha a biztositott foglalkoztatasara kirendelés alapjan keriil
sor, ¢és a munkaltatok megéllapodédsa alapjdn a munkavallal6 munkabérét és
az ezzel jaro kozterheket az a munkaltatod fizeti, amelyhez a munkavallalot
kirendelték, akkor a bejelentési-, nyilvantartasi kotelezettség, tovabba a jaru-
1€k megallapitdsanak, bevallasdnak és megfizetésének kotelezettsége azt a
munkaltatot terheli, amelyhez a munkavallalot kirendelték.

Munkaerd-kolcsonzés esetén munkaltaté — a munkavallald kélcsonbeadojaval
kotott megallapodas alapjan — a kolcsonzott munkavallaldé szamara kozvetle-
nil juttatott bevétel tekintetében a munkavallalo kolcsonbevevdje azzal, hogy
a bevételnek nem szamitd juttatdsokra, valamint a munkaltatonéal addkoteles
béren kiviili juttatdsokra az Szja. tv. rendelkezéseit a kolcsonbeado és a kol-
csonvevd altal juttatott ilyen bevételek egyiittes 6sszegére vonatkozdan kell
iranyadonak tekinteni.

Tavmunkaban torténé foglalkoztatas csak munkaviszonyban torténhet.

A START Kkartyaval torténd foglalkoztatas az erre iranyuld szerzddéstdl
fiiggben jogcim szerint példaul munkaviszonyban vagy 0sztondijas foglalkoz-
tatds keretében torténhet.

A munkaltatora vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni arra a kifizetdre

is, amellyel a maganszemély

- bedolgozoi jogviszonyban,

- munkaviszonynak mindsiilé szovetkezeti tagsagi viszonyban (ideértve az
iskolai szovetkezetet is),

- gazdasagi tarsasagban, polgari jogi tarsasagban foéfoglalkozast tagsagi
viszonyban all.

A koltségvetési szervek kozpontositott illetmény-szamfejtési korébe tartozod
kifizet6t munkaltatonak kell tekinteni, ha munkavéllal6ja az ugyanazon illet-
ményszamfejtd helyhez tartoz6 mas kifizet6tdl szerzett 6nalldé vagy nem
onallo tevékenységbdl szarmazo, vagy egyéb jovedelmet.

Koltsegvetési szerv e tekintetben az dllamhaztartds mitkodési rendjérdl szo616
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 8. §-aban meghatarozott szerv.
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Az eléz6ek alapjan a Magyar Allamkincstar Regionalis Igazgatosagat (MAK
RIG) munkaltatonak kell tekinteni akkor is, ha a MAK RIG koézpontositott
illetmény-szamfejtési korébe tartozd kifizetd munkavallaloja ugyanazon
MAK RIG illetmény-szamfejtési helyhez tartozoé mas kifizettél, munkavi-
szonybol vagy 6nallé tevékenységbdl szarmazd, vagy egyéb jovedelmet sze-
rez.

Az Ekho tv. hatalya ala tartozo jovedelmek tekintetében a 0908-12-es lapot
kell kitolteni, kivéve, ha a maganszemély vallalkozési szerzddés vagy eseti
megbizési szerz6dés alapjan végzi tevékenységét és a kifizetés elott arrdl nyi-
latkozik, hogy a kifizetdt és az 6t terheld ekho megallapitasat, bevallasat és
megfizetését atvallalja a kifizet6tdl. Ekkor csak az adoévet kdvetd év januar
31-¢ig teljesitendd adatszolgaltatasi kotelezettsége keletkezik a kifizetonek.
Ha a maganszemély munkaviszonyaban folytatja az ekho valasztasara jogosi-
to tevékenységét, a maganszemély csak az adott honapban érvényes minimal-
bér feletti 6sszegre nézve adozhat az egyszertisitett kozteherviselés szabalyai
szerint.

Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé a minimalbér havi 6sszege utan, az altala-
nos szabalyok szerint koteles eleget tenni kotelezettségeinek.

Amennyiben a maganszemély nyugdijas, nem kell a modositott szabalyt al-
kalmazni. Ugyancsak nem kell a rendelkezést alkalmazni akkor, ha a magan-
személynek a munkaltatdjaval fennallé més jogviszonyaban az altalanos koz-
teher-viselési kotelezettség teljesitése megtortént, tovabba abban az esetben
sem, ha a munkavallalé igazolja, hogy barmely tevékenységével Osszeflig-
gésben az adoév elejétdl egylittesen, legalabb az addév elsd napjan érvényes
havi minimalbér éves Osszegének megfeleld nagysagu jovedelmet szerzett €s
e jovedelem utan eleget tett a kozteherviselés altalanos szabalyok szerinti tel-
jesitésének. Bérjovedelemre valasztott egyszertiisitett kozteherviselési hozza-
jarulas esetén a 0908-12-es lapon tal ilyenkor, csak az addjovairds honapja
toltendd ki a 0908-06-os lapon. (Példaul a bérjovedelem esetében a 0908-04-
es lap 381. sorat kitdlteni nem kell, csak az ad6jovairasra jogositdo honap jelo-
1ésére van mod a 460. és/vagy 488. sorban!)

Altalanos tudnivalok a 0908-04-es, 0908-05-os,
0908-06-0s, 0908-07-es és 0908-08-as lapok Kkitoltéséhez

A 2009. januar honaptol kezdédden a munkaltatod (a kifizetd) ezt a bevallast
adja maganszemélyenként, az altala kifizetett (juttatott) az 6sszevont adoalap-
ba tartoz6 bevételekrdl (kiilon a bérrdl, a jogosultsagi honapok szamdanak fel-
tiintetésével). Kozli a bevallasidban a maganszemély koltség elszamolasanak
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modjat, az Szja torvény eldleg levonasi szabalyai alapjan megéllapitott ado-
eléleg Osszegét, a ténylegesen levont adoeldleget, a levont kiilonado-eldleg
0sszeget, az egyes kiilon ad6z6 jovedelmek cimén a maganszemélynek kifize-
tett (juttatott) bevételt, az ado alapjat, a megallapitott és levont adot, kivéve
azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni,
b) amelynek addja nulla szazalék,
c) amely utan az egyéni vallalkoz6 e mindségében adokoteles,

d) amelyet ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékli jog atruhazasa el-
lenében nem arverés €és nem aukcid soran kap a maganszemély,

e) amely utan az ado megfizetése a kifizetot terheli.

A kamatjovedelem addjar6l a nem maganszemélyhez kothetd kotelezettségek
kozott a 0908-01-es lap 10. sordban kell szamot adni.

A jovedelem, az ado6 és egyéb adatok kozlésére szolgalo tdblakat magansze-
mélyenként, minden esetben forintban kell kitolteni.

A 0908-04 — 0908-07 szamu lapok adokotelezettséget érintd adatainak Ossze-
sitése a 0908-02-01-es bevallasi lapon talalhato.

A maganszemélyre vonatkozo jovedelemadatok kozott csak a bevallast
benyujto adozo sajat kifizetései (juttatasai) szerepeltethetok.

A személyi jovedelemado-eldleg megallapitasa sordn természetesen az Szja
torvény 46-48. §-aiban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Figyelem! 2009. jalius 1-jét6l hatalyba 1épd torvényi valtozasok alapjan az
adotabla valtozik! Az atmeneti rendelkezések érintik az addeldleg kordbban
levont 0sszegének korrigalast is! Kérjiik, olvassa el a 417-418. sorokhoz tar-
toz6 utmutatot!

A kiilonado-eldleg megallapitasa soran is értelemszeriien az Szja torvény 46-
48. §-aiban meghatéarozottak szerint kell eljarni (05-6s lap 419-422. sorai).

A 2008. év utols6 honapjaval kapcsolatos 0908-04 — 0908-06-0s lapok kiilon-
legesek abbol a szempontbol, hogy azokon a december honapot érintd, ,,visz-
szarendezendd” adatokat nem minden esetben lehet k6zolni.

A 2008. addév utolsd honapjaval kapcsolatban 0908-07-es lap késziilt, mely-
nek a VII-XI. tablai specidlisak abbol a szempontbdl, hogy az ad6z6i januar
havi kotelezettségeként jelentkezd olyan kifizetések kozlésére szolgal, melyet
a maganszemély 2008. évi jovedelmeként kell figyelembe venni.
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Az Szja torvény 26. § (1) bekezdésében foglalt eldiras szerint ugyanis, ha a
munkaviszonybodl szarmazd, el6z6 naptari évre vonatkozd bevételt, a munkal-
tato altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast, az adoévet koveto
¢v januar 15-¢ig kifizetik, azt az adéév utols6 napjan megszerzett jovede-
lemnek kell tekinteni. Ezért késziilt a 0908-07-es lap, mely kizardlag az ado-
évet kovetd év januar honapjarol benyljtandd bevalldsban (annak helyesbité-
sekor) haszndlhat6. A 0908-04-es lapot akkor kell kitdlteni, ha az Szja tor-
vény szerint a kifizetés (juttatds) ideje nem felel meg az elézdekben leirtak-
nak, azaz nem munkaviszonybo6l szarmazo jovedelem kifizetése tortént, vagy
a hataridonél késébbi a kifizetés (juttatds), tehat a jovedelem 2009. évben
megszerzettnek mindsiil.

Ebbdl kovetkezden egy maganszemélyhez kapcsoloddan a januar havi kotele-
zettség bevallasakor elképzelhetd, hogy egyidejiileg a 04 és 07-es lapot is ki
kell tolteni, de az is, hogy csak az egyiket.

A koltségelszamolas modjara vonatkozo — a 382., a 386. és 388. sorok ,,a”
oszlopat — kdédokat, a kovetkezd tablazat szerint kell kitolteni. Az adott sor
,»a~ oszlopa liresen nem maradhat.

[S—

A 10% koltséghanyad alkalmazésaval keriilt megallapitdsra

bizonylat nélkiili koltségként elszdmolhato 0sszeg levonasaval keriilt | 2
megallapitasra

10% koltséghanyad alkalmazasa helyett, tételes koltségelszamolasra | 3
tett koltségnyilatkozat alapjan keriilt megallapitasra

a 382., 386. sorok esetében elszamolhato koltség, a 388. sor esetében | 4
10% koltséghanyad keriilt alkalmazésra

a 382., 386. sorok esetében elszamolhato koltség, a 388. sor esetében | 5
tételes koltség kertilt alkalmazésra
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Altalanos utmutaté a kodok hasznalatahoz:

Eléfordulhat, hogy egy honapon beliil két olyan azonos jogcimii kifi-
zetés torténik, melynél lehetéség van mind a 10%-os koltséghanyad,
mind a tételes koltség alkalmazéasara, de az elsé kifizetéshez nem ad
nyilatkozatot a maganszemély (ekkor az eldleg levonasanal a diktalt jo-
vedelmet kell alapul venni és ,,1”-es szamot kell az ,,a” oszlopba irni).
A masodik kifizetéskor mar ad nyilatkozatot a maganszemély és kolt-
ség figyelembe vételét kéri. Ilyenkor a bevalldsban az ,,a” oszlopba
csak 1-est lehet irni, fliggetleniil attol, hogy az eldleg levonasi szaba-
lyok lehetdvé tennék a tételes koltségelszamoldst, de a maganszemély
mar jogszerlien nem valaszthatja ezt a jovedelemszadmitasi modot az
adoévben egyetlen 6nallo tevékenységére sem a tovabbiakban.

Ha a maganszemély tételes koltség elszamolas (vagy 10%-os kolt-
séghanyad figyelembevételét) alkalmazasat kérte (Szja torvény
46. § (3) bekezdés c¢) pont) ¢és e mellett a masodik, azonos jogcimii ki-
fizetés esetén a bizonylat nélkiil elszamolhat6 koltségekrdl nyilatkozott.
Ekkor az ,,a” oszlopba 5-ost (vagy 4-est) kell irni.

Abban az esetben, ha a maganszemély az adoeléleg levonasahoz nem
ad nyilatkozatot, ugy az Szja torvény 46. § (3) bekezdés c) pont el6-
irdsa alapjan a kifizetd a 10%-os koltséghdnyadot alkalmazza az ado-
eldleg alapjanak meghatarozasara. Ekkor is ki kell tolteni az ,,a” oszlo-
pot, azaz 1-est kell beirni, az iiresen nem maradhat.

A 0908-04-es lap kitoltése
I. Az 6sszevont adoalapba tartozo jovedelmek

381. sor: Munkaviszonybol szarmazo bérjovedelem

Ez az 0sszeg (az érdekképviseleti tagdij levondsa utdn) tartalmazza a
munkaltato altal kifizetett, munkaviszonybol szarmazo, belf6ldon addko-
teles, rendszeres és nem rendszeres bérjovedelmeket, ideértve a munkavi-
szonyra tekintettel kifizetett adokoteles tarsadalombiztositdsi ellatast is
(tappénzt, gyermekgondozasi dijat).

Itt kell szerepeltetni valamennyi munkaviszonybol szarmazé bérjovedel-
met attol fiiggetleniil, hogy az un. f6- vagy mellékallasu jogviszonybol
szarmazik.
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Bérnek mindsiil a belfoldi illetdségli munkaltatoval 1étesitett munkavi-
szonybdl, illetdleg a kiilfoldi jog szerinti jogviszonybol szarmazo jovede-
lem, feltéve, hogy ez utobbi a munkaviszonynak megfeleld.

Bérjovedelem: a természetben adott munkabér, a munkaltatd altal adoma-
nyozott kitlintetéssel jaré jutalom, a munkaltatd altal pénzben kifizetett
adokoteles étkezési hozzajarulas, a természetbeni juttatasnak nem mindsii-
16 étkeztetés értéke, a dolgozonak megtéritett albérlet (szallas dija), pénz-
beli szocialis segély, iskolakezdési tAmogatads €s mas juttatds Osszege (ér-
téke), ha az nem felelt meg az adomentes juttatas feltételeinek, a borravalo
¢s a halapénz Gsszege, ha az a munkaltatéhoz folyik be, és azt mintegy
bérként szamfejtik, tovabba az értékpapir-juttatas (ha az nem mindsiil
adomentesnek) és az a kamat is, amelyet a felek kozott egyébként fennalld
jogviszony ¢és a juttatas koriilményei szerint munkaviszonyara tekintettel
kap a maganszemély.

Amennyiben a munkaltato altal természetben nyUjtott vagyoni érték jutta-
tasa nem mindsiil természetbeni juttatasnak, akkor munkaviszonybol
szarmazo jovedelem keletkezik.

A maganszemély altal a munkaviszonyara tekintettel, vagy egyébként a
munkaviszonyaval 0Osszefliggésben megszerzett kamatkiilonbozetbdl
szdrmaz6 jovedelem is bérnek mindsiil.

Az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar(ak)ba munkaltatol tagként fizetett
munkaltatoi hozzéajarulasbol egylittesen a targyhonap elsd napjan érvényes
havi minimalbér 50%-at meghalad6 Gsszeg utan, a magénszemélyt mun-
kaviszonybdl szarmazo jovedelem jogcimen adokotelezettség terheli.

Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba €s/vagy vagy onsegélyezd
pénztar(ak)ba munkaltatdéi tagként fizetett munkaltatéi hozzajaruldsbol
egyiittesen a targyhonap elsé napjan €rvényes havi minimalbér 30%-at
meghaladd 0sszeg utan, a maganszemélyt munkaviszonybol szarmazo jo-
vedelem jogcimen adokotelezettség terheli.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe a munkaltatd altal foglal-
koztatoi hozzajarulasként fizetett 6sszegnek a targyhonap elsé napjan érvé-
nyes minimalbér 50%-4t meghaladd 6sszeg munkaviszonybdl szdrmazé jo-
vedelemként adokoteles.

Ha a munkaltat6 a hozzéjaruldst tobb honapra eldre egy Gsszegben utalja
at, akkor havonta fizetett munkaltatoi/foglalkoztatéi hozzéjarulasnak az a
havi 6sszeg mindsiil, amelyet a munkaltaté rendelkezése alapjan az atuta-
last kovetden datum szerint az egyes honapokban ir jova a pénz-
tar/foglalkoztatol nyugdijszolgaltatd intézmény, azzal, hogy ezt a rendel-
kezést lehet alkalmazni az utdlagosan legfeljebb hdrom honapra torténd
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egyOsszegll atutalasra is. 2009. julius 1-jét6] a munkaltatolr hozzéajarulas
barmikor atutalhato, a fenti feltételek megléte esetén.

A 0908-06-0s lap 450-452. soraiban kiilon is fel kell tlintetni a munkalta-
to1 hozzajarulas adokoteles 0sszegét az ott leirtak alapjan.

Bérnek mindsiil a munkaltato altal atvallalt kotelezettség, vagy elengedett
tartozas, valamint a maganszemély javara vagy érdekében teljesitett ki-
adas teljes 0sszege is.

Amennyiben a munkavallal6 maganszemély az ad6évben kozép- vagy fel-
sOfoku oktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében folyta-
tott tanulmanyokat, és erre tekintettel a munkaltatdjatol 6sztondijat kapott
(példaul Un. tanulményi szerzédés alapjan), agy ezt a jovedelmet is ebben
a sorban kell szerepeltetni, mert az nem mindsiil adoterhet nem viseld ja-
randdsagnak.

A maganszemély altal nem 6nallo tevékenységére tekintettel, vagy egyéb-
ként a nem 6nallo tevékenység alapjaul szolgéld jogviszonyaval Osszefiig-
gésben megszerzett kamatkedvezmény nem 6nallo tevékenységbdl szar-
mazo bevételnek mindsiil. Ha a kamatkiilonbozet alapjaul szolgalo kovete-
1és az ad6év utolsé napjan fenndll, akkor a bevétel megszerzésének 1do-
pontja az ad6év utols6 napja, egyébként a kovetelés megsziinésének napja.

382. sor: Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités
Ez a sor szolgal a munkaviszonyra tekintettel kifizetett olyan koltségtéri-
tések bevallasara, amelyekkel szemben a torvény a koltségtérités merteke-
ig koltség elszamolasi lehetdséget biztosit.
E sor ,,a” oszlopa szolgal a maganszemély koltségnyilatkozatarol szolo
adatkozlésre. Az arra szolgdld négyzetben a megfeleld szammal kell jeldl-
ni, hogy az addeldleg levonasdhoz a maganszemély milyen koltségnyilat-
kozatot adott. Ennek a sornak az ,,a” oszlopaban az altalanos résznél leir-
tak alapjan, csak 2-es, 3-as vagy 5-0s koéd szerepelhet.

A koltségtéritésnek az a része, amely a koltségek levonéasa utan fennma-
rad, bérjovedelemnek mindsiil.

Ha olyan koltségtéritést, koltségatalanyt fizetett a munkaltatd a magéan-
személy részére, amely jogszabdlyban (korméanyrendeletben vagy tor-
vényben) meghatarozott, akkor e sor ,,b” oszlopaban a bevétel teljes (brut-
t0) Osszeget, a ,,c” oszlopban pedig a koltségtérités dsszegébdl a magan-
személy nyilatkozata szerinti koltséget, nyilatkozat hianyaban a bizonylat
nélkil elszamolhat6 részt kell feltiintetni, feltéve, hogy erre vonatkozoan
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van jogszabalyi rendelkezés. Az addeldleg alapjaul szolgdlod jovedelmet a
,,d”” oszlopba kell beirni.

Tavmunka csak munkaviszonyban folytathatd. A tdvmunkahoz kapcsold-
do6 koltségtéritéssel szemben csak tételes koltséget lehet elszamolni.

Ha nem jogszabalyban meghatéarozott koltségtéritést (is) fizetett a munkal-
tato, akkor az igy kifizetett bevétel teljes 0sszegét is a ,,b” oszlopban kell
feltlintetni.

Nem kell szerepeltetni a bevalldsban azt a koltségtéritést, amelynek fel-
hasznaldsat a magéanszemélynek kozvetleniil a munkaltatd (juttatd) felé
kellett a munkaltatd (juttatd) nevére szolo bizonylattal igazolnia, feltéve,
hogy azt a torvényben elismert koltségekre tekintettel kapta.

A jovedelem megallapitasa sordn nem kell figyelembe venni, vagyis a be-
vallasban nem kell feltiintetni a munkaltatotol a munkaba jarasrél szolo
korméanyrendelet szerinti munkdba jaras cimén fizetett koltségtéritést, ha a
munkéban toltott napokra szamolva a maganszemély lakohelye és munka-
helye kozotti, kozforgalmi tton mért oda-vissza tavolsag figyelembevéte-
lével a munkaltatd kilométerenként 9 forintot fizetett. Az ezt meghalado
térités esetén e sor a ,,b” oszlopaban a kifizetés bruttd dsszegét, a ,,c” osz-
lopéban a bizonylat nélkiil elszamolhat6 koltséget, mig a ,,d” oszlopdban
az adoelleg alapjat kell feltiintetni. Ertelemszertien ez a koltségtérités is a
maganszemély munkaviszonybdl szarmazo bérjovedelmének mindsiil.

Ugyancsak nem kell figyelembe venni a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol szold 78/1993. (V. 12.) Kormanyrendelet szerinti
munkaéba jaras esetén az utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel torténd az em-
litett kormanyrendelet altal eldirt elszamolas ellenében fizetett téritést,
melyet legfeljebb a bérlet, a jegy arat meg nem halad6 6sszegben kap a
maganszemély. Ebben az esetben a maganszemély részére a munkahelye
¢s a lakohelye kozotti utvonalra gépjarmiivel torténd munkaba jards cimén
koltséget elszamolni nem lehet.

Nem szamit bevételnek a gépjarmili vezetdjénél, igy nem kell adatot ko-
z0Ini az lizemanyag-megtakaritds cimén megszerzett jovedelemrdl akkor,
ha annak juttatdsa megfelel az Szja térvény 25. § (2) bekezdés a) pont eld-
irasainak. Ha nem a gépjarmu vezetdjének fizette ki, vagy az Szja térvény
szerint meghatarozottndl magasabb 0Osszeget fizetett ki a munkaltato
lizemanyag megtakaritas cimén, akkor a masnak kifizetett 6sszeg, illetdleg
a gépjarmii vezetdjének a torvény szerinti mertéket meghaladd 0sszeg bér-
jovedelemnek mindsiil és ebben a sorban fel kell tiintetni az adatokat.
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A bevallasban nem kell feltiintetni a kikiildetési rendelvény alapjan kifize-
tett utazasi €s €lelmezési koltségtérités - napidij - 0sszegét, ha az a bizony-
lat nélkiil elszamolhaté mértéket nem haladja meg.

A kikildetési rendelvényre vonatkozo eldirds szerinti adatok valamelyik-
ének hianya esetén a maganszemélynek fizetett koltségtérités a magan-
személy bevételének mindsiil, mellyel szemben koltséget az altalanos sza-
balyok szerint lehet érvényesiteni.

Amikor a torvény szerinti kikiildetési rendelvényre vonatkoz6 mértékek-
nél tobbet fizetett a munkaltatd, akkor a ,,b” oszlopban a teljes dsszeget, a
,C~ oszlopban, a maganszemély nyilatkozata, illetve nyilatkozat hianya-
ban a torvényben meghatarozott, igazolas nélkiil elszamolhatdo mérték sze-
rinti Osszeget, a ,,d” oszlopban az el6zdek figyelembevételével szamitott
osszeget kell szerepeltetni.

A bedolgozéi koltségtéritést is ebben a sorban a ,,b” oszlopban kell feltiin-
tetni. A ,,¢” oszlopban a munkaltatd6 — amennyiben az addeldleg alapjanak
megallapitasa soran a maganszemély nyilatkozata alapjan ezt vette figye-
lembe — feltiinteti az évi munkabér (munkadij) 30%-at meg nem halado
Osszeget. Ezt lehet bizonylat nélkiil levonni a kapott téritésbdl, feltéve,
hogy a maganszemély e (bedolgozoi) jogviszonyaval Osszefliggésben mas
koltséget nem szamol el. Egyebekben a maganszemély koltség nyilatkoza-
ta szerint kell a ,,c” oszlop Osszegét figyelembe venni.

383. sor: Kiilszolgalatért fizetett 0sszeg
Ebben a sorban akkor kell adatot szerepeltetni, ha a kiilszolgélatra tekin-
tettel fizetett 6sszeg Magyarorszagon adokoteles. A kiilszolgalatra tekin-
tettel kifizetett 6sszegbdl a jovedelem megéllapitasa soran annak 30%-a,
de legfeljebb napi 15 eurdnak megfeleld 6sszeg vonhaté le koltségként.
A kiilszolgalat cimén kifizetett 6sszeg ezt meghalado része a magéansze-
mély olyan bérjovedelme, amellyel szemben tovabbi kéltség nem szamol-
hato el.
A kiilszolgalatért kapott bevételnek nem része az utazas €s szallas igazolt
koltsége.

Az egyes adoévek kozott 4thizodo kiilszolgalat cimén kifizetett 6sszeget
abban a hoénapban kell az addokdtelezettség szempontjabol figyelembe
venni, amelyik honapban a kifizetés, illetbleg a kiilszolgalat elszamoléasa
megtortént.
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A koltségvetési forrasbol finanszirozott kiilszolgélat esetén a kiilszolgalat-
ra tekintettel kifizetett 6sszeg jovedelemtartalmat oly modon kell megal-
lapitani, hogy az e cimen megszerzett bevételbdl levonhato a bevétel 50%-
a.

A kifizetett teljes Osszeget a ,,b” oszlopba kell beirni, a maganszemély
nyilatkozata, illetve nyilatkozat hidnyaban a bizonylat nélkiil elszdmolhato
Osszeget a bevallés ,,c” oszlopaban kell megjeldlni. A ,,d” oszlop az ado-
eldleg alapjaul szolgalo jovedelmet tartalmazza.

Az eldézbektdl eltérden nemzetkdzi kozati arufuvarozasban és személy-
szallitdsban résztvevd gépkocsivezetd, vagy arukisérd (az utaskisérdé nem
tartozik ebbe a korbe) jovedelmének megallapitasa soran a 30%-os korla-
tot nem kell alkalmazni, és a kapott 0sszegbdl napi 25 eurénak megfeleld
forintdsszeg vonhato le, feltéve, hogy ezen kiviil az érintett maganszemély
csak a gépjarmi iizemeltetéséhez kapcsolddo kiadasok elszamolasara jo-
gosult (bizonylatok alapjan).

Ha a kiilfoldi munkavégzés nem mindsiil munkaviszonynak, akkor az 6n-
allo, vagy nem 0nall6 tevékenységgel 0sszefiiggésben adott térités 0ssze-
gét nem itt, hanem a 0908-04-es tabla 410. soraban kell szerepeltetni.

A kiilszolgalatért kapott, de a kettds adozas elkeriilésérdl szolo egyez-
mény rendelkezései szerint kiilfoldon addkdteles jovedelmet nem itt, ha-
nem az adoterhet nem viseld jarandésagok kozott, a 399. sor ,,b” oszlopa-
ban kell feltiintetni, ha az, az egyezmény szerint a tobbi jovedelem adoja-
nak megallapitasanal figyelembe vehetd.

Adoterhet nem viseld jaranddsagnak nem mindsiilé (az add beszadmitasat
lehetdvé tévo), a kettds adozast kizard egyezmény szerint kiilfoldon ado-
koteles jovedelem Osszegét a 0908-05-0s lap 413. soraba kell beirni. Ha a
munkavallalé olyan orszagban teljesitett kiilszolgélatot, amellyel kettds
addzast kizard egyezménye a Magyar Koztarsasdgnak nincs, az erre tekin-
tettel kiilfoldon is adozott 6sszeget nem itt, hanem a 0908-05-6s lap 414.
soraban kell feltiintetni.

384. sor: Mas bérjovedelem
Az Szja. tv. 3. §-4nak 21. pontja a munkaviszonybol szdrmazd bérjove-
delmeken kiviil egyéb jovedelmeket is bérnek mindsit. Ennek alapjan itt
kell szamitasba venni a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo-
16 1993. évi II1. torvény alapjan folyositott adokateles ellatast (az adoter-
het nem viseld jaranddsagok kivételével), az Flt. alapjan folyositott vallal-
koz6i jaradékot, allaskeresési jaradékot, allaskeresési segélyt, ha ennek
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megallapitasdra nem a maganszemélyre irdnyadd oregségi nyugdijkorha-
tar ot évet meg nem haladé idétartamon beliili betoltésére is figyelemmel
kertiilt sor.

A 2005. november 1-jét megelézéen megallapitott, de 2005. november 1-
jétol tovabb folyodsitott, valamint a 2005. november 1-je utdn a 2005. ok-
tober 31-én hatalyos szabalyok szerint megallapitott, és folydsitott mun-
kanélkiili-jaradékot, allaskeresést 6sztonzd juttatast, tovabba a fegyveres
er6knél tartalékos katonai szolgalatot teljesitok illetményét, valamint az
elézéekben meghatarozott ¢s munkaviszonybol szdrmazé jovedelmet pot-
16 kartéritést, ideértve a felelosségbiztositds alapjan ilyen cimen fizetett
kartéritést is.

Az adokoteles baleseti jaradék, mint adokoteles tdrsadalombiztositasi ella-
tas ugyancsak mas bérjovedelemnek tekintendd. Adoterhet nem viseld ja-
randdsagként kell figyelembe venni a baleseti jaradékot, ha a magéansze-
mély nyugdijban is részesiil, illetve a jovedelempotlod kartéritési jaradék
cimén kifizetett juttatast, ha az abban részesiild maganszemély a ra vonat-
koz6 nyugdijkorhatart mar betoltotte €s nyugdijellatast kap (389. sor).

A bevallas ezen sorat az el6z6ekben meghatarozott jovedelmeket kifizetd
tolti ki.

385. sor: Mas, nem 0nallo tevékenységbol szarmazo jovedelmek
Ebben a sorban kell szerepeltetni az eurdpai parlamenti, az orszaggytilési,
a helyi onkormdanyzati képviseldi tevékenységbdl, a jogszabaly alapjan va-
lasztott tisztségviselOi (gazdasagi tarsasdg, tarsashaz, alapitvany stb. va-
lasztott tisztségviseldi) tevékenységbdl szdrmazd jovedelmeket, ha azokat
nem egyéni vallalkozo6i igazolvany birtokdban végzi a maganszemély. (A
konyvvizsgaloi tevékenység nem tartozik ide.)

Itt kell bevallani a tarsas vallalkozas maganszemély tagja részére a szemé-
lyes kozremiikodés ellenértékeként kifizetett, a tdrsasag koltségei kozott
elszamolt jovedelmet. Ide kell beirni a tagi jogviszonyra tekintettel kifize-
tett azon Osszegeket is, melyeket a természetbeni juttatas pénzbeli megval-
tasa cimén fizetett ki a tarsasag. Ilyenek kiilonosen az étkezési, ruhazati,
idiilési pénzbeli juttatdsok. A tarsasdg tagjanak a tagi jogviszonydra tekin-
tettel nyujtott természetbeni étkeztetés (utalvany) értékhatarra tekintet
nélkiil adokoteles, mely utan az adokotelezettség a tagot terheli, ezért ezt a
jovedelmet is itt kell feltiintetni.

Amennyiben a tarsasag altal természetben nyujtott vagyoni érték juttatasa

nem mindsiil természetbeni juttatasnak, akkor a tarsasagnak itt kell beval-
lania a maganszemély jovedelmét.
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A szovetkezet vezeto tisztségviseldjének tevékenységebdl szarmazd jove-
delmét is ebben a sorban kell k6zoIni.

A segitd csaladtag e tevékenységére tekintettel kifizetett jovedelem is a
nem 6nalléd tevékenységbdl szdrmazonak tekintendd.

Nem 0nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek kell tekinteni az
olyan tevékenység ellenértékeként kifizetett 0sszeget, amely tevékenység-
re nemzetkozi szerzddést kell alkalmazni és ez a szerz6dés nem 6nallo te-
vékenységbdl szarmazonak tekinti az adott jovedelmet, tovabba az olyan
allam joga szerinti munkaviszonybol szarmazd jovedelmet is, amellyel
nincs nemzetk6zi szerzédése a Magyar Koztarsasagnak.

A munkaltaté vagy a nem 06nalldé tevékenység alapjaul szolgald jogvi-
szonyra tekintettel mas személy altal fizetett adokoteles biztositasi dijat is
itt kell feltiintetni.

Abban az esetben, ha a biztositd altal a munkaltatonak (a mas személy-
nek) kifizetett 6sszeget a munkaltatd (a mas személy) tovabbadja a bizto-
sitott maganszemélynek, a maganszemélynél olyan jogcimen keletkezik
adokoteles jovedelem, amilyen jogcimen tortént a kifizetés.

Ha a munkaltato a biztositoval kotott szerzdédést (melyben a kockézat tar-
gya a dolgozo, a kedvezményezett a munkaltatd) utdlag tigy modositja,
hogy a dolgozé vagy a dolgoz6 hozzatartozodja valik a szolgaltatas jogo-
sultjava, ugy a biztositott dolgozo adokdteles jovedelméve valik a kordb-
ban mar befizetett 6sszes biztositasi dij (természetesen a szerzédés modo-
sitasat kovetden fizetendd dij is) attdl a honaptdl kezddédden, amelyben a
szerz6dés modositasara sor kertiil.

Nem 06nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsiil és itt kell
bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a maganszemély kap, és a
felek kozott egyébként fennalld jogviszony és a juttatds koriilményei sze-
rint az, mas nem 6nallod tevékenységbdl szdrmazo jovedelemnek mindsiil.

A magéanszemély altal a nem 06nallo tevékenységére tekintettel, vagy
egyébként a nem 6nallo tevékenység alapjaul szolgald jogviszonyaval 6sz-
szefliggésben megszerzett tiszteletdij, illetmény, jutalom, koltségtérités,
tovabba a kamatkiilonbdzetbdl szarmazd jovedelmet is itt kell bevallani.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a tarsasag altal atvallalt kotelezettség,

vagy elengedett tartozas, valamint a maganszemély javara vagy érdekében
teljesitett kiadas teljes Gsszegét is.
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Amennyiben a tarsas vallalkozas tagja a tarsasagatol 0sztondijat kapott
(példaul Gn. tanulményi szerzddés alapjan), ugy ezt is ebben a sorban kell
szerepeltetni, mert az nem mindsiil adéterhet nem viseld jarandosagnak.
Nem mindsiil nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételnek a magan-
személy altal (kiilon jogszabdly szerint) felszolgélasi dijként megszerzett
bevétel (404. sor).

A téarsasag tagja altal, kiilon szerzddés alapjan teljesitett mellékszolgalta-
tas ellenértéke 6nallo tevékenységnek mindsiil.

Amennyiben a tag a tarsas vallalkozdsaval munkaviszonyt 1étesitett, tigy
az erre tekintettel kifizetett jovedelmet, mint munkaviszonybdl szarmazd
bérjovedelmet a 381. sorban kell bevallani.

386. sor: Nem onallo tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités
A nem 6nallo tevékenységre tekintettel kifizetett koltségtéritések kozlésé-
re szolgal ez a sor.
Hivatali, tizleti utazas esetén a bevallasban nem kell feltiintetni a kikiilde-
tési rendelvény alapjan kifizetett utazasi és élelmezési koltségtérités - na-
pidij - 0sszegét, ha az a bizonylat nélkiil elszamolhatdé mértéket nem ha-
ladja meg.
Az ,,a” oszlop kitoltése és a koltségtérités altalanos utmutatdja az altalanos
résznél olvashatd. E sor ,,a” oszlopdba csak az altalanos résznél leirtak
alapjan, 2-es, 3-as vagy 5-0s kod irhato.

387. sor: Az adott honapban fizetett torvényben meghatarozott és az al-
lami végkielégités osszege
Ha a magéanszemély munkaviszonya 2009-ben megsziinik, és ezzel dssze-
fliggésben, torvényben meghatarozott végkielégitést kap (ilyen az allami
végkielégités 1s), akkor a végkielégités torvényben meghatarozott mérte-
kének megfeleld Gsszeget kell figyelembe venni e sor 0sszegében akkor,
ha a maganszem¢ély a kifizetéskor nem nyilatkozik az eltéré addzasi mod
alkalmazésardl, azaz a maganszemélynek kifizetett torvényben meghata-
rozott végkielégitést meg kell osztani. Ha a maganszemély nyilatkozata
szerint nem valasztja a megosztast, a végkielégités dsszegét a 385. sorban
kell feltiintetni. Ez utobbi esetben a 0908-06-o0s lapon csak a munkavi-
szony megsziinésének idépontjat kell feltlintetni, a 442—445. sorok liresen
maradnak.

Ha a munkaltaté nem térvényben meghatarozott végkielégitést fizet ki, il-
letdleg a torvényben meghatarozott mértéken feliil fizet végkielégitést a
dolgozojanak, akkor a torvényi mértéken feliili, illetdleg a nem térvény-
ben meghatarozott végkielégités Osszegét szintén, teljes egészében a mas
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nem Onallo tevékenységbdl szarmazd jovedelmek Osszegében kell szere-
peltetni (385. sor).

388. sor: Onallé tevékenységre tekintettel fizetett osszeg
Ez a sor szolgal a munkaltaté (tarsas vallalkozas) altal a dolgozdval kotott
munkaviszonyon (tagsagi viszonyon) kiviili szerz6dés, megallapodas alap-
jan végzett 6nalld tevékenység ellenértékeként (tarsas vallalkozas esetén
mellékszolgaltatds), valamint a kifizetd altal a maganszeméllyel kotott
szerzddés, megallapodas szerinti 6nallod tevékenység ellenértékeként kifi-
zetett 0sszegek beirdsara.

Az ,,a” oszlopot az altalanos résznél leirtak alapjan kell kitolteni.

A 0908-04-es lap e soranak ,,b” oszlopa a kifizetett bruttd Osszeget tartal-
mazza. Az onalld tevékenységgel Gsszefliggésben kifizetett koltsegteritést
is itt kell szerepeltetni, mivel az is a bevétel része.

A ,,c” oszlopba az adoeldleg alapjanak meghatarozasanal figyelembe vett
koltséget, a ,,d” oszlopba a megallapitott adoeldleg alapjat kell beirni.

Itt kell feltiintetni, példaul a gépek, felszerelések bérleti dijat vagy mas,
kiilon megbizas alapjan teljesitett munka ellenértékeét is.

A mérkdzésvezetd részére az amatdr vagy vegyes versenyrendszerben
szervezett versenyeken torténd, a sporttevékenység iranyitasaért részére e
tevékenységével Osszefliggésben juttatott ellenértéket is itt kell feltiintetni,
ha a felek kozott egyébként fennalld jogviszony és a szerzés koriilményei
alapjan 6nall6 tevékenységnek mindsiil.

Az ingatlan bérbeadasabodl szarmaz6 jovedelem un. kiilon ad6zo6 jovede-
lem, ezért azt a 0908-05-0s tabla 434. soraban kell szerepeltetni, kivéve,
ha a maganszemély a kifizetonek a kifizetést megeldzden arrdl nyilatko-
zik, hogy a bérbeadasbol szarmazo bevételével kapcsolatban az 6nallo te-
vékenységbdl szarmazd jovedelemre vonatkozd szabélyokat kéri alkal-
mazni. Ilyen nyilatkozat esetén, ,,b” oszlopban a kifizetett brutt6 dsszeget,
,C~ oszlopban az adéeldleg alapjanak meghatirozasanal figyelembe vett
koltséget, a ,,d” oszlopban a megallapitott adoeldleg alapjat kell feltiintet-
ni.

Ebben a sorban kell bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a felek
kozott fenndlld jogviszony €s a szerzés koriilményei alapjan 6nalld tevé-

kenységbdl szarmazonak kell tekinteni.

Az egy szerzddésbdl szarmazo 15 000 Ft-ot meg nem halado (un. kisosz-
szegll) kifizetést onallo tevékenység ellenértékeként kell a bevallasban
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szerepeltetni akkor, ha a maganszemély a kifizetés alkalmaval irasban ar-
ol nyilatkozott, hogy az e bevételbdl szarmaz6 jovedelme utan az Gssze-
vont adoalapjanak részeként adozik.

Abban az esetben, ha a maganszemély nem tesz az el6zdek szerinti nyilat-
kozatot, igy a 0908-01-es lap 3. sordban kell bevallani az ilyen kifizetése-
ket terhel6 adot.

Nem tartalmazhatja ez a sor, a mezdgazdasagi Ostermelés ellenértékét,
amelyrdl a kifizetés alkalmaval kellett a bizonylatot (felvasarlasi jegyet)
atadni. Ennek kozlésére a 0908-06-o0s lap 453. és 455. sordnak ,,a” oszlopa
szolgal.

Ez a sor azokat a kifizetéseket sem tartalmazhatja, amelyeket a magan-
személy az egyéni vallalkozoi tevékenységének ellenértékeként kapott.

389. sor: Nyugdij (a nyugdijban részesiilot megilleto baleseti jaradék)

Ebbe a sorba az Szja torvény 3. § 23. pontjaban felsorolt jogcimeken fo-
lyositott ellatasok Osszegét kell az azt kifizetdnek beirni abban az esetben,
amikor olyan jaradékot, stb.-t folyésit, amelyet nem nyugdijfolydsito
szervként juttat. Fontos! Kizardlag csak a sajat kifizetés szerepeltethetd
ebben a sorban! A maganszemély nyilatkozata alapjan figyelembe vett
nyugdij 6sszege nem!
A nyugdijfoly6sitod szervet nem terheli havi ado- és jarulék bevallasi kote-
lezettség az altala kifizetett — adoterhet nem viseld jaranddsagnak mindsii-
16 — nyugdij, illetéleg a nyugdijast megilleté baleseti jaradek, és egyéb
mas folyositott ellatas tekintetében, errdl bizonyos korben, kiilon adat-
szolgaltatast teljesit.

390. sor: Gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas
A kifizetd (a kincstar) a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési ta-
mogatas Osszegét ebbe a sorba irja. A csaladi potlek Gsszegérdl kiilon
adatszolgaltatasi kotelezettsége van az azt kifizetOnek.

391. sor: Nevelosziiloi dij
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvény felha-
talmazasa alapjan kiadott korményrendeletben meghatarozottaknak megfe-
lel6en kifizetett neveldsziildi dij 6sszegét kell ebbe a sorba beirni.

392. sor: Apolasi dij
Ebben a sorban kell feltlintetni a szocialis igazgatasrol és szocialis ellata-

sokrdl szo616 torvény alapjan kifizetett dpolasi dij 6sszegét.

393. sor: Szocialis gondozoi dij
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Ebben a sorban kell feltiintetni a személyes gondoskodasrol szol6 jogsza-
balyi rendelkezések alapjan, illetdleg azoknak megfeleléen, nem munka-
viszony keretében folytatott tevékenységért €s nem munkaviszonyban
folytatott lelki segélyszolgalatért kifizetett - koltségtéritést nem tartalmazo
— Osszeget, mely a munkaltatotdl, vagy kifizet6tdl szarmazott. Abban az
esetben, ha az adott havi kifizetéssel egylitt, az addig teljesitett kifizetések
Osszege meghaladja a 180 ezer forintot, az e f6l6tti rész egyéb jovedelem-
ként adokoteles és a 409. sorban kell bevallani.

394. sor: Szakképzo iskolai tanulot megilleto juttatas

Ebben a sorban kell bevallani, ha a munkaltatd/kifizetd szakképzéssel dsz-
szefliggo juttatast adott. Szakképzéssel dsszefiiggd juttatas (Szja torvény 3.
§ 71. pont): a szakképzésrdl szolo torvény eldirdsai alapjan a tanulot, illet-
ve a fels6foku szakképzeésben részt vevd hallgatot megilletd pénzbeli jutta-
tas, valamint a szakképzésben tanuldszerzddés, illetve hallgatoi szerzodés
nélkil részt vevd tanulot a szakképzéssel 0sszefliggd szakmai gyakorlat
iddtartamara a szakképzésrdl szolo torvény eldirdsai alapjan megilletd di-
jazas.

Az igy adott juttatds 6sszegébdl adoterhet nem viseld jarandosadgnak mi-
nosiil a szakképzd iskolai tanuldt — jogszabalyban meghatarozott — tanulo-
szerzddés alapjan megilletd pénzbeli juttatds havi 6sszegének a honap elsd
napjan érvényes havi minimalbér 50%-at meg nem halado6 része. Az e {6-
16tti rész egyéb jovedelemként addkoteles és a 409. sorban kell bevallani.

Szakképzéssel Osszefiiggd juttatds a szakképzésben tanuldszerzédés nél-
kil részt vevo tanulot, a szakmai gyakorlat idétartamara megilletd dijazés
havi Osszegének a honap els napjan érvényes havi minimalbér 20%-at
meg nem halado része is.

395. sor: Felsooktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatojat megilleto
juttatasok
A felsOoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatojat a felsdéoktatasrol
sz016 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti juttatdsként megilletd 6sztondij,
tankonyv- €s jegyzettdmogatas, valamint - a didkotthoni (kollégiumi) elhe-
lyezést kivaltd — lakhatasi tamogatas 0sszegét kell adoterhet nem viseld ja-
randosagnak tekinteni. A felsdoktatasi intézmény nappali tagozatos hallga-
tojanak a szakmai gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatas, dijazas érté-
kébdl havonta a honap elsd napjan érvényes havi minimalbért meg nem
haladé részét is itt kell feltlintetni. Az e folotti rész egyéb jovedelem ¢€s a
409. sorba kell beirni.

396. sor: A tanuld, a hallgato részére adott, a 394. és 395. sorba nem tar-
tozo juttatasok
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A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvényben meghatarozott neve-
1ési-oktatasi intézmény, a felsOoktatasrol szold torvényben meghatarozott
felsdoktatasi intézmény, a helyi dnkorményzat vagy egyhaz altal a tanulo,
a hallgato részére e jogviszonyara tekintettel jogszabalyban meghatarozott
feltételek szerint adott olyan pénzbeli juttatds, mely a személyi jovede-
lemado torvény szerint bevételnek mindsiil, és nem az elézdek szerinti
szakképzéssel Osszefliggd juttatds, 6sztondij, tankdnyv-, jegyzettdmogatas
¢s lakhatasi tdimogatas.

397. sor: Magyar Allami Eotvos Osztondij, Deak Ferenc Osztondij,
Kormany rendelete szerinti felsGoktatasi osztondij
Adoterhet nem visel6 jarandosag az 54/1994. (IV. 13.) sz. Kormanyrende-
letben meghatarozott Magyar Allami Eotvos Osztondij, az 57/2004. (I11.
31.) sz. Kormany rendelet alapjan — az oktatasi €s kulturalis miniszter altal
— adomanyozott Dedk Ferenc Osztondij, tovabba a kormany rendeletével
megallapitott felsboktatasi 6sztondij dsszege.

398. sor: Oktatasi vagy kutatasi tevékenység ellenértékeként kifizetett
hallgatoi munkadij
A hallgat6i munkadij fogalmat a személyi jovedelemado torvény 3. § 62.
pontja hatarozza meg. Ez alapjan a fels6oktatasrol sz616 térvényben felso-
rolt felsdoktatasi intézményben akkreditalt iskolai rendszertii elsd alap-, il-
letve mesterképzésben teljes idejii képzésben résztvevd, tovabba az elsd
doktori képzésben résztvevo hallgatd ezen i1d6 alatt végzett oktatdsi vagy
kutatési, valamint az e tevékenységekhez kozvetleniil kapcsolodo szolgal-
tatd tevékenységének (példaul konyvtaros, laborans, demonstrator) ellen-
értékekeént a torvényben emlitett intézménytdl, cégtdl kapott, havonta, a
honap elsd napjan érvényes minimalbér osszegét meg nem halad6 bevétel
tekintendd adoterhet nem viseld jarandosagnak mindsiilé hallgator munka-
dijnak. Az e folotti részt egyéb jovedelemként kell a 409. sorban k6zdlni.
A szakmai gyakorlat soran a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
torvény 48. § (3) bekezdése alapjan hallgatoi munkadijként fizetett di-
jazast (annak a minimalbért meg nem haladé részét) nem ebben, ha-
nem a 395. sorban kell szerepeltetni”.

399. sor: A Magyar Koztarsasagban mentesitett, de az ado kiszamitasa-
nal figyelembe vehet6 jovedelem
A jovedelem- és vagyonadok teriiletén a kettds adoztatas elkeriilése tar-
gyaban kotott egyezmény vagy viszonossag alapjan az ado alél a Magyar
Koztarsasagban mentesitett, de az ad6 kiszdmitasanal figyelembe vehetd
jovedelmet kell ebben a sorban bevallani, feltéve, hogy az nem kiilon ado-
z06 jovedelem. E szerint itt kell feltiintetni a belfoldi munkaltatdval (kifize-
tével) 1étesitett munkaviszony (egyéb jogviszony) alapjan kiilfoldon vég-
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zett tevékenységere tekintettel a maganszemély altal megszerzett, kiilfoldi
allamban adokoételes olyan Osszevonas ala es6 jovedelmet, melynek figye-
lembevételét a kettds adozast kizard egyezmény a magyarorszagi adofize-
tési kotelezettség megallapitdsanal lehetdvé teszi.

400. sor: Az EGT-allam joga alapjan a 389-398. sorokban meghatarozott
bevételnek megfelelo jogcimen Kifizetett juttatas, kivéve a 397. sor
Abban az esetben, ha az EGT-allam joga alapjan, az el6z6 389-396 ¢és 398.
sorokban felsorolt bevételnek megfeleld jogcimen keriil kifizetésre (jutta-
tasra) bevétel, az a maganszemélynél adoterhet nem viseld jarandosadgnak
tekintendd és itt kell bevallani. A 400. és 401. sor alkalmazasa szempont-
jabol EGT-éallam: az Eurépai Unio tagallama és az Europai Gazdasagi Tér-
ségrol sz6ld megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam,
amelynek allampolgara az Eurdpai Kozosség €s tagallamai, valamint az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes allam ko-
zOtt létrejott nemzetkodzi szerz0dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast él-
vez.

401. sor: Az EGT-allam joga alapjan a 381-388. és 409-412. sorokba tar-
tozo bevétel
Az EGT-4allam joga alapjan kifizetett (juttatott) olyan, a személyi jovede-
lemadorol szolo torvény szerint az dsszevont addalapba tartozé jovedelem
alapjaul szolgald bevétel, amely a tagallam belsé joga szerint akkor is
mentes a jovedelemadonak megfeleld ado alol, ha azt, ott illetéséggel biro
magéanszemély részére fizetik (juttatjak), szintén adoterhet nem viseld ja-
randdsag jogcimén adokoteles.

402. sor: Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazé osztondij

A palyakezd6 fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat kere-
sOk foglalkoztatdsanak eldsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkozta-
tasrol szolo 2004. évi CXXIII. térvény szerinti Osztondijas foglalkozta-
tottnak az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonydbdl szdrmazd havi Osz-
tondijanak a minimélbért meg nem haladé mértéke adoterhet nem viseld
jarandosag. A hatar feletti 0sszeget a 409. sorba kell beirni.

403. sor: Mezogazdasagi termel0d részére juttatott gazdasagatadasi tamo-
gatas
A term6foldrol szolo 1994. évi LV. torvényben meghatarozott mezégazda-
sagi termeld részére kiilon jogszabaly alapjan, a kifizetd altal juttatott gaz-
dasagatadasi tdmogatas egy honapra esd Osszegének a havi minimalbért
meg nem halado része. A hatar feletti 6sszeget a 409. sorba kell beirni.
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404. sor: Felszolgalasi dij cimén juttatott 0sszeg
A maganszemély altal a 71/2005. (IX. 27.) GKM r. szerint felszolgalasi dij
cimen megszerzett bevételt kell ebbe a sorba beirni.

405. sor: ,,Utraval6” Osztondijprogram keretében adomanyozott dszton-
dij
Ebbe a sorba kell beirni a 152/2005. (VIIL. 2.) Korm. sz. rendeletben meg-
hatarozott feltételekkel és modon az ,,Utravald” Osztondijprogram kereté-
ben adoményozott tanuldi és mentori 0sztondij Gsszegét.

406. sor: Magyar Corvin-lanc Testiilet altal megitélt tamogatas
A Magyar Corvin-lanc kitlintetés alapitasarol €s alapszabalyarol szolo
2/2001. (VIII. 14.) ME rendelet alapjdn a Magyar Corvin-lanc Testiilet al-
tal megitélt és kifizetett timogatast kell ebben a sorban feltiintetni.

407. sor: Arany, gyémant, vas, rubin oklevélhez kapcsolodo pénzbeli jut-
tatas
A felséoktatasrol szold torvény alapjdn adomdnyozott arany, gyémant,
vas, illetve rubin diszoklevélhez kapcsoloddan a felsdoktatdsi intézmény
altal a Szabalyzatdban meghatarozott feltételek szerint kifizetett pénzbeli
juttatdsnak az a része adoterhet nem viseld jaranddsag, amely nem haladja
meg az adoév elsd napjan érvényes minimalbér havi osszegének a négy-
szeresét. Az e folotti rész egyéb jovedelemként adokoteles és a 409. sor-
ban kell bevallani.

408. sor: Adoterhet nem viseld jarandosag cimén fizetett osszeg (a 389-
407. sorok ,,b” oszlopainak osszege
Ennek a sornak a ,,d” oszlopdban kell Osszesiteni a 389-407. sorok ,,b”
oszlopaiba irt 6sszegeket.

409. sor: Egyéb jogcimen juttatott jovedelem

Ez a sor szolgél az olyan kifizetések bevallasara, amelyek adokotelezett-
ségére a személyi jovedelemadorol szolo torvény eltérd rendelkezést nem
tartalmaz, tehat az 6sszevont adodalap részét képezik, de nem sorolhatdk az
0nallo és a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételek €s az tn. kiilon
adozo jovedelmek korébe. A bevételnek nem része — a koltségelszamolés-
ra vonatkozé rendelkezéseket is figyelembe véve — a bevétel megszerzése
érdekében a maganszemély altal viselt szabalyszeriien igazolt kiadas.

Ebben a sorban kell feltiintetni, példaul a munkaltato altal kifizetett olyan

jovedelmet potlo kartéritést, amely nem mindsiil bérnek, és a nem nyugdi-
jas mezdgazdasagi szovetkezeti tag részére kifizetett tagsagi potlékot is.
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Itt kell feltiintetni a szakképzéssel Osszefliggd juttatasnak, a hallgatoi
munkadijnak, a szocialis gondoz6i dijnak €s az arany, a gyémant, a vas,
rubin diszoklevéllel jard pénzbeli juttatdsnak, az 6sztondijas foglalkozta-
tasi jogviszonybodl szarmazé jovedelemnek az adoterhet nem viseld jaran-
désag értékhatarat meghalado részét.

A torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a tarsas vallalkozas tagja altal
az e jogviszonyara tekintettel megszerzett vagyoni érték is egyéb jovede-
lemként adokoteles azzal, hogy a bevételnek nem része a megszerzése ér-
dekében a maganszemély altal viselt, szabalyszeriien igazolt kiadas.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a kifizetd altal atvallalt kotelezettség,
vagy elengedett tartozas, valamint a maganszemély javara vagy érdekében
teljesitett kiadas teljes Osszegét is, ha az nem a 381. illetdleg a 385. vagy
388. sorba tartozik.

A tudomany doktoranak és kandidatusanak illetménykiegészitése is egyéb
jovedelemként adokoteles.

A magannyugdijpénztar itt vallja be a tagja egyéni szamldjan jovairt
tagdij-kiegészités azon 0sszegét, melyet a tarsadalombiztositasi rendszer-
be torténd visszalépés miatt visszafizetett a maganszemélynek.

Az onkéntes kolcsonos biztosité pénztar kozli ezen a soron jovairaskor,
a ,,d” oszlopban azon adokoteles Gsszeget, amely egyéb jovedelemnek
mindsiil. Ebben a sorban kell k6z6Ilni azokat a kifizetéseket is, amelyekre
a maganszemély egyéni szamlajan 2007. december 31-€ig jovairt tételek
terhére, nem adomentes nyugdijszolgaltatads cimén teljesit az Onkéntes
pénztar. Abban az esetben, ha olyan egyéb jovedelmet irt a maganszemeély
egyéni szamlajan jova, melyet nem terhel adoeldleg-fizetési kotelezettség,
a ,,d” oszlopban ezzel a jovedelemmel csokkentett 6sszeget kell beirni.
Azon jovedelem tekintetében, amellyel kapcsolatban nem terhelte adoeld-
leg levonasi kotelezettség a 09K 59-es adatszolgaltatas részeként kell ada-
tokat kozolni.

Egyéb jovedelemkeént kell a befektetési szolgaltatonak kezelnie a nyugdij-
eldtakarékossagi szdmlakrol szold térvény szerint nyugdijszolgaltatasnak
nem mindsiild kifizetés (juttatas), atutalas, atvezetés esetén az Szja. tv.
28. § (17) bekezdésében meghatarozottak szerint szamitott 6sszegét.

A jogutddlas révén megszerzett szerzOi jog, talalmanybol €s szabadalmi

oltalombdl eredd jog gyakorlasa esetében a bevételnek a jog gyakorlasa
érdekében felmeriilt koltségeket meghalado része egyéb jovedelemként
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adokoteles, kivéve, ha adokotelezettségének az Szja torvény szerinti jog-
cime egyébként megallapithato.

Itt kell feltiintetni a kifizetd (munkaltato) altal a maganszemélynek kamat
cimén adott olyan jovedelmet, amely a személyi jovedelemadorol szolo
torvény rendelkezései alapjan nem kamatjovedelemnek, hanem egyéb jo-
vedelemnek mindsiil.

Egyéb jovedelemként kell szdmitadsba venni a tékepiacrdl szo6ld torvény-
ben meghatarozott bennfentes kereskedelem vagy tisztességtelen arfo-
lyam-befolyasolds révén megszerzett bevételnek a vele Osszefliggésben
felmertilt, igazolt kiadasokat meghalado részét.

Egyéb jovedelemként kell bevallani a kifizetdnek az alacsony adokulcst
allamban székhellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet megbizasa
alapjan fizetett kamat és osztalék, valamint az alacsony addkulcst allam-
ban székhellyel rendelkezd jogi személy, egyéb szervezet altal kibocsatott
értékpapir elidegenitéséért adott Osszegnek (bevételnek) az értékpapir
megszerzésére forditott értéket (a 435. sornal leirtak szerint) meghalado
részét. Az értékpapir megszerzésére forditott értéket az arfolyamnyereség-
bdl szarmazo6 jovedelemre vonatkozo rendelkezések megfeleld alkalmaza-
séval kell megallapitani.

Egyéb jovedelemnek mindsiil az az értékpapir juttatas is, amelyet a felek
kozott fennalld jogviszony és a szerzés koriilményei alapjan ide kell so-
rolni. Ertékpapir, vagy mas vagyoni érték atruhazasa esetén egyéb jovede-
lemként kell figyelembe venni az 4truhdzas ellenében megszerzett beve-
telbdl azt a részt, amely meghaladja az ellenértékre a szerzédeéskotés 1do-
pontjaban ismert szokasos piaci értéket. Kivétel az az eset, amikor az ado-
kotelezettségnek a szemelyi jovedelemadordl szold torvény szerinti jog-
cime egyébként megallapithato.

Ez a sor szolgal az Szja. tv. 28. § (7) bekezdése szerinti jog alapitdsa, atru-
hazasa, megsziintetése, gyakorlasanak atengedése, illetdleg a jogrol vald
lemondas ellenében a maganszemély szamara juttatott bevételbdl a ma-
ganszemély altal a jog megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvezmé-
nyes jogszerzés esetében ideértve a jog megszerzésekor adokoteles bevé-
telt is) vagyoni értéket (Gsszeget) meghaladd részének feltiintetésére, kivé-
ve, ha adokotelezettségének e torvény szerinti jogcime egyébként megal-
lapithato.

410. sor: Kiilfoldi kikiildetésért fizetett osszeg

Ebben a sorban a kifizet6 altal a maganszemély részére, nem a munkavi-
szonnyal Osszefliggd kiilfoldi kikiildetésre tekintettel adott 0sszeget kell
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feltlintetni, kivéve, ha az az addterhet nem viseld jaranddsagok korébe tar-
tozik.

Itt kell szerepeltetni a kifizet6 altal az egyéb nem ©6nallo vagy az 6nallo
tevékenység sordn teljesitett kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett 6sz-
szegeket is.

A brutto kifizetésbdl a 383. sorban (a kiilszolgalatnal) mar ismertetett sza-
balyok szerint kell a jovedelmet megallapitani. A ,,b” oszlopban a brutto
Osszeget, a ,,c” oszlopban a bizonylat nélkiil elszdmolhaté koltségeket, a
,»d” oszlopban az addeldleg alapjat kell szerepeltetni.

411. sor: Magannyugdijpénztar altal, egyéb szolgaltatas cimén fizetett
0sszeg
A magannyugdijpénztar itt vallja be a kedvezményezettnek kifizetett,
nyugdijszolgéltatasnak nem mindsiild osszeget. Ez a kifizetés is egyéb jo-
vedelemnek mindsiil, az addeldleget a maganszemély nyilatkozata hia-
nyaban azonban 9%-kal kell meghatarozni.

412. sor: Onkéntes kolcsonés nyugdijpénztar altal 2007. december 31-ét

kovetéen jovairt 6sszeghol, egyéb szolgaltatas cimén kifizetett 6sszeg
A nyugdijpénztar tagjanak egyéni szamlajan 2007. december 31-ét kove-
tden jovairt tétel nyugdijszolgaltatasnak (kiegészitd nyugdijnak) nem mi-
ndsiilo kifizetés esetén, a bevétel egyéb jovedelemként adokdteles arra az
Osszegre vonatkozoan, amelynél a jovairas és a kifizetés (juttatis) ido-
pontja kozott még nem telt el 10 év.
A kotelez6 varakozasi iddszak letelte évének — a jovairast kovetd évet elso
évnek tekintve — az adott 0sszeg(ek) jovairasanak naptari évét koveto ti-
zedik évet kell tekinteni, azzal, hogy els6ként a legrégebben jovairt Gssze-
gek kifizetését (juttatasat) kell vélelmezni.

A 0908-05-0s lap kitoltése
I1. Az 6sszevont adolapba tartozo jovedelmek (folytatas)

413. sor: Kettos adozast kizaro egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles,
adoterhet nem viseld jarandosagnak nem minosiilé jovedelem
Itt kell feltiintetni a belfoldi illetdségli maganszemély azon addterhet nem
viseld jarandésagnak nem mindsiilé jovedelmét (a 399. sorba nem tartozo
jovedelmét), mely a kettds addztatast kizard egyezmény szerint kiilfoldon
adokoteles, és az egyezmény adobeszamitast tesz lehetdvé. Az ,,a”° 0sz-
lopban kiilon is fel kell tiintetni a ,,b” oszlopbol a bér Osszegét. Bérnek a
belfoldi munkaltatoval kotott munkaszerzddes, illetbleg a munkaviszony-
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nak megfeleld, kiilfoldi jog szerinti jogviszony alapjan kifizetett illetmény
mindsiil.

414. sor: Kettos adozast kizaro egyezmény hianyaban kiilfoldon is ado-
zott jovedelem
Ebben a sorban azokat a kiilfoldon is adokoteles jovedelmeket kell feltiin-
tetni, amelyek utan olyan orszagban kell adozni, amely orszaggal Ma-
gyarorszagnak nincs kettds adozast kizadré egyezménye. A bevétel adoko-
teles jovedelemtartalmat a személyi jovedelemadordl szold torvény ren-
delkezései szerint kell megallapitani. Az ,,a” oszlopban kiilon is fel kell
tiintetni a ,,b” oszlopbdl a bér 6sszegét. Bérnek a belfoldi munkaltatoval
kotott munkaszerzodés, illetdleg a munkaviszonynak megfeleld, kiilfoldi
jog szerinti jogviszony alapjan kifizetett illetmény mindstil.

415. sor: Osszevont adéalapba tartozé jovedelmek dsszege
Ebben a sorban az adott honapban kifizetett (juttatott) jovedelmeket kell
Osszesiteni (a 381-388. és 408-414. sorok ,,d” oszlopaba irtak egylittesen).

416. sor: A 415. sorbol a bérnek mindsiilo 6sszeg
Ebben a sorban az adott honapban kifizetett (juttatott) bérjovedelmeket
kell 6sszesiteni (a 381-384. sorok ,,d” oszlopaba, valamint a 413. és 414.
sor ,,a” oszlopaba irtak egylittesen).

I1I. A személyi jovedelemado eldlegek elszamolasa

417. sor: Az dsszevont adoalapba tartozo jovedelmeket terhel6 megallapi-
tott adoeloleg
Ez a sor szolgal a 2009. évben kifizetett (juttatott) 6sszevonas ala esd jo-
vedelmeket terheld, az Szja torvény adoeldleg levonasi szabalyai szerint
meghatarozott, személyi jovedelemado eldleg beirasara. Az Szja torvény
48. § (21) bekezdése szerint, csak akkor kell az elszdmolt honapot kovetd
honap kotelezettségeként bevallani és megfizetni az adoeldleget, ha a ma-
ganszemély részére a bér kifizetése az elszamolt hdnapot kovetd honap 12.
napjaig megtorténik. Abban az esetben, ha ezt az idépontot kovetden tor-
ténik meg a kifizetés, ugy a kifizetés honapjanak kotelezettségeként kell
bevallani és megfizetni a maganszemélytdl levont adot.

Ertelemszertien a 387. sor szerinti végkielégités adoeldlegét, valamint a
magéanszemély nyilatkozatdnak hidnyaban a 411. sorban kozolt Osszeg
adoeldleget 18%-os kulccsal kell meghatarozni. Abban az esetben, ha a
mezOdgazdasagi Ostermeldnek e tevékenysége ellenértékeként tortént kifi-
zetés €s a 454. és 456 sor ,,a” oszlopdban adoeldleg szerepel, tigy azt is fi-
gyelembe kell venni ebben a sorban. A megallapitott adoeldleg Gsszegét
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csokkenteni kell az adojovairas, a sulyosan fogyatékos maganszemélyt
megilletd, a magannyugdijpénztari tagdijat kiegészitd befizetés és a csaladi
kedvezmény havi Osszegeivel €s a fennmarado részt kell ebbe a sorba be-
irni.

Figyelem! 2009. julius 1-jén hatalyba 1ép a Mdd. tv., azonban annak az
Szja tv. 30. §-t (az adotablat) modosito 15. §-at 2009. januar 1-t61 alkal-
mazni kell.

A moédositas alapjan a szamitott ado 6sszege 0-1 900 000 Ft-ig 18%,

1 900 001 forinttol 342 000 forint és az 1 900 000 Ft-on feliili rész 36%-a.

Az adoeldleg megallapitasanal a gongyolitéses modszer alkalmazéasakor
(Szja tv. 47. §) a 2009. junius 30-at kovetd idoszakban megszerzett bevétel
esetén az adotabla szerint varhatd szdmitott adot az () adotabla szerint kell
megallapitani.

A munkaviszonybo6l szarmazo rendszeres bevételt terheld adoeldleg szami-
tasa a kovetkezOképpen modosul:

A 2009. junius 30-at kovetd 1dészakra megszerzett bér esetén az 1) adotab-
la szerint kell megallapitani az adoeldleget.

A 2009-es adéév masodik félévében a tarsadalombiztositdsi igazgatasi
szerv altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast és a tartalé-
kos katonai szolgalatot teljesité maganszemélyt e jogviszonyéra tekintettel
megilletd illetményt terheld adoeldleg megallapitasa érdekében az ) ado-
tabla szerint kell a szamitast elvégezni, azzal, hogy a kifizetés idépontja-
ként a pénzdsszeg postara adasanak, illetve a folyodsitd szerv bankszamlaja
megterhelésének napjat kell tekinteni.

A munkaltato, a bér kifizetdje az elsé felévben megszerzett bevételekre is
kiszamitja az 1) adotabla szerint az adoeldleget, és amennyiben az kisebb,
mint az elsé félévben ténylegesen levont adoeldlegek Osszege, a kiillonbo-
zetet a 2009. masodik félévre megszerzett bevételek addeldlegét csokkentd
tételként kell figyelembe vennie az egyéb csokkentd tételek (adojovairas,
csaladi kedvezmény, stb.) levonasat kovetden. A kiilonbdzet levonasat ad-
dig kell folytatni, amig el nem fogy, de utoljara a december havi adéeldle-
gek terhére lehet figyelembe venni. A kiilonbozet figyelembe vétele csak
az esedékes adoeldleg nullaig torténd csokkentésére vonatkozik!

2009. szeptember 1-t0l a csaladi potlék cimén az adéévben megszerzett
bevételbdl egyéb jovedelem
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- a csalddok tamogatasardl szold torvény szerint jogosult maganszemély-
nél, a vele egyiitt €16 hazastarsanal, illetve az ilyen bevételt szerz6 magan-
személy élettarsanal 50-50%,

- a csaladi potlékra egyediilalloként jogosult maganszemélynél 50 %.**

Figyelem! A maganszemély az adoterhet nem viseld jarandosagrol a mun-
kaltatonak, a bér kifizetéjének nyilatkozatot ad, amennyiben az nem a
munkaltatotol, vagy a bér kifizetdjétdl szarmazik. Amennyiben a magan-
személy a nyilatkozatban nem tiintette fel adoterhet nem viseld jarandosa-
gai 0sszegét, akkor a munkaviszonybol szarmazé rendszeres bevételt ter-
hel6 adoeldleg a bevételbdl az adotabla legmagasabb (36%) kulcsaval
szamitott 0sszeg. Amennyiben az 0sszeget a maganszemély feltiintette,
vagy az adoterhet nem viselO jarandosag a munkaltatotol, vagy a bér kifi-
zet0jétol szarmazik, az altalanos eldlegszamitasi szabalyokat kell alkal-
mazni.

A maganszemély altali nyilatkozattétellel kapcsolatos 1) szabalyokat els
alkalommal a 2009. augusztus 31-ét kdvetden megszerzett addterhet nem
viseld jarandosagokra kell alkalmazni.

418. sor: Az osszevont adoalapot terhelé adoeldleg levont osszege (a 417.
sor ,,b” oszlopaban szereplé 0sszegb0l ténylegesen levonasra Keriilt
rész)

Ebben a sorban kell feltiintetni azt az 6sszeget, melyet az Szja torvény 46-
48. §-aiban foglalt eldirdsok megfelelden ,,ténylegesen” levont a munkalta-
to, a kifizetd. A munkaltatonak, a bér kifizetdjének az éltala kifizetett (jut-
tatott) bevételt terheld adoeldleget f6 szabalyként, fliggetleniil attél, hogy
annak levonasara volt-e lehetOsége, meg kell fizetnie. E miatt levont el6-
legként kell szamitdsba vennie. (Ebben az esetben, az Szja térvény 48. §
(18) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni, nem e § (21) bekezdését
kell alkalmazni, mert az altaldnossagban mondja ki, a levondssal 6sszefiig-
g0 kotelezettség bevallasat.) A kifizetd az Szja tv. 47. § (9) bekezdésében
foglaltakat alkalmazhatja a 48. § (18) bekezdésében foglaltak helyett ab-
ban az esetben, ha (a maganszemély mas munkaltatonal fennall6 munkavi-
szonydara tekintettel bérnek mindsiild) olyan jovedelmet juttat, amelybdl
adoeldleg levonasara nincs lehetdsége, €s nem is lesz a késObbiekben sem
a maganszeméllyel szembeni varhatéan pénzben teljesitendd kotelezettsé-
ge az adoévben, amelybe az adoeldleget beszamithatnd. Ez azt jelenti,
hogy az adokételes bevételrdl igazolast allit ki, melyen feltiinteti a le nem
vont addeldleg Gsszegét is. Ez alapjan a maganszemély koteles a juttatas
honapjanak negyedévét kovetd honap 12-éig megfizetni az addeldleget. Az

¥ Szja tv. 28 § (18)-(19) bekezdései
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ilyen juttatis esetén, az addeldleg levondsanak elmaraddsa miatt a 458.
sorban ,,7”-el kell jelolnie ezt a tényt.

A tarsasagnak, a tagjanak juttatott jovedelem esetében, ha a tagja nyilatko-
zatdban a bér kifizetdjére vonatkoz6 szabalyok szerinti eldleg levonasat
kérte, szintén az el6zdekben leirtak szerint kell kdzdlnie az adoeldleg 6sz-
szeget.

IV. A kiilonado eldlegek elszamolasa

A maganszemélynek az adott év Osszevonando jovedelmének a nyugdijjaru-
I¢k-alap fels6 hatarat meghaladd része utan 4% kiilonadot kell fizetnie. Az
Szja torvény alapjan 6sszevonando6 jovedelem az 6nalld és nem 6nallod tevé-
kenységbdl (a munkaviszonybdl) szdrmazé jovedelem, az egyéb jogcimen
ad6zo6 jovedelem, valamint az addterhet nem viseld jarandosag cimén kapott
jovedelem.

Az egyéni vallalkozo6 a vallalkozasi tevékenysége utan vallalkozoi kiillonadot
fizet, a nem vallalkozoként elért, kifizet6tdl szarmazo jovedelmeit azonban
szintén terheli a maganszemélyek kiilonadoja. Az egyszertisitett koztehervise-
1és1 hozzajaruléas szerint ad6z6 magéanszemély e jovedelmei tekintetében nem
alanya a kiilonadonak. Az egyszertsitett vallalkoz6i adé alanya az un. evas
jovedelme utan szintén nem fizet kiilonadot.

A kiilonadora adoeldleget kell fizetni.

A kiilonadé-eldleg alapjat az allamhdéztartas egyensulyat javito kiilonadorol és
jaradekrol szolo 2006. évi LIX. torvény (a tovabbiakban: Kjtv.) 2. §-anak (5)
bekezdésében foglaltak alapjan kell megallapitani €s a személyi jovedelem-
ado-eldlegtdl elkiiloniilten kell bevallani.

Figyelem! A maganszemély a kifizetonek adott nyilatkozataban kérheti a kii-
l6nado-eldleg megallapitasat és levonasat. 2009.-t61 a kifizetdnek ilyen kére-
lem hidnyaban is meg kell allapitania és le kell vonnia a kiilonado-eldleget, ha
a biztositott maganszemély arr6l nyilatkozik, hogy a tarsadalombiztositas el-
latasaira €s a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedeze-
térdl szolo torvény altal eldirt nyugdijjarulékot a jarulékfizetési felsé hatarig
megfizette.

A munkaltatd, a bér kifizetdje €s a tarsas vallalkozas (a polgari jogi tarsasag),
ha olyan rendszeres bevételt juttat, amely alapjan varhato a jarulékfizetés fel-
sO hataranak tallépése, a kiilonado-eldleget az Szja tv. rendelkezéseinek al-
kalmazéasaval megaéllapitott addeldleg-alapnak a jarulékfizetés felsd hatarat
meghaladd 6sszege utan allapitja meg.

Ha a kifizetd ugyanazon maganszemélynek az adoév elejétdl szamitva a jaru-
1€kfizetés felsd hatarat meghalado olyan bevételt juttat, amely alapjan az Szja
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tv. rendelkezéseinek alkalmazasaval megallapitott adoeldleg-alap a jarulékfi-
zetés felsO hatarat meghaladja, a kiilonado-eldleget a meghaladd 0sszeg utan
allapitja meg.

Abban az esetben, ha a kifizetd (munkaltato) a személyi jovedelemado eldle-
gének megallapitasara az adohatosag elézetes engedélye alapjan eltérd maod-
szert alkalmaz, ugy az annyiban alkalmazhat6 a kiilonado-eldéleg megallapita-
sdra, amennyiben az alkalmazott modszer révén a kiilonado kiillonbozete az
adoévi kiilonadd megaéllapitasanal mérsékelhetd €s biztositja a 421-422. so-
roknal meghatérozott kiilonado-eldleg alapok megallapitasat. Ebben az eset-
ben nem kell az egyes soroknal leirt szamitast alkalmazni.

Fontos! A kiilonado eldleg ténylegesen levont 6sszegét kell a ,,b” oszlopok-
ban feltlintetni. Abban az esetben, ha részben vagy egyaltalan nem keriilt sor a
kiilonado-eldleg levonésara, mert a juttatasbol személyi jovedelemadod eldle-
get sem tudott a kifizetd levonni (a 458. sor utmutatodja értelemszerti alkalma-
zasaval), tigy az eldleg levonds elmaraddsanak indokaként a 458. sorban ,,8”-
as szamot kell feltlintetni.

A kiilonado-eloleg szamitasara és bevallasara a 0908-05-6s lap IV. tablaja
szolgal.

419. sor: Rendszeres bevétel juttatasa alapjan a 7 446 000 forintot varha-
toan meghalado 6sszeg és levont havi addja
Ezt a sort akkor kell kitdlteni, ha a kifizetd (munkaltatd) a maganszemély
részére olyan rendszeres bevételt juttat, amely alapjan véarhat6 a 7 446 000
forintos 0sszeghatar tullépése. Ebben az esetben a személyi jovedelemado
elélegszamitas modszerétdl fiiggetleniil a juttatott bevétel (jovedelem)
éves szinten szamitott varhato dsszegét kell alapul venni. Amennyiben a
szamitott 0sszeg meghaladja a 7 446 000 forintot, gy annak az egy ho-
napra eso része (ezt az osszeget kell a 419. sor ,,a” oszlopdba beirni) utan
kell levonni a 4%-os kiilonadot (419. sor ,,b”) oszlopa.
A kifizeté kiszamitja az adott havi rendszeres bevétel alapjan meghataro-
zott adoelbleg-alap és az adott havi addterhet nem viselé jarandosag(ok)
Osszegének tizenkétszeresét. Amikor valamely honapban az 0sszeg meg-
haladja a nyugdijjarulék-alap fels6 hatarat, a felettes rész utan kell megal-
lapitani a 4%-os kiilonado-eldleget. Tekintettel arra, hogy jelen esetben a
kiilénado-eldleg alapjanak nagysagatol fiiggetleniil az adokulcs valtozatlan
marad, célszerl a kiilonado-eldleg alapjanak 1/12-ed részét kiszamitani és
az igy kapott 0sszeg 4%-at meghatarozni és a 419. sor ,,b” oszlopéaba beir-
ni.
Ha a kifizetd (munkéltatd) a rendszeres bevételt egy honapon beliil tobb
részletben fizeti ki (juttatja), a havi tényleges bevétel megallapitasa utan
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kell az el6z6ek szerint eljarnia. A kifizeté (munkaltatd) azonban a korabbi
hokozi kifizetés (juttatds) soran jogosult az ezen kifizetésre (juttatasra) eso
kiilonado-eldlegnek megfeleld Osszeget a ho végi elszamolasig visszatar-
tani.

Ha a kifizetd (munkaltat6), a tobb honapra jaré munkaviszonybdl szarma-
z0 rendszeres bevételt egyszerre fizeti ki (juttatja), ugy kell eljarnia, mint-
ha a bevételt a maganszemély havonként szerezte volna meg. E rendelke-
zést kell alkalmazni akkor is, ha a munkaltato, a bér kifizetdje az adoéven
beliil tobb honapra ad visszamendleg béremelést.

420. sor: 2009. januar 1-jétol szamitva, a 7 446 000 forintot meghalado
osszeg és levont addja
Ebbe a sorba a kifizetd (munkaltato) akkor irhat adatot, ha az év folyaman
a maganszemély részére — az adoév elejétdl szamitva — juttat a kiilonado
alapjaul szolgalo jovedelmet €s a juttatdssal a 7 446 000 forintot meghala-
do6 bevételt szerez a maganszemély. Munkaltatd esetében a nem rendszeres
jovedelem juttatdsakor is ebben a sorban kell a kiilonado-eldleget elsza-
molnia. Ilyenkor a hatar feletti 0sszeg a kiilonadé-eldleg alapja lesz (a
420. sor ,,a” oszlopa), mely utan le kell vonni a 4%-os kiilonado-eldleget
(420. sor ,,b” oszlopa).
Abban az esetben, ha a kifizet6 a 419. sornal leirtak szerint is vont(t) le kii-
16nado-eldleget, igy ebben a sorban a kiilonado-eléleg szamitasanal a 419.
sorndl a szamitas alapjaul szolgdlo nyugdijjarulék-alap felsé hatarat meg-
halad¢ részt csak annyiban kell figyelembe vennie, hogy a kiilonadé alap-
jéaul szolgald jovedelemként kell a kifizetést kezelnie. Tehat az adott kifi-
zetést kell ebben a sorban a kiilonadé-eldleg alapjanak tekinteni. Abban az
esetben, ha nem torténik rendszeres juttatas, Ggy a kifizetd az adoév elejé-
tél gongyoliti a kifizetéseket, és a jarulékfizetési felsdhatar tényleges tal-
1épésekor vonja le a 4%-os eldleget.

421. sor: A maganszemély nyilatkozata alapjan megallapitott kiilonado-
eloleg alapja és addja
A maganszemély nyilatkozhat a kifizetének arr6l, hogy kiilonado-eldleg
levonasat kéri. A nyilatkozatat a maganszemély legkésobb a kifizetés (jut-
tatas) idopontjdban teheti meg. Ez azt jelenti, hogy a 419. és 420. sorban
kozolt adatoktol fliggetleniil, a maganszemély a kifizetd felé nyilatkozata-
ban kérheti (tovabbi) kiilonado-eldleg levonasat (is) az esedékes kifizetés-
bol. Ennek megfelelden e sor ,,a” oszlopaba a kifizetés bruttd Osszegét, a
,b” 0szlopaba az 0sszeg 4%-os addjat kell beirni.
A kifizetdnek a fenti kérelem hidnyaban is meg kell allapitania ¢€s le kell
vonnia a kiillonado-eldleget, ha a biztositott maganszemély arrél nyilatko-
zik, hogy a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosul-
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takrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szo6ld torvény altal eldirt
nyugdijjarulékot a jarulékfizetési felsé hatarig megfizette.

A maganszemély a kiilonado-alap azon része utan, amely utdn nem tortént
kiilonado-eldleg levonds, a kiillonadot a bevallasra nyitva allé hatariddig
fizeti meg.

A kotelezettséget meghaladoan levont, megfizetett kiilonado-eldleget az
adohatosag az adobevallas alapjan tériti vissza.

422. sor: A levont kiilonado-eloleg alapja és a 4%-o0s adoeloleg osszege (a
419., a 420., a 421. sorok ,,a” és ,,b” oszlopaiba irtak egyiittesen.
Ebben a sorban kell 6sszesiteni a 419-421. sorokban szerepld adatokat. E
sor ,,b” oszlopaban szerepld Osszeg keriil a 0908-02-01 lap 36. sordba
(6sszesen adatként).

V. Kiilon ado6zo jovedelmek (kifizetések)

424. sor: A 2008. évi adozott eredmény terhére kifizetett osztalék 10 %-
os adoval terhelt 6sszegének kiszdmitasa: a 430, 431, 432. soroknal leir-
taktol eltérden, amennyiben a tarsas vallalkozas maganszemély tagjanak a
megallapitas évében kifizetett (a 2008. évi adozott eredmény felosztasa-
kor a szamvitelrdl szo6l6 torvény szabdlyai szerint megallapitott és jova-
hagyott) osztalékabol — feltéve, hogy a kifizetés a beszdmold letétbe he-
lyezésére eldirt hatdrnapot kovetd 30 napon beliil megtorténik -, és a tagi
kolcson addoévben torténoé elengedése esetén a 2008. adoévi addzott
eredmény terhére megallapitott 6sszeg utan az aldbbiak szerint lehet az
adokotelezettséget meghatarozni.

Hogyan kell meghatarozni a 10%-os ado alapjat?

Ad.1 Meg kell hatarozni a 2008. évi adozott eredmény terhére megéallapi-
tott, de legfeljebb a fennalld tagi kolcsonbdl a 2008. évben elengedett 6sz-
szeggel egyezd, osztalékrészt.

Ad.2 Ennek az osztalékrésznek az osztalékra jogosult maganszemély va-
gyoni betétje (részvény, lizletrész, vagyonjegy, stb.) aranydban a magén-
személyre juto részt kell kiszamitani.

Ad.3 A bevételként igazolt osztalékbol az eldzdek szerint megéllapitott
részének addja 10%. (Természetesen egyebekben az Szja torvény 66. §-a
szerint kell a 2008. évi addzott eredménybdl jovahagyott osztalekbol a
10%-o0s rész levonasa utan fennmarado Osszeg adokotelezettségét megal-
lapitani.)

Az adot
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1. a kifizet6tdl kapott igazolas kiallitdsa napjanak negyedévét kovetd ho-
nap 12. napjaig a maganszemély fizeti meg, tehat 2008. évben kialli-
tott igazolas esetén az adofizetési hataridd 2009. januar 12., vagy

2. a kifizet6 az adot levonja, bevallja és megfizeti.

Abban az esetben, ha — valasztas szerint — a kifizeté az adot nem vonja le,
ugy ezen sor ,,e” oszlopa iiresen marad.

A kifizetd az adot az osztalék kifizetésére nyitva 4ll6 hataridon beliil alla-
pitja meg, és a 430, 432. sorok szerinti addalap ado6jatol elkiilonitve a 431.
sor szerinti adorol kiilon igazolast ad a tagnak.

A maganszemély a kifizet6tdl kapott igazolasok alapjan a 431. sor és a 430,
432. sorokban feltlintetett addalapjat €s adgjat kiilon koteles bevallani az
megallapitas évérdl benytjtott bevalldsaban (személyi jovedelemado be-
vallas) az osztalékra irdnyadé szabalyok szerint.

425. sor: Ingatlan arverés, aukcio soran torténo értékesitésbol szarmazo
kifizetés osszege
Ebben a sorban kell azon kifizetések bruttd Osszegérdl adatot kozdlni,
amelyek ingatlan arverés, aukcid soran torténd értékesitésébdl szarmaz-
nak. A bevallasban a kifizetés bruttd osszegét kell megadni.

426. sor: Vagyoni értéki jog arverés, aukcio soran torténo értékesitésébol
szarmazo Kkifizetés osszege
A vagyoni értékill jog arverés, aukci6 sordn torténd értékesitésébdl szarma-
z0 kifizetést kell ebben a sorban bevallani.

427. sor: Ingo vagyontargy arverés, aukcio soran torténo értékesitésébol
szarmazo kifizetés osszege
Az ingd vagyontargy arverés, aukcio sordn torténd értékesitésébdl szarma-
z0 kifizetést kell ebben a sorban bevallani.

428. sor: Eletjaradék cimén Kifizetett osszeg
Ellenszolgaltatas, ellenérték nélkiil vallalt életjaradék folyositasa esetén a
pénzben fizetett ¢letjaradék 0sszegét kell ebben a sorban feltiintetni. A ki-
fizetett teljes O0sszeg jovedelemnek mindsiil. Ha az életjaradékot ingatlan-
nak, vagyoni értékii jognak vagy ingdsagnak az ellenértékeként juttatja a
kifizetd, az ¢életjaradékot fizetd (juttatd) teljesiti az adokotelezettséget.

429. sor: A privatizacios lizingb6l szarmazo kifizetés dsszege

Ebben a sorban kell bevallani a jovedelmet, ha a maganszemély privatiza-
cios lizing formajaban megszerzett vagyonrészét a tarsasdga 2009-ben
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visszavasarolta. Jovedelemként a cégbirdsagon bejegyzett névérték vagy
az ellenérték koziil a magasabb Osszeget kell feltiintetni. A névértéknek
vagy az ellenértéknek nem része az az Osszeg, amelyet a tulajdonrész
megszerzése ¢érdekében a maganszemély a sajat adozott jovedelmébdl li-
zingdij cimén fizetett meg.

A térsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén jovedelemként a sajat befi-
zetéssel csokkentett eladasi arat kell figyelembe venni akkor is, ha az a
névértéknél alacsonyabb.

430 — 432. sor: Osztalékbol szarmazo jovedelem
A személyi jovedelemadordl szolo torvény alkalmazasdban osztaléknak
mindsiil a tarsas vallalkozas maganszemély tagja szdmadra a tarsas vallal-
kozas altal felosztani rendelt, a szdmviteli térvény szerint meghatarozott
adoévi adozott eredmény, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészi-
tett adoévi adozott eredmény terhére jovahagyott részesedés. Ugyancsak
osztaléknak mindsiil a kamatozo részvény kamata, a kiilfoldi allam joga
szerint osztaléknak mindsiilé jovedelem és a kockdazatit6kealap-jegy ho-
zama i1s. Amennyiben a kamatozo részvény utan kifizetett kamatot a tarsa
sag a koltségei kozott szamolta el, az a maganszemélynél egyéb jovede-
lemnek minosiil, és a bevallas 409. soraban kell feltiintetni.
Egyéb jovedelemnek kell tekinteni és nem itt, hanem a 409. sornal kell
bevallani az alacsony adodkulcsu allamban székhellyel rendelkezd jogi
személy, egy¢€b szervezet megbizdsabol fizetett osztalékot is.
Az Eurdpai Uni6 barmely tagallaméban miik6do, a tékepiacrol szolo tor-
vény szerint elismert (szabalyozott) piacnak mindsiilé tézsdére bevezetett
értekpapirnak az adott tagallam joga szerint osztaléknak (osztalékeldleg-
nek) mindsiilé hozama utan az ad6 mértéke 10%.
Abban az esetben, ha a fentiek szerinti osztalékeldleg fizetésére kertil sor,
ugy a bevallas 447. ¢€s 449. sorat kell kitolteni.

Abban az esetben, ha a tarsas vallalkozas a jegyzett t0kéje emelésének be-
jegyzése iranti kérelmet 2002. december 31-ig benyujtotta a cégbirdsag ré-
szére, akkor a tarsas vallalkozas — Kft, Rt -—maganszemély tagja (részvé-
nyese, alapitoja), tulajdonosa altal a jegyzett tOke emelése Utjan szerzett
osztaléknak mindsiilé jovedelem Osszege utan az adot nem kell megfizetni,
ha a névérték felemelése a gazdasagi tarsasagokrol, illetdleg a szovetkeze-
tekrol szolo torvény rendelkezései szerint a gazdasagi tarsasag, illetdleg a
szovetkezet jogutodlassal torténd megsziinése (atalakulasa) vagy a szovet-
kezet részleges atalakuldsa keretében tortént, azzal, hogy utobb az ily mo-
don szerzett vagyoni ért€ék az arfolyamnyereség részét képezi, illetdleg
mint vallalkozasbdl kivont, adozatlanul befektetett jovedelem majd az el-
idegenitéskor lesz adokoteles a 2002. december 31-¢&ig hatalyos szabalyok
alapjan. Ha a maganszemély ily modon jutott jovedelemhez, az 0sszeget
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csak akkor kell a bevallasban szerepeltetni, ha a maganszemély 2009. év-
ben elidegenitette az értékpapirt.

A tarsas vallalkozas altal tagja (részvényese, alapitdja), tulajdonosa részére
a varhat6 osztalékra tekintettel juttatott osztalékeldleg utdn az adéo mértéke
az osztalékeldleg 25%-a. A kifizetdnek az adot a kifizetés idépontjadban
kell megallapitania, valamint az ad6zads rendjérdl szo6ld torvény eldirdsai
szerint megfizetnie és bevallania (447. és 448. sor).

Az addzonak az osztalékeldlegbdl levont add bevallasan tul nincs az el-
szdmolassal teenddje. A kiilfoldi illetéségli maganszemély részére fizetett
osztalékeldleg addja — ha az nem tartozik a 10%-os korbe — azt a sorsot
koveti, mint az osztalék addja. Az ezzel kapcsolatos kotelezettség bevalla-
sara a 0908-01-es lap 9. sordban van lehetdség. (A kiilfoldi illetdségli ma-
ganszemély az Art. 4. szamu melléklete 5. €s 6. pontjaban leirtak szerint
ado-visszatéritést kezdeményezhet, ha a 25%-o0s kulccsal levont osztalék-
eldleg addja magasabb, mint az osztalékka valt rész adogja.)

A 2008-ban kifizetett osztalékeldlegbdl utdbb osztalékka valt részt a 2009.
¢vben akkor kell a bevallasban szerepeltetni, amikor a kozgytilés errdl
dontott. Az osztalékkd valt 6sszegeket meg kell bontani attél fiiggden mi-
lyen adéterhet viselnek, és ennek megfeleld sorokba kell beirni. Az ,.e”
oszlopban levont adot nem lehet feltlintetni, mivel az osztalékeldleg adoja
mar koradbban (2008. évben) megallapitasra és levonasra keriilt. Az ado
kiilonbozetének elszamoldsara a magéanszemélynek van lehetdsége, az
adobevalldsaban.

430. sor: Kiilfoldon (is) adokoteles osztalék eltéro adokulccsal terhelt 6sz-
szege
Ebben a sorban kell feltiintetni, ha belfoldi illetdségli maganszemély a kiil-
foldi allam joga szerint osztaléknak mindsiilé jovedelmet szerez a kifizetd-
tél. Az adokulcsot az ,,a” oszlopba kell beirni.

431. sor: Osztalék 10%-o0s addval terhelt 6sszege
Ez a sor szolgdl a barmely EGT-4llamban miik6dd, a tékepiacrol szolo
torvény szerint elismert (szabalyozott) piacnak mindsiilé tézsdére beveze-
tett értékpapirnak az adott tagallam joga szerint osztaléknak mindsiilé ho-
zama utan az adé (mértéke 10%) feltiintetésére.

432. sor: Osztalék 25%-o0s addval terhelt 6sszege
Ez a sor tartalmazza annak az osztaléknak az 0sszegét, amely nem tartozik
a 430. sorba.
A 2008. évben kifizetett osztalékeldlegbdl a 2009. évben az elsé mérleg
szerinti eredményének megallapitdsa utdn osztalékka valt részt is itt kell
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bevallani akkor, ha az 25%-os adét viselt. Ertelemszertien e sor ,.e” oszlo-
paban csak nulla szerepelhet, ha csak osztalékeldleg valt osztalékka.

A 2009. évben osztalékeldleg cimén kifizetett 6sszeget nem itt, hanem a
bevallas 447. soraban kell szerepeltetni.

433. sor: Vallalkozasbol kivont vagyon Osszege
Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének toke-
kivonassal torténd leszallitasa, a tarsas vallalkozas jogutod nélkiili meg-
szlinése, a tarsas vallalkozas cégbejegyzési kérelmének elutasitdsa, vala-
mint a maganszemély tag tagsagi viszonyanak megsziinése miatt a magan-
személy tag (részvényes, lizletrész-tulajdonos) altal e jogviszonyéara tekin-
tettel a tarsas vallalkozéas vagyonabol megszerzett jovedelmét.
Ebben a sorban kell bevallani a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének toke-
kivonassal torténd leszallitdsa miatt a maganszemély tag (részvényes, iiz-
letrész-tulajdonos) részére e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas
vagyonabol juttatott jovedelmét.
A belfoldi székhelyli tarsas vallalkozas jogutéd nélkiili megsziinése, cég-
bejegyzése iranti kérelem elutasitdsa €s cégbejegyzése irdnti eljaras meg-
sziintetése esetén az adot a tarsas vallalkozas az Szja torvény 68. § (8) be-
kezdése szerinti jovedelemszerzés idOpontjdra megallapitja, valamint az
adozas rendjérdl szolo torvény eldirdsai szerint bevallja és — akkor is, ha a
levonasra barmely okbol nem keriilhet sor — megfizeti. Ebbdl kovetkezden,
a bevallasban levont adoként kell feltiintetni, a kifizetd altal a magansze-
mély helyett, fentiek szerint megfizetett és bevallott adot. Egyéb esetek-
ben a kifizetés idOpontjdban megallapitott és levont adot kell az ,.e” osz-
lopban feltiintetni.

434. sor: Ingatlan bérbeadasa cimén Kkifizetett 6sszeg

Ez a sor szolgal a belfoldi ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem és
adgja feltiintetésére, ha a maganszemély a kifizetdnek nem nyilatkozik ar-
rol, hogy a bevételébdl az o6nallo tevékenységbdl szdrmazo jovedelem
addeldleg levondsi szabalyai szerint kivan addzni. Az ingatlan bérbeada-
sadbol szarmazo bevétel egészét jovedelemnek kell tekinteni azzal, hogy a
bevétel részét képezi az e tevékenységre tekintettel fizetett koltségtérités
is. Kivétel ez alol, ha a maganszemély e tevékenységét egyéni vallalkozo-
ként végzi, valamint az a bevétel, amely a maganszemély a magéanszallas-
helyek idegenforgalmi célu hasznositasarol szo6l6 kormanyrendelet alapjan
fizetovendéglatas, falusi szalldsadas (falusi vendéglatas) tevékenységbdl
szarmazik. A falusi vendéglatas adokdteles bevételét a 388. sorban kell
bevallani.

A jovedelmet 25%-o0s add terheli, melyet a kifizetdnek a rd vonatkozo
szabalyok szerint kellett megallapitania, levonnia €s befizetnie. Nem kel-
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lett az adot levonnia a kifizetonek (s a bevallasban sem kell szerepeltet-
nie), ha a bérbead6 maganszemély igazolta részére, hogy az ingatlan bér-
beadasi tevékenysegét egyéni vallalkozoként végzi, valamint — a tarsashaz
kivételével — kozos tulajdonban 1€év6 ingatlannak tulajdonostarsak kozos-
sége altal torténd bérbeadasa esetén. Amennyiben az elézéeken tilmenden
mas ok miatt a kifizetd nem vonta le az adot, az ilyen kifizetés dsszegét is
ebben a sorban kell feltlintetni (a ,,b” oszlopban). A ,,d” oszlopban a 25%-
os kulccsal megéllapitott add Osszegét, mig a ténylegesen levont ad6 6sz-
szegét az ,,e” oszlopba kell beirni.

435. sor: Arfolyamnyereség cimén kifizetett 6sszeg
Az értékpapir atruhazasabol szarmazé jovedelem adatkozlésére szolgél ez
a sor, ha munkaltatotol, kifizet6tol szarmazik a maganszemélyek bevétele.
Az arfolyamnyereség utan az adod 25%, melyet a kifizetd a jovedelem
megszerzeése napjan megallapitott, levont.

Személyi jovedelemadd szempontjabol értékpapir minden olyan okirat,
adat, amelyet a Ptk. vagy a kibocsatas helyének joga értékpapirnak tekint.
Ertékpapirnak mindsiil tovabba a kozkereseti tarsasag részére rendelkezés-
re bocsatott vagyoni hozzéjarulds, a betéti tarsasadg részére rendelkezésre
bocsatott vagyoni betét, a kft. iizletrész, a szovetkezetekrdl szolo torvény
szerinti részjegy, célrészjegy €s mas vagyoni hozzajarulas - — szovetkezeti
tagsagi kolcson kivételével -, valamint mds, tagsagi jogot megtestesitd va-
gyoni részesedes.

Arfolyamnyereség az a jovedelem, amely az értékpapir atruhazasa (az ér-
tekpapir kolcsonbeadasat kivéve) ellenében kapott bevételbdl az értékpa-
pir szerzésére forditott ért€k és az értékpapirhoz kapcsolodod jarulékos
koltseégek egyiittes 0sszeget meghaladja.

Nem mindsiil arfolyamnyereségnek az elébbi kiilonbozetbdl az a rész,
amelyet mas, példaul munkaviszonybol szdrmazo6 vagy egyéb jovedelem-
ként, illetve kamatbol szarmaz6 jovedelem jogcimén szerez meg a magan-
személy.

A bevételbdl a jovedelmet az értékpapir atruhdzasardl szo16 szerzddés kel-
tének napjara kell megallapitani.

Abban az esetben, ha a maganszemély bevételének megszerzése tobb rész-
letben torténik, gy a maganszemély a jovedelmet a részletnek a teljes
varhat6 bevételhez viszonyitott ardnyaban szerzi meg.

A kifizeté a jovedelem jogcime szerinti 25%-o0s adot (adoeldleget) a kifi-

zetés idOpontjdban a rendelkezésre allo vagy altala megallapithato, illetd-
leg a maganszemély altal igazolt szerzési érték- €s jarulékos koltségadatok
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figyelembevételével allapitja meg, €s az adozas rendjérdl sz616 torvényben
meghatarozottak szerint vallja be és fizeti meg. Ha a jovedelem nem kifi-
zetOtol szarmazik, a maganszemély az adot az adohatdsagi kozremiikodés
nélkil elkészitett bevallasdban allapitja meg, és a bevallas benyujtasara
eldirt hataridoig fizeti meg.

Ha az értékpapir atruhdzasa ellenében megszerzett bevétel a szerzédés kel-
tének napjara nem hatarozhatd meg, mivel az a késébb teljesiilé felté-
tel(ek)tdl fiiggd tétel(ek) figyelembevételével valtozo osszeg, akkor a kifi-
zetdnek a feltétel(ek) bekovetkezése teljesiilésének tényallasat kell vélel-
meznie. Amennyiben utobb emiatt adokiilonbozet mutatkozik a magan-
személy javara, azt Onellendrzéssel igényelheti majd vissza, mig egyéb
esetben az adokotelezettséget a kifizetd (a maganszemély) teljesiti az alta-
lanos szabalyok szerint.

Ha a késobb teljesiild feltétel(ek) bekovetkeztével a bevételt modositd 6sz-
szeg(ek)et a felek tételesen nem hatarozzak meg, ugy az arfolyamnyereség
Osszeget a feltétel(ek)hez nem kotott bevételbdl kell megallapitani, vagyis,
amennyiben emiatt utébb addkiilonbozet mutatkozna a maganszemély ja-
vara, azt a maganszemély onellendrzéssel igényelheti majd vissza. Egyéb
esetben a bevételt ndveld tétel teljes egészében a maganszemély egyéb jo-
vedelme, és az adokotelezettség teljesitésére az altalanos szabalyok szerint
kell eljarni.

Amennyiben a személyi jovedelemado torvény rendelkezései alapjan az
adott értékpapir esetében a szokasos piaci értéket kell figyelembe venni,
ugy a megszerzesi és elidegenitési érték tekintetében is e szerint kell eljar-
ni. A szokasos piaci érték fogalma a személyi jovedelemadorol szolo tor-
vény 3. § 9. pontjanal talalhato.

Az arfolyamnyereség szamitasanal az értékpapir szerzési értékének meg-
hatdrozasakor a torvény eldirdsai (Szja torvény 67. § (9) bekezdésében
foglaltak) szerint kell eljarni.

A torvény szerinti jogcimeken kiviili szerzési modtol eltéréen megszerzett
értekpapir esetében az értékpapir megszerzésére forditott értéknek a meg-
szerzés €rdekében, az értékpapir atruhdzasaig a maganszemély altal telje-
sitett, igazolt 6sszeg mindsiil.

A kiilfoldi pénznemben feltiintetett adatokat az MNB hivatalos, a jovede-
lemszerzés idOpontjdban érvényes devizaarfolyaman kell forintra atszami-
tani. Az olyan kiilfoldi pénznem esetében, amely nem szerepel az MNB
hivatalos devizaarfolyam-lapjan, az MNB altal kozzétett, euréban meg-
adott arfolyamot kell az el6zéeknek a forintra torténd atszamitasdhoz fi-
gyelembe venni.
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Az arfolyamnyereség szamitasanal figyelembe vehetOk az értékpapirhoz
kapcsolodo jarulékos koltsegek.

Jarulékos koltség az értékpapir megszerzésekor fizetett illeték.

Jarulékos koltségnek mindsiil az értékpapir megszerzésével, tartasaval
vagy atruhdzéasaval Osszefiiggd, a maganszemélyt terheld igazolt kiadas
(ide értendd kiilondsen az értékpapir megszerzésével, tartdsaval vagy at-
ruhazasaval 6sszefliggésben nyujtott, a tékepiacrol sz6ld torvény szerinti
befektetési szolgaltatasi tevékenység, kiegészitd befektetési szolgaltatasi
tevékenység vagy arutdzsdei szolgaltatasi tevékenység ellenértéke is).
Jarulékos koltségként kell szamitasba venni az értékpapir megszerzésének
alapjaul szolgalo vételi (jegyzési) jog és az értékpapir atruhazasanak alap-
jaul szolgalo eladasi jog ellenértékeként a maganszemélyt terheld, igazolt
osszeget. Ingyenes vagy kedvezményes jogszerzeés esetében ide kell értent
a jog megszerzésekor adokoteles bevételt is.

Az illeték megszerzésére forditott értéknek szamit olyan értékpapir meg-
szerzésekor, amelynek megszerzése illetékkdteles — akkor is, ha az illeték
kiszabéasa az atruhazasig még nem tortént meg -, az illetékekrdl szo616 tor-
vényben meghatdrozott forgalmi érték, ndvelve a maganszemély altal az
értekpapir atruhazasaig teljesitett, igazolt ellenértékkel.

Ha a magéanszemély az atruhazott értékpapir tulajdonjogat értékpapir kol-
csonbe vétele utjan szerezte meg, akkor a jovedelmet az értékpapir vissza-
addsanak (visszaszolgaltatdsanak), ha a szerzddés az értékpapir visszaada-
sa (visszaszolgaltatasa) nélkiil sziint meg (ideértve az eléviilést is), a szer-
z6dés megsziinésének a napjara kell megéllapitani.

436. sor: Kiilfoldon is adokoteles, arfolyamnyereség cimén Kkifizetett 6sz-
szeg

Ebben a sorban kell feltiintetni a belfoldi illetéségli maganszemély altal
megszerzett olyan arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelmét, amely kiil-
f6ldon is addztathatd. Az adot csokkenti az arfolyamnyereség kiilfoldon
megfizetett addja. Nemzetkodzi szerz6dés hidnydban a kiilfoldon megfize-
tett add beszamitasa kovetkeztében az arfolyamnyereség utan fizetendd
ado nem lehet kevesebb a jovedelem 5 %-anal, és nem vehetd figyelembe
kiilfoldon megfizetett adoként az az Osszeg, amely nemzetkozi szerz6dés
rendelkezése, viszonossag vagy kiilfoldi jog alapjan a jovedelem utan fize-
tett ado O0sszegébdl a maganszemély részére visszajar. Az ,,a” oszlopba, az
alkalmazott adokulcsot kell beirni.

A kilfoldi pénznemben feltiintetett adatokat a 435. sorndl leirtak szerint
kell forintra atszdmitani.
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437. sor: Ertékpapir-kolcsonzésbél szarmazé kifizetés
Ebben a sorban a befektetési szolgaltatd ad bevallast a maganszemély ér-
tekpapir-kolcsonzésbdl szarmazd jovedelemérdl. (A bevétel teljes Osszege
jovedelemnek mindsiil.) Ha a maganszemély nem befektetési szolgaltato-
nak adta ,kolcson” az értékpapirt, ugy az értékpapir-kdlcsonzési dijarol,
mivel az egyéb jovedelemként a maganszemély Osszevonds ala es6 jove-
delemi kozott lesz adokoteles, itt nem lehet adatot feltiintetni.

438. sor: Egyéb forrasados jovedelem
Ennek a sornak a ,,b” oszlopa szolgal az Szja térvény 73. § (4) bekezdése
szerinti kiilon ado6zo jovedelmek igazoldsara, melyek az el6z6 sorokban
(425-437. sorok) nem szerepelnek és a 25%-o0s adot a kifizetd nem vonta
le.

439. sor: A 425-438. sorokban feltiintetett 6sszegek egyiittesen
Ebben a sorban kell a kiilon ad6zo6 jovedelmeket Gsszesiteni
E sor ,,b” oszlopaba kifizetés bruttdo 6sszegét, a ,,c” oszlopba, ha nem azo-
nos a bruttd kifizetéssel, az ad6 alapjat, mig a ,,d” oszlopba az addalapot
terheld adot és a ,,e” oszlopba az adott hénapban ténylegesen levont adé
Osszegét kell beirni.

A 0908-06-0s lap kitoltése
VI. Egyéb adatok

440. sor: az Szja tv. 74. § (6) bekezdése szerint mas ingatlan bérbeadasa
esetén az adot a kifizetd allapitja meg, vonja le, fizeti be. Itt kell feltlintetnie a
388. sorbdl az ingatlan bérbeadas cimén kifizetett bruttd dsszeget.

Nem kell az adot levonnia a kifizetdnek — a tarsashaz kivételével — a kozos
tulajdonban 1év6 ingatlannak tulajdonostarsak kozossége altal torténd bérbe-
adasa esetén. Amennyiben ilyen bérbeadas is tortént, annak 0sszegét itt nem
kell feltlintetnie.

Ha a jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik, illetéleg a kifizetd barmely ok mi-
att az adot nem vonta le, az adot a maganszemélynek kell megallapitania, és
negyedévenként az addzas rendjérdl szolo torvénynek az adoeldlegre vonat-
kozo6 rendelkezései szerint kell megfizetnie.

441- 445. sor: A munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatok
Ezek a sorok a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatok kozlésé-
re szolgalnak. Itt kell feltiintetni a munkaviszony megsziinésének idépont-
jat (441. sor), a torvényben meghatarozott €s/vagy allami végkielégités
cimén a kifizetett — 387. sor szerinti — 0sszegbdl 2009. évre figyelembe
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vehetd részt (443. sor), és azt, hogy a kifizetett végkielégitést hany honap-
ra lehet figyelembe venni (442. sor). Itt kell feltiintetni a kifizetett végki-
elégitésbol — a 418. sorban is szerepld — 18%-0s kulccsal levont adoeldleg
teljes Osszegét (444. sor), tovabba a 443. sor Osszegébdl a torvényben
meghatarozott és/vagy allami végkielégités cimén kifizetett 0sszegének
(387. sor) 2009. évben figyelembe vehetd adoeldlegét (445. sor).

446. sor: Az adott honapban levont munkavallaloi érdekképviseleti tagdij
osszege
Ebben a sorban a munkabérbdl a munkaltato altal levont munkavallaloi ér-
dekképviseleti tagdij 0sszegét kell bevallani.

447. sor: Az adott honapban Kifizetett osztalékeloleg osszege
Ebben a sorban kell feltiintetni a varhaté eredmény terhére teljesitett oszta-
1€keldleg kifizetés Gsszegét.

448. sor: A 447. sor 0sszegébol levont 25%-o0s ado
Ez a sor szolgal a 447. sorban szerepld, kifizetett osztalékeldleg Gsszegét
terhel6 25%-os kulccsal levont ad6 kozlésére.

449. sor: A 447. sor 0sszegébol levont 10%-o0s ado
Ez a sor szolgal a 447. sor 0sszege utan 10%-os kulccsal levont ado kozlé-
sére. Erre akkor van lehetdség, ha az Eurdpai Unid barmely tagallamaban
mikodo, a tokepiacrdl szold torvény szerint elismert (szabalyozott) piac-
nak mindsiild tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott tagallam joga sze-

rint osztalékeldlegnek mindsiilé hozamot fizetnek ki. Ez utan az adé mér-
teke 10%.

450. sor: Az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba befizetett munkaltatoi
hozzajarulas 381. sor 0sszegében figyelembe vett része
Ebben a sorban kell k6zoIni az dnkéntes kdlesonds nyugdijpénztarba befi-
zetett munkaltatoi hozzajarulds adokoteles (a 381. sor Osszegében figye-
lembe vett) részét.

451. sor: Az onkéntes kolcsonos egészség és/vagy onsegélyezo pénztarba
befizetett munkaltatoi hozzajarulas 381. sor oOsszegében figyelembe
vett része
Ebbe a sorba az onkéntes kdlcsonos egészség €s/vagy Onsegélyezd pénz-
tarba befizetett munkaltatoi hozzajarulas adokoteles (a 381. sor 0sszegében
figyelembe vett) részét kell beirni.

452. sor: A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézménybe befizetett hoz-
zajarulas 381. sor osszegében figyelembe vett része
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Ebbe a sorba, a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatdé intézménybe befizetett
munkaltatoi hozzajarulds adokoteles (a 381. sor Osszegében figyelembe
vett) részét kell beirni.

453—-456. sorok: A mezogazdasagi ostermelodi tevékenységet folytato ma-
ganszemélyek e tevékenységére tekintettel kifizetett osszegek és a le-
vont addeloleg
A kifizetknek akkor kell ezeket a sorokat kitoltenie, ha a mezdgazdasagi
Ostermeldk, a regisztralt mezdgazdasagi termeld maganszemélyek, vala-
mint a csaladi gazdalkodonak, csaladi gazdasdgban kdzremiikodének mi-
no6siild maganszemély és nem foglalkoztatottként kozremiikodo csaladtag-
ja részére (tovabbiakban: 6stermeld), dstermeldi tevékenységiik ellenérté-
keként fizet ki ellenértéket. Ilyenkor a ,,Magénszemélyenkénti 0sszesitd
lap”, azonositasra szolgalo részében ki kell tolteni a maganszemély ado-
azonositd szaman til mindazon azonositokat, mellyel a maganszemély
rendelkezik, igy az adoszamat, az dstermeldi igazolvany szdmat, a csaladi
gazdasag nyilvantartasi szamat, illetve a regisztracios szamat is.

A mezdgazdasagi Ostermeldi termékek és tevékenységek felsorolasat az
Szja torvény 6. szamu melléklete tartalmazza a vamtarifa azonosité feltiin-
tetésével.

A 453. és 455. sor nem tartalmazhatja a mez6gazdasagi dstermeldk rész¢-
re kifizetett olyan Gsszegeket, amelyeket nem a mezdgazdasagi tevékeny-
ség ellenértékeként, hanem mads jogcimen fizettek ki. Ezeket a 0908-04 —
06 szamu lapok megfeleld soraiban kell kozdlni.

A kifizetd 4ltal levont tenyésztési hozzajarulas 0sszege nem része a beve-
telnek.

A 250 ezer forintos hatar esetében is, a kifizetett 6sszeget itt kell kozolni a
455. sorban fliggetleniil att6l, hogy az Ostermeldi igazolvanyba a kifizetd
vagy az Ostermeld jegyezte-e be a kifizetett 6sszeget.

[A virdgok és diszndvények — kivéve a 0602 40 vamtarifa szdmu, rozsa
oltva is — értékesitésébol, az adott adoévben csak 250 ezer forint bevétel
tekinthetd Ostermeldi tevékenység bevételének. Ha az ebbdl szarmazo
¢éves bevétel meghaladja a 250 ezer forintot, a teljes 0sszeg nem szamit
Ostermeldi bevételnek és az 6nalléo tevékenységre vonatkozd szabalyok
szerint kell majd, a jovedelmet megéllapitani. ]

A virdg- és disznovény a kovetkezd vamtarifa azonositd szam ald tartozo
termékkor:

E16 névény a 0601-bél, a 0602-bsl

- Kkivéve: a hindr, az alga,
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Diszités vagy csokorkészités céljara szolgald vagott virdg, bimbo, lombo-
zat, 4g €s mas novényi rész 0603, a 0604-bol
- Kkivéve: a moha, a zuzmd, a tiileveli ag.

A kivételként emlitettek egyaltalan nem tartoznak az dstermeldi tevékeny-
ségek kozé. Ezen termékek ellenértékének kifizetésére nem alkalmazhatok
a mezdégazdasagi Ostermeldkre vonatkozo eldirasok (a 250 ezer Ft-os sza-
baly sem!), igy ezen kifizetéseket nem itt, hanem a 0908-04-es lap 388.
soraban kell feltiintetni.

Hasonl6 szabalyok vonatkoznak a sajat gazdasagban termelt sz616bdl a sa-
jat gazdasagban készitett sz0l0must, siiritett sz616must, sz6lébor, valamint
a felsoroltak értékesitésére is, azzal az eltéréssel, hogy az ebbdl szarmazo
bevétel akkor mindsiil dstermelésbdl szarmazonak, ha az nem haladja meg
a 7 milli6 forintot és kizardlag kifizet6tdl és/vagy termeldi borkimérésben
végsO fogyasztod részére torténd €rtékesitésébdl szarmazik (sz616bor 0,5 li-
tert meghaladé kiszerelésben 220429-bdl, kivéve a 22042999). Mezdgaz-
dasagi 6stermelésbdl szarmazo bevétel a borseprd €s borkd értékesitése
(2307-bol), valamint a sz816torkoly (2308-bol).

Ebben az esetben is a kifizetett 6sszegekrdl a 455. sorban kell adatot sze-
repeltetni, fliggetleniil attol, hogy az dstermeldi igazolvanyba a kifizetd
vagy az Ostermeld jegyezte-e be a kifizetett Gsszeget.

A brutto kifizetést meg kell bontani attdl fliggden, hogy €10 allatok ¢€s alla-
ti termékek (453. sor), illetve egyéb dstermeldi termékek (455. sor) ellen-
ertékekent fizették ki.

A vetOdmag-bértermelés, az allat bérnevelés, a bérhizlalas és a kihelyezett
allattartas esetén az Gstermeld bevételeként a termék vagy allat teljes atvé-
teli (bruttd) arat kell a 453. és a 455. sorban szerepeltetni, fiiggetleniil at-
tol, hogy ténylegesen (a termék vagy allat kihelyezési értéke stb.) a kiilon-
bozet kifizetése nem tortént meg.

Az Szja torvény adoeldleg levonasi szabalyait kell alkalmazni, azaz ha a
maganszemély nem igazolja mezdgazdasagi Ostermeldi mindségét, tgy
¢lo allatok és allati termékek esetén a bevétel 4%-at, egyéb Ostermeldi
termékek esetén a bevétel 12%-at kell adoeldlegként megéllapitani és le-
vonni az ellenérték kifizetésekor és beirni a 454. illetdleg a 456 sor ,,a”
oszlopaba. Amennyiben a kifizetd adoeldleget allapitott meg és vont le,
ugy a 0908-05-6s lap 417. és 418. sor ,,b” oszlopanak 0sszegében ezt is fel
kell tiintetni.

77



457. sor: Miivészeti tevékenységet onalloan folytatd maganszemély részé-
re, e tevékenységére tekintettel fizetett dsszeg
Amennyiben a miivészeti tevékenységét onallo teveékenység keretében
folytatd6 maganszemély rendelkezik adészdmmal (ezt a 0908M lapon ko-
z0Ini kell), és az altala kiallitott szdmla, szamlak alapjan megszerzett, e te-
vékenységbdl szarmazo bevétele(i) utan az adoeldleg-fizetési kotelezettsé-
gét a maganszemélyek adoeldleg fizetésére vonatkozd rendelkezések sze-
rint teljesiti, gy a maganszemély irdsos nyilatkozata alapjan a kifizetd
addeldleget nem allapit meg. Ebben az esetben csak a bevételt kell kdzdlni
a ,,a” oszlopban. Ennek megfelelden jelolni kell az eldleg levonéasanak el-
maradasat is a 458. sorban. A kiilonado-eldleg fizetés ebben az esetben a
magéanszemélyt terheli.

458. sor: Az adoeloleg levonas elmaradasanak indoka
Ebben a sorban a kifizetdi (nem munkaltatoi) mindségben teljesitett kifi-
zetések esetén kell a kovetkez6 tablazat szerinti kodokat feltiintetni abban
az esetben, ha az addeldleg levonasa barmely ok folytan elmaradt.

Az addeldleg levonasara azért nem Kkeriilt sor, mert Kad
- miivészeti tevékenységet onalloan folytato maganszemély nyi- 1
latkozott (0908-06-0s lap 457. sor)
- a maganszemély mezogazdasagi 6stermelo (453. és 455. sor) 2
- a maganszemély bevételének forrasa nem pénz 3
- csak adoterhet nem viseld jarandosagot fizetett 4
- az onkéntes kolcsonos biztosité pénztar a maganszemély egyé- 5
ni szamlajan egyéb jovedelmet irt jova
- egyéb okok 6
- munkaltatéo nem vont eléleget a Szja. tv. 47. (9) bekezdés al- 7
kalmazasa miatt
- kiillonado-eloleg levonasara nem keriilt sor 8
- kozos tulajdonban 1évo ingatlant tulajdonostarsak kozossége 9
adott bérbe

A ,,3”-as kdd esetén kereskedelmi utalvany, dolog, értékpapir, igénybevett
szolgaltatas, forgalomképes vagy egyébként értékkel bird jog, valamint a
maganszemély javara elengedett vagy atvallalt tartozas, tovabba a magan-
személy javara vagy érdekében teljesitett kiadas miatt nem keriilt sor ado-
eldleg levondsara.

A munkaltato, tekintettel a 0908-05-0s lap 418. sorandl leirtakra, ezt a sort
»47-es és ,,77-es koddal toltheti ki, azaz, ha kizarolag adoterhet nem vise-
16 jarandosagot fizetett ki a munkavéllaldja részére, illetve, ha a kifizetd
az Szja. tv. 47. § (9) bekezdésében foglaltakat alkalmazza.
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Az ,,57-0s kddot kizardlag az onkéntes kolcsonds biztositdo pénztar toltheti
ki akkor, ha a 409. sor ,,d” oszlopaban olyan egyéb jovedelmet irt jova,
melyet nem terhelt adoeldleg levonasi kotelezettség.

A ,,6”-0s kodot kell azokban az esetekben feltiintetni, melyek nem szere-
pelnek a tételesen meghatarozott indokok kozott. Ilyen lehet példaul az
osztalékeldlegbdl osztalékkd valt 6sszeg eldleg elszdmolasa. Ha birosag
altal a maganszemély szadmara megitélt Osszeget inkasszoval leemelik
ado6z6 szamlajarol, szintén ezt a kodot lehet hasznalni.

A ,,87-as kodot, abban az esetben kell feltiintetni, ha részben vagy egyalta-
lan nem kertilt sor a kiilonadé-eldleg levonasara, mert a juttatasbol szemé-
lyi jovedelemado eldleget sem tudott a kifizetd levonni (az elézdek, érte-
lemszer(i alkalmazasaval).

A ,,9”-es kddot abban az esetben kell feltiintetni, ha az adé azért nem ke-
rilt levonasra, mert a kozos tulajdonban 1év6 ingatlant tulajdonostarsak
kozossége adta bérbe.

Abban az esetben, ha tobb olyan jogcimen tortént juttatds, amely eltérd
indokok alapjan nem eredményezett adoeldleg levonast, gy minden in-
dokot meg kell jelolni (balra zartan kell kitdlteni az adott helyet pl: 378).

459. sor: Az adott honapban Kkifizetett bér szerinti adojovairasra jogosito
honapok szama
Ebben a sorban kell feltiintetni az adojovairasra jogositd honapok szamat.
Ezt a részt minden esetben ki kell tolteni, ha bérkifizetés tortént, fiiggetle-
nil attol, hogy a maganszemély kérte-e az adoeldleg levonésa soran az
adojovairas érvényesitését vagy sem. A kitoltés soran a 460. sorban jelolt
addévi honapok szdmdanak Osszesitett adatat kell feltiintetni. A kitoltés so-
ran csak akkor lehet 1-nél nagyobb szdmot beirni, ha az adott honapban
olyan, tobb honapra jaro bér kifizetésére keriil sor, mellyel kapcsolatban
korabbi bevalldsaban még nem jelolt meg jogosité honapot.

460., 465. ¢és 466. sor: Azon honapok megjelolése, amelyekre a magan-
személyt bér illette meg
Tekintettel arra, hogy az addjovairasra jogositd honapok eltérhetnek a kifi-
zetés 1dOpontjatol, ezek a sorok szolgalnak az adoév adott honapjaban tor-
tént kifizetéshez kapcsolodd adodjovairasra jogositd honap(ok) részletes
feltlintetésére.
A kodkockakat minden olyan honaprol ki kell tolteni, amelyben adojova-
iras illeti meg a maganszemélyt. Az adott kodkockak [01-t6] 12-ig] az év
egy-egy hoénapjanak felelnek meg. Ha a munkavallal6 munkaviszonya
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megsziinik €s felmentést kap a munkavégzés alol 2009. november honap-
jatol 2010. marcius honapjaig, ugy a 2009. oktdberben egy 6sszegben kifi-
zetett bére alapjan a kovetkezOk szerint kell a 460. és 465. sorokat kitolte-
ni.

460. sor 2009 hénap: 0 10 11 12
X X X
465. sor 2010 honap 01 02 03 04
X X X

Ha a bér alapjan csak szeptember honapra illette meg ad6jovairas a ma-
ganszemélyt, a kitoltés a kovetkezo.

460. sor 2009 honap: Ol 09l 12

Eléfordulhat, hogy visszamendlegesen kertil sor bér kifizetésére.
Amennyiben 2009-ben pl. a januari bér kifizetésével keriilt sor a 2008. évi
november-december havi bér kifizetésére, a 460. és 466. sorok kitdltése a
kovetkezd:

460. sor 2009 honap 01 02 03
X
466. sor 2008 honap 01.... 10 11 12

Amennyiben korabbi — 2008. év eldtti — eévekben érvényesithetd adojova-
irasra jogosit a kifizetés (ideértve a 2008. évet is), akkor annak az évnek a
bevallasat (adatszolgaltatasat) kell mddositani, amelyre a kifizetés vonat-
kozott. Példaul a 2005. december 31-¢ig terjedd idOszakra a mar benyujtott
K30-as adatszolgaltatas, illetéleg a 06081K, a 0608-as, a 06082-es, 0708-
as, 0808-as, 0908-as bevallast kell helyesbiteni arra az idészakra, amelyik-
re bér illette meg a maganszemélyt. A 466. sor kitoltése kizardlag techni-
kai jellegli, a maganszeméllyel 6sszefiiggd adatok korrekt kozlésével fligg
Ossze. Példaul a volt dolgozonak visszamendlegesen jard bért itélt meg a
birdsag 2009. oktdberében. Az itélet szerint 2005. szeptember — 2005. de-
cember honapokra. Ebben az esetben a 2005K30-as adatszolgaltatdsban
helyesbiteni kell az addjovairdsra jogositdo honapokat, de a 0908-as beval-
lasban ez nem tiintethetd fel, fiiggetleniil attol, hogy a kifizetés az oktdberi
honap kotelezettsége lesz.
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FONTOS! Amennyiben a 381-384. sorok koziil barmelyik kitoltott az
adott honapban, Gigy a 460., 465., 466. sorok kitoltésere is figyelni kell!

Ha 2008. év eldtti bérjovedelem kifizetése torténik, azt a megadott helyen
X beirdsaval jelezni kell.

A 0908-07-es lap kitoltése
VII. A szazalékos egészségiigyi hozzajarulasra vonatkozo adatok

Ebben a blokkban kell feltiintetni azt a kifizetét, vagy munkaltatot terheld
egészségligyl hozzdjarulast, amely maganszemélyhez kothetd fizetési kotele-
zettséget eredményez.

A maganszemélyhez nem kothetd (pl. tizleti ajandék, reprezentacid, kamat-
kedvezmeény, cégautd-ado utan fizetendd) egészségligyi hozzajarulast itt nem
kell szerepeltetni.

461. sor: A 11%-os egészségiigyi hozzajarulas alapja
Ebben a sorban a 11%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulasi kotelezett-
ség alapjat kell feltiintetni.

462. sor: A 11%-o0s egészségiigyi hozzajarulas osszege
Ebben a sorban a 11%-0s mértékli egészségiigyi hozzajarulasi kotelezett-
ség Osszegét kell feltiintetni.

463. sor: A 14%-0s mértéki egészségiigyi hozzajarulas alapja
Ebben a sorban kell feltiintetni az Eho tv. 3. § (3) bekezdése alapjan meg-
hatarozott 14%-o0s meértékii egészségligyi hozzajarulas alapjat.

464. sor: A 14%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege

Ebbe a sorba a 463. sorban feltiintetett 0sszeg utan fizetendd 14%-0s mér-
tékli hozzajarulas osszegét kell beirni. A szazalékos mértékli egészségligyi
hozzajarulas fizetési kotelezettség mindaddig fenndll, amig a magansze-
mély a biztositasi jogviszonyaban a Tbj. 19. § (1) bekezdése és az Ekho tv.
9. § (2) bekezdése alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, a Tbj.
36-37. §-a és 39. § (2) bekezdése alapjan megfizetett egészségiigyi szol-
galtatasi jarulék (a tovabbiakban egylitt: egészségbiztositasi jarulék), va-
lamint az Eho tv. 3. § (3) bekezdés a)-e) pontban meghatarozott jovedel-
mek utdn megfizetett szdzalékos mértékli egészségiigyi hozzajarulas
egylittes 0sszege a targyévben el nem éri a négyszazotvenezer forintot (a
tovabbiakban: hozzajarulas-fizetési felsd hatar).
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A bevallas VIII-X. tablait, kizarolag abban az esetben lehet Kitolteni, ha a
munkaviszonybdl szarmazo6 el6z0 naptari évre vonatkozo bevételt, tovabba a
munkaltatd az altala kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast a ko-
vetkezd év janudr 15-¢ig kifizeti. Ebben az esetben ezen jovedelmeket az eld-
z0 naptari év utolsé napjan megszerzett jovedelemnek kell tekinteni.

Az Szja torvény 26. §-anak alkalmazasa szerint a 0908-07-es lap emlitett tab-
laiban csak olyan jovedelmek szerepelhetnek, amelyek megfelelnek a fentiek-
nek. Azon jovedelmek, amelyek nincsenek feltlintetve a 07-es lapon, fligget-
leniil attol, hogy 2009. januar 15-¢€ig kifizetik, csak a 04-es, 05-6s, 06-0s be-
vallasi lapokon szerepelhetnek.

A 07-es lap VIII- X. tablai sorainak kitoltéséhez, a 04 - 06 lapokhoz tartozo, a
soroknal emlitett, hivatkozott sorszamoknal taldlhaté utmutatas nyujt segitsé-
get.

VIII. A 2008. december 31-én megszerzett, 6sszevont adoalapba tartozo
jovedelmek

471 — 476. sorok kitoltése

Ezek a sorok tartalmazzdk mindazon jovedelmeket, melyeket a magan-
személy részére munkaviszonybol szarmazo, 2008. évre vonatkoz6 bevé-
telként fizetett ki a munkaltatdo 2009. janudr 15-éig. Ugyancsak itt kell fel-
tintetni a munkaltato altal kifizetett tarsadalombiztositasi ellatast is, ha
annak kifizetésére 2009. janudr 15-éig sor keriilt. (A kitoltéshez lasd a
0908-04-es lap 381-384., valamint a 0908-05-0s lap 413., 414. és 416. so-
raithoz irt itmutato6t.)

IX. A 2008. december 31-én megszerzett, osszevont adoalapba tartozo
jovedelmek személyi jovedelemado elolegének elszamolasa

477-478. sorok Kkitoltése
Ezek a sorok szolgalnak a 2008. év december 31-ére visszarendezett, az
Osszevont addalapot terheld jovedelmek személyi jovedelemado eldlegé-
nek elszamolasahoz. Az addeldleget az Szja torvény 2008. december 31-én
hatalyos 30. §-aban meghatarozottak szerint kell megallapitani. (A kitol-
téshez lasd a 0908-05-0s lap 417. és 418. soraihoz irt itmutatot.)

X. A 2008. december 31-én megszerzett osszevont adoalapba tartozo jo-
vedelmet terhelo kiilonado elolegének elszamolasa

479-482. sorok Kkitoltése

Ezek a sorok szolgalnak a 2008. év december 31-ére visszarendezett kiilonado
adoeldlegének elszdmolasara. A kiillonado-eldleg megallapitasa soran az Szja
torvény 2008. december 31-én hatalyos 46-48. §-aiban meghatarozottak sze-
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rint kell eljarni. A sorok kitoltésénél vegye figyelembe a 419-422. soroknal
leirtakat!

XI. A 2008. évvel kapcsolatos egyéb adatok

483-488. sorok Kkitoltése
Ezek a sorok olyan adatokat tartalmaznak, melyek a 2008. december 31-
ére visszarendezett jovedelmekhez kapcsoldodnak. (A kitoltéshez lasd a
0908-06-0s lap 446., 450-452., valamint a 460. soraihoz irt utmutatot.)

A 0908-08-as lap kitoltése

Abban az esetben, ha ad6zé a munkaltatoi adomegallapitas (08M29) so-
ran a maganszemély terhére/javara allapit meg személyi jovedelemado,
illetve a mezdgazdasagi Kistermel6 nyilatkozata (08NY63) alapjan 15%-
os egészségiigyi hozzajarulas kiillonbozetet, ugy ez a lap szolgal a kiilon-
bozetek elszamolasara.

XII. A 2008. évre megallapitott személyi jovedelemado, adoeldleg elsza-
molasa

491. sor: A 2008. évi ado Osszege egyiittesen (a 08M29-01-02 lap 51. sor
»C” oszlopa
A 08M29-01-02 lap 51. sordnak ,,c” oszlopa tartalmazza a magansze-
mély 2008. évi Osszevont adoalapja addjanak és kiilon adozo jovedelme-
it terhel6 adojanak egyiittes Osszegét. Ezt az Osszeget kell beirni e sor
,a~ oszlopaba.

492. sor: Az adoév soran levont ado, adoeldleg osszege (08M29-01-02 lap
66. sor ,,c” oszlopa)
A 08M29-01-02 lap 66. sor ,,c” oszlopaban feltlintetett, levont személyi
jovedelem-adodeldleg és ado egyiittes Gsszege szerepel e sor ,,a”° oszlopa-
ban.

493. sor: A 2008. évre még fizetendo ado osszege (a 491. sor ,,a” oszlopa-

nak oOsszegébol a 492. sor ,,a” oszlopa osszegének levondasa utan
megmaradt ado)
A kiszamitott adot, addzo Osszevetette a mar levont adodeldleg, levont
forrasado egyiittes O0sszegével és megallapitotta a levonand6 adotartozast
vagy a visszafizetendé adot. Az elszamoléassal megallapitott adotartozast
a (08M29-01-02 lap 69. soraval azonos 0sszeg) kell ennek a sornak a
,,b”” oszlopaba beirni.
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494.

sor: A 2008. évre tobbletként mutatkozo ado osszege (492. sor ,,a”
oszlopanak 0sszegébél a 491. sor ,,a” oszlopa Osszegének levonasa
utan megmaradt ado)

A kiszamitott adét adozo Gsszevette a mar levont adoeldleg, levont for-
rasado egyiittes O0sszegével és megallapitotta a visszafizetendé adot. Az
elszamolassal megallapitott visszajard adot a (08M29-01-02 lap 70. so-
raval azonos 0sszeg) kell ennek a sornak a ,,b” oszlopaba beirni.

Természetesen azt az add 0sszeget, amelyet levont a munkaltaté (a tarsa-
sag), de mivel nem érinti a maganszemély bevallasi kotelezettségét
(08M29-01-02 lap 51. és 57. sor ,,a” oszlopa), az elszdmolasban nem
vette figyelembe, ezen a lapon sem kell figyelembe venni.

XIII. A 2008. évre megallapitott kiilonado, adoeldleg elszamolasa

495.

496.

497.

498.

sor: A 2008. évi kiilonado osszege egyiittesen (a 08M29-01-02 lap
241. sor ,,b” oszlopa)

A 08M29-01-02 lap 241. sorénak ,,b” oszlopa tartalmazza a magansze-
mély 2008. évi kiilonadojanak egyiittes 0sszegét. Ezt az 6sszeget kell be-
irni e sor ,,a” oszlopaba.

sor: Az adoév soran levont kiillonado eloleg osszege (08M29-01-02
lap 244. sor ,,b” oszlopa)

A 08M29-01-02 lap 244. sor ,,b” oszlopaban feltiintetett, levont kiilon-
ado eldleg egyiittes Osszege szerepel e sor ,,a” oszlopaban.

sor: A 2008. évre még fizetendo kiillonado osszege (495. sor ,,a” osz-
lopanak 0sszegébol a 496. sor ,,a” oszlopa Osszegének levonasa utan
megmaradt ado)

A kiszamitott kiilonaddt, adozo Osszevetette a mar levont adoeldleg
egyiittes Osszegével €s megallapitotta a levonandd kiilonadd tartozast
vagy a visszafizetendd adot. Az elszamoldssal megallapitott addtartozast
a (08M29-01-02 lap 251. soraval azonos Osszeg) kell ennek a sornak a
,,b”” oszlopaba beirni.

sor: A 2008. évre tobbletként mutatkozo kiilonado osszege (496. sor
»a” oszlopanak osszegébol a 495. sor ,,a” oszlopa 0sszegének levona-
sa utan megmaradt ado)

A kiszamitott kiilonadot ad6zo Gsszevette a mar levont addeldleg egyiit-
tes Osszegevel €s megallapitotta a visszafizetendd kiilonadot. Az elsza-
molassal megallapitott visszajar6 adot a (08M29-01-02 lap 252. soraval
azonos 0sszeg) kell ennek a sornak a ,,b” oszlopaba beirni.
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XIV. A 2008. évre megallapitott 15%-os egészségiigyi hozzajarulas el-
szamolasa

499. sor: A 2008. évi - a mezogazdasagi Kistermel6 nyilatkozata alapjan
megallapitott — 15%-o0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege
(08M29-07 lap 642. sor)

A kiszamitott egészségiigyi hozzéjarulas 6sszegét kell ebben a sorban az
,a” oszlopban feltiintetni a 08M29-07-es munkaltatdi elszamolas 642.
soraval egyezden.

500. sor: A 2008. évben — a mezégazdasagi Kistermelo nyilatkozata alap-

jan — befizetett 15%-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulas osszege
(08M29-07 lap 643. sor)
A maganszemély altal adott nyilatkozat alapjan az addéévre megfizetett
egeszségiigyl hozzajarulas 6sszegét kell ebben a sorban az ,,a” oszlopban
feltiintetni a 08M29-07-es munkaltatdi elszdmolds 643. soraval egyezo-
en.

501-502. sorok: A 2008. évre még fizetendé vagy tobbletként mutatkozo
egészségiigyi hozzajarulas osszege
A 08M29-07-es elszamolds 644., illetve a 645. soraival egyezden, a
megallapitott egészségligyl hozzajarulas kiillonbozetét kell ezekben a so-
rokban feltiintetni, a ,,b”” oszlopban.

XV. A 2008. évre fizetend6 ado osszegének levonasa az Art. 41. §-a alap-
jan ado, adoeléleg elszamolasa

Az 503-511. sorok kitoltése

Az ad6z6 az ado ¢és a levont adoeldleg(add) kiilonbozetét a szamadra eldirt
legkdzelebbi bérfizetéskor, de legkésdbb 2009. junius 20-aig levonja vagy
visszafizeti.

Eddig a hatariddig lehetdség van az adokiilonbozet tobb részletben, havonta
torténd levonasara is. (Igy kell eljarni, példaul, ha az év végi adéelszamolas
soran helyesbiteni sziikséges az ad6évben az adoeldleg levonasa sordn figye-
lembe vett addjovairas Osszegét a korlatra tekintettel.)

A munkabérbdl havonta levont adokiilonbozet azonban nem haladhatja meg,
az esedékes egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal, valamint az adoeldleg-
gel csokkentett havi munkabér 15%-4t.

Amennyiben az adokiilonbozet 2009. jinius 20-aig nem vonhato le teljes
egészeében az eldzdek szerinti modon, akkor a levonast tovabbi két honapon
keresztiil kell folytatni, ugyancsak a 15%-o0s mértékkel.
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Természetesen csak a levont kiilonbozet keletkeztet adobevallasi €s befizetési
kotelezettséget adozonal, ezért a kovetkezok szerint kell eljarnia.

A 503. sor ,,b” oszlopaba (illetéleg az 506. ¢s az 509. sor ,,b” oszlopéaba)
elsé alkalommal a 493. sor ,,b” oszlopaban (illetve a 497. és az 501 sor ,,b”
oszlopaban) szerepl6 Osszeget kell beirni. Az ezt kovetd honap(ok)ban azon-
ban mar csak a még fennallo tartozast kell szerepeltetni az 503. sor ,,b” o0sz-
lopéban (illetéleg az 506. és az 509. sor ,,b” oszlopaban).

Az adott honapban levont Osszegek beirasara szolgal, az 504., 507. és 510.
sor ,,a” oszlopa.

Ha a levonasra nyitva allé hataridét kovetden is marad még személyi jovede-
lemado, kiilonado kiilonbozet, egészségligyi hozzajarulés kiilonbozet, azt az
505. sor ,,b” oszlopaban (illetve az 508. és az 511. sor ,,b” oszlopaban) kell
feltlintetni.

Ha a tovabbi két honapi levonast kovetden is maradt még adokiilonbozet, ak-
kor a munkaltaté a levonas meghitsulasatdl szamitott 15 napon beliil a 0908
bevallasdnak benytjtasatol fiiggetlentil, a tartozas O0sszegérdl értesiti a ma-
ganszemély allando lakohelye szerint illetékes regionalis APEH igazgatdsa-
got (08T29-es tabla).

Igy kell eljarni akkor is, ha a maganszemély az adokiilonbozet teljes levonasa
eldtt munkahelyet valtoztatott.

Az elszamolas kozlésével egyidejlileg kell a tartozas Osszegérdl értesiteni az
illetékes regionalis APEH igazgatosagot akkor, ha a maganszemélynek a nyi-
latkozata benyujtasdnak napja utdn, megsziint a munkaviszonya.

Ez utobbi két esetben a XV. tablat értelemszeriien kell kitolteni.
Pé¢lda a kiilonbozet levonasara.
1. A maganszemély elszamoléasat 2009. méjus 16-an kapja kézhez. E sze-

rint 89 800 forint tartozas mutatkozik. Ad6zo6nal minden honap 5-én
van bérfizetés. A 0908-08-as lap kitoltése a kdvetkezo.

0908-08 / junius 503. sor ,,b” 89 800 Ft
504. sor ,,a” 24 600 Ft
0908-08 / julius 503. sor ,,b” 65 200 Ft
504. sor ,,a” 24 600 Ft
0908-08 / augusztus 503. sor ,,b” 40 600 Ft
504. sor ,,a” 24 600 Ft
505. sor ,,b” 16 000 Ft

86




2. El6z6 példankban szerepld maganszemély munkaviszonya megsziint
2009. majus 7-én. A 0908 bevallas 06-o0s lapjan a munkaviszony meg-
szlinésének 1dépontja 2009 05 07, a 08-as lapon a XV. tabla 505. sor
,b” 0szlopa kitoltott (az 6sszeg megegyezik a 493. sor ,,b” oszlopaban
feltlintetett 0sszeggel).

Ha a munkaltatd a munkaltatéi adomegallapitast kovetden feltarja, hogy a
maganszemély jogszeri eljardsa mellett a maganszemély addjat a 2008. évre
tévesen allapitotta meg, és a maganszemély vele még munkaviszonyban all,
az adomegallapitast modositja, és az adokiilonbozetet a maganszemély részé-
re visszatériti, illetdleg a kdvetkezd kifizetéskor levonja.

A munkaltatd az adémegéllapitds modositasat nyilvantartasba veszi, és egyi-
dejlileg a modositott adomegallapitasrol igazolast allit ki a maganszemély ré-
szére. A levonas ez esetben sem haladhatja meg az esedékes egészségbiztosi-
tasi €s nyugdijjarulékkal és adoeldleggel csokkentett havi munkabér 15%-at.
Ha az adokiilonbozet egy 0sszegben nem vonhato le, a munkaltatd a levonast
tovabbi hat honapon at folytathatja.

Az addémegallapitas mddositasdnak bevalldsa a 0908-08-as lapon a kovetke-
z0k szerint torténik.

A XII. (és XV.) tablat a helyes (mddositott) adatokkal ki kell télteni. Meg kell
nézni, hogy az eredetileg benyujtott 0908-08-as lapon a 493. sor ,,b” oszlopa-
ban szerepld Gsszeg és a mddositas soran kiszdmitott 493. sor ,,b” oszlopaban
szerepld O0sszegek koziil melyik a magasabb. Ha Helyesbitett>Eredeti, ugy a
XV. tabla 503. sor ,,b” oszlopéba a kiilonbozet 6sszegét kell beirni. Egyebek-
ben a fentebb leirtak szerint kell a bevallast kitdlteni.

Amennyiben az adokiilonbozet az eldbbiek szerint nem vonhato le teljes egé-
szében, vagy a maganszemély 1d0kozben munkahelyet valtoztat, a munkaltato
a levonas meghiusulasatol szamitott 15 napon beliil az adokiilonbozet még
fennalld 0sszegérdl €s a maganszemély addazonositd szdmarol értesiti a ma-
ganszemély allami addhatosagat.

Nem modosithatd a munkaltatoi adomegallapitds az eldzdekben leirtak sze-
rint, ha

a) a maganszemély mar nem all munkaviszonyban az adot megallapité mun-
kaltatoval,

b) a maganszemeély a munkaltatéi adomegallapitast onellendrzéssel helyesbi-
tette, €s errdl nyilatkozott a munkaltatojanak,

¢) a maganszemély adojat a maganszemély halélara tekintettel az adohatosag
allapitotta meg.

0908-09 — 0908-15-0s lapok Kkitoltése
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A tarsadalombiztositasi jarulékokra (tagdijra), valamint az egészségiigyi
hozzajarulasra vonatkozo altalanos tudnivalok

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a Tbj. 2009. julius 1-jétol hatalyos ren-

delkezései alapjan kialakitott bevallas

— uj lapjai (10-01, 10-02, 11-01, 13-03, 13-04, illetve 14-01) csak 2009.
junius 30-at koveto-,

— 10-es, 13-01-es, 13-02-es, illetve 14-es lapjai kizarolag a 2009. julius 1-
jét megel6zo

bevallasi idoszak esetén tolthetok ki, a tobbi lap (09, 12., 15) az egész évben

folyamatosan hasznalhato.

A biztositasi €s a jarulékfizetési (tagdij) kotelezettségrol, a fizetésre kotelezet-
tek korérdl, a jarulékok mértékérdl stb., a - tobbszor mddositott - Tbj., vala-
mint a Tbj. R. rendelkezik™.

A magannyugdijpénztar tagra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket az Mpt. tar-
talmazza.

Az egészségiigyl hozzdjarulas szazalékosan és tételesen meghatarozott ado
jellegli fizetési kotelezettség, a fizetési kotelezettségrol, illetve a fizetésre ko-
telezettek korérdl az Eho tv. rendelkezik.

2009. jalius 1-jétol
» aTbj. 19. §-a értelmében a foglalkoztaté altal fizetendo tarsadalombiztosi-
tasi jarulék mértéke:

— a minimalbér kétszeresének megfeleld jarulékalapig 26%, ebbdl a
nyugdijbiztositasi jarulek 24%, az egészségbiztositasi jarulék 2%,
amelybdl a természetbeni egeszségbiztositasi jarulék 1,5%, a pénzbeli
egeészségbiztositasi jarulék 0,5%,

— a jarulékalap minimalbér kétszeresét meghaladd része utan 29%, ebbdol
a nyugdijbiztositasi jarulék 24%, az egészségbiztositasi jarulék 5%,
amelybdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulek 4,5%, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 0,5%,

» az Flt. 40. §-a értelmében a munkaadé a munkavallald utan a tarsadalom-
biztositasi jarulékalap alapulvételével

— a minimalbér kétszeresének megfelelo jarulékalapig 1%,

— ajarulékalap minimdalbér kétszeresét meghaladd része utan 3%

¥ A Tbj. fontosabb rendelkezései: Ki minésiil foglalkoztatonak [4. § a) pont]; ki a tagsagra kotelezett palya-
kezdé: [4. § n) pont]; ki csatlakozhat magannyugdijpénztarhoz 6nkéntes dontéssel [4. § o) pont]; ki mindsiil
biztositottnak (5. §); kire nem terjed ki a biztositas (11. §); jarulékalapot képezd jovedelem [4. § k) pont];
jarulékalapot nem képezd jovedelem (21. §); a jarulékok fajtai és mérteke (19. §); a foglalkoztatd tarsada-
lombiztositasi jarulékfizetési kotelezettsége (20-22., 26. §); a biztositottat terheld egyéni jarulék, a nyugdijja-
rulék felsd hatara (24-26., 31., R. 4/A. §); a tarsas vallalkozasra és a vallalkozokra vonatkozo szabalyok (27-
28. %)
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munkaadoi jarulékot koteles fizetni,
» az Flt. 46/B. §-anak (1) bekezdése értelmében a tarsas vallalkozo az egész-
ségbiztositasi jarulékalap utan
— aminimalbér kétszeresének megfeleld jarulékalapig 2,5%,
— ajarulékalap minimalbér kétszeresét meghalado része utan 4%
vallalkozoi jarulékot fizet.
Figyelem! A fenti jarulékmértékeket a 2009. julius 1-jét6l megszerzett
jovedelmekre és keletkezett jarulékfizetési kotelezettségekre kell alkal-
mazni azzal, hogy a 2009. julius 10-éig megszerzett jovedelmekre a 2009.
junius 30-4n hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni’’.

A tarsadalombiztositasi jarulékot nem lehet egy sorban bevallani, azt meg kell
osztani a Nyugdijbiztositasi Alapnak-, illet6leg az Egészségbiztositasi Alap-
nak jar6 Osszegre.

Elkiilonitve kell a biztositottaktdl levont jarulékokra vonatkozé bevallasnak is
eleget tenni, ezért a levont 9,5% nyugdijjarulék (magannyugdijpénztar tagja
esetében 1,5% nyugdijjarulék és 8% tagdij’!), illetve a 6% mértékli egész-
ségbiztositasi (amelybdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 2%)> jarulék egy sorban torténd bevalla-
sa nem lehetséges.

A nyugdijjarulék (magannyugdijpénztar tagja vonatkozasaban a nyugdijjaru-
1€k és tagdij) megfizetése esetében valtozatlanul érvényesiil a jarulékfizetési
fels6 hatar, melynek 6sszege 2009. évben naptari napi 20 400 forint, egész
évre szamitva (365 x 20 400 forint =) 7 446 000 forint™.

A jarulékfizetési felsO hatart évente januar 1-jét61 december 31-¢ig kell sza-
mitani. Ha a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony nem all fenn a teljes
naptari évben, akkor a jarulékfizetési felsd hatart a jogviszony iddtartamaval
aranyosan kell megéllapitani. A jarulékfizetési felsé hatar szamitasénal fi-
gyelmen kiviil kell hagyni tovabba azokat az idétartamokat, amelyekre a fog-
lalkoztatottnak jarulékalapot képezd jovedelme nem volt, igy kiilondsen, ha
tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, baleseti tappénzben részesiilt, valamint a fize-
tés, dijazas nélkiili iddszakot. A megéllapitott jarulékfizetési felsé hatart ido-
kozben csokkenteni kell az emlitett iddszakok naptari napjainak szdma és a
napi jarulékfizetési felsé hatar szorzataval®,

3 Mod. tv. 65. § (2) bekezdés, 68. §

31 Mpt. tv. 26. § (5) bekezdése alapjan a munkaéltaté egyoldalu kételezettségvallalassal munkavéllalja tagdi-
jat vagy a tag sajat tagdijat a tagdijalap mértékének 10%-aig kiegészitheti. A munkaltatd kotelezettségvallala-
sa minden munkavallalora azonos mértékben és egyforma feltételek mellett vonatkozik.

32 Tbj. 19. § (2)-(3) bekezdés

3 A Magyar Koztarsasag koltségvetésérél szo16 2008. évi CIL torvény

 Tbj. 24. § (3) bekezdés
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A foglalkoztatd a megallapitott tagdijat (tagdij kiegészitést) az allami adoha-
tosag felé koteles bevallani, illetdleg megfizetni.

A foglalkoztat6 illetve a tarsas vallalkozas a Tny. szerint korkedvezményre
jogositd munkakorben foglalkoztatott utan, a tarsadalombiztositasi jarulék
alapjdnak alapulvételével — a tarsadalombiztositasi jarulékon feliill — 2009.
évben 6,5%-0s mértékii korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha
e kotelezettsége alol kiillon jogszabaly szerint mentesitették™.

A sajat jog nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezd jovedelme utan
4% mértékli természetbeni egészségbiztositasi jarulékot €s 9,5% mértéka
nyugdijjarulékot fizet. Ha a nyugdij folyositasa sziinetel, a sajat jogu nyugdi-
jas foglalkoztatott 2% mértékii pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is kote-
les fizetni.

A kiegészit6 tevékenységet folytatod tarsas vallalkozé utan a tarsas vallalkozas
2009. évben havi 4 500 forint (napi 150 forint) 6sszegii egészségiligyi szolgal-
tatasi jarulékot fizet. Tobb jogviszony egyidejli fennalldsa esetén a kiegészitd
tevékenységet folytatd vallalkozé utan az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot
csak egy jogviszonyban kell megfizetni’®. A kiegészité tevékenységet folytatd
tarsas vallalkozé 9,5% mértékli nyugdijjarulékot fizet, fiiggetleniil attol, hogy
magannyugdijpénztar tag-e. A nyugdijjarulék alapja a tarsas vallalkozénak a
személyes kozremiikodése alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezd
jovedelem.

A kiegészitd tevékenységet folytatod tarsas vallalkozé a nyugdijjarulékot leg-
feljebb a jarulékfizetési felsd hatarig fizeti meg.

Tobb biztositasi kotelezettseggel jaro jogviszony egyidejli fennéllasa esetén a
jarulékalap utan mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a tarsadalombizto-
sitasi jarulékot, a nyugdijjarulékot (tagdijat) és az egészségbiztositasi jarulé-
kot 1s. A nyugdijjarulékot (tagdijat) a biztositasi kotelezettséggel jaro jogvi-
szonyokban ¢és a Tbj. 26. § (1) bekezdésében emlitett ellatdsok utan egyiitte-
sen legfeljebb a jarulékfizetési felsd hatarig kell megfizetni. A nyugdijjarulé-
kot (tagdijat) a naptari év folyaman addig kell levonni, amig a biztositott nem
nyilatkozik arrél, hogy a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékfizetési felsé ha-
tarig megfizette®'.

Ha a biztositott legalabb heti 36 6rds foglalkoztatassal jar6 munkaviszonnyal
rendelkezik, az egyidejlileg fennallo, biztositasi kotelezettség alapjaul szolga-
16 tovabbi jogviszonya alapjan nem fizet 2% mértékii pénzbeli egészségbizto-

33 Thj. 20/A. § (1) bekezdés
36 Tbj. 38. §
7 Tbj. 31. § (1)-(2) bekezdés
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sitasi jarulékot. A heti 36 oras foglalkoztatas megallapitdsanal az egyidejiileg
fennalld munkaviszonyokban el6irt munkaidét dssze kell szamitani’®.

Ha a tarsas vallalkozé legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré6 munkavi-
szonyban is all, vagy kozép- illetve felséfoku oktatdsi intézményben nappali
rendszeri oktatas keretében folytat tanulmanyokat, a tarsadalombiztositasi
jarulék, a nyugdijjarulék (tagdij) és az egészségbiztositasi jarulék alapja a
ténylegesen elért jarulékalapot képez6 jovedelem™.

Figyelem! A megallapitott jarulékot (tagdijat) csokkenteni kell azzal az
osszeggel, amelyet a foglalkoztato az adott jogviszonnyal 6sszefiiggésben
a targyévre vonatkozo tulfizetés — ideértve a magannyugdijpénztari tag-
saggal osszefiiggo tulfizetést is — miatt fizetett vissza a biztositottnak. Ha
a targyhavi tagdij-kotelezettég nem nyujt fedezetet a tulfizetés rendezésé-
re, akkor a targyhavi kotelezettséget meghalado tagdijtulfizetés osszegét
az allami adohatésag adatszolgaltatasa alapjan a pénztar visszafizeti®'.
Sokszor elofordul, hogy a biztositott év kozben eléri a jarulékfizetési felsé ha-
tart, ezt kovetden tappénzen van, igy a felsé hatart a Thj. 24. §-a alapjan
csokkenteni kell a tappénz idotartamaval, melynek kovetkeztében tulfizetés
keletkezik.

A korrekcio csakis targyéven beliili és ugyanazon jogviszonyhoz kapcsolodo
tulfizetés esetén lehetséges.

(A magannyugdijpénztari tagdij targyévtol eltérd idoszakra vonatkozo beval-
lasanak megvaltozott szabdlyairol az 560. (2009. junius 30-at koéveto bevalla-
si idoszak esetén a 813.) sor kitoltésénél ismertetett peldakbol tajékozodhat.)

Abban az esetben, ha a foglalkoztatd azért fizetett tobb nyugdijjarulékot, mert

nem volt tudomasa arrol, hogy a foglalkoztatottja magannyugdijpénztari tag,

akkor a targyhavi bevallassal egyidejiileg, kiilon lapo(ko)n helyesbitheti a ko-
rabbi - targyévi - bevallasokban kozolt adatokat az alabbiak szerint:

- atargyhavi jarulékadatoktol elkiiloniilten,

- a nyugdijjarulék alapjanak kozlésével (555-557. sorok, 2009. janius 30-
at koveto bevallasi idészak esetén 808-810. sorok),

- a nyugdijjarulék-, tagdij-, és tagdij kiegészités (558-562. sorok, 2009. ju-
nius 30-at kovetd bevallasi idészak esetén 811-815. sorok) korrigélt dssze-
ge mellett a hivatkozott sorok a) oszlopaban a 6-0s ,,a foglalkoztatonak
utolag jutott tudomdsara a maganszemély magannyugdijpénztari tagsaga”
kod megjelolésével, illetve

- az 541. sor ,targyiddszakban fennalld6 magdnnyugdijpénztari tagsag iddtar-
tama” b)-c) oszlopanak kitoltésével.

¥ Tbj. 31. § (3) bekezdés
% Tbj. 31. § (4) bekezdés
0 Tbj. 50. § (1) bekezdés
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Abban az esetben, ha nemcsak a jarulékok Osszege valtozik, hanem egyéb
adat is (példaul a nyugdijjarulék alapja), akkor helyesbitést, illetve onellendr-
z¢st 1s be kell nyujtani.

Abban az esetben, ha a biztositott foglalkoztatdsara kirendelés alapjan keriil
sor, €s a munkaltatok megallapodéasa alapjan a munkavallal6 munkabérét és
az ezzel jaro kozterheket az a munkaltatd fizeti, amelyhez a munkavallalot
kirendelték, akkor a bejelentési-, nyilvantartdsi kotelezettség, tovabba a jaru-
1€k megallapitasdnak, bevallasanak és megfizetésének kotelezettsége azt a
munkaltatot terheli, amelyhez a munkavallalot kirendelték®'.

Figyelem! Az egyes adotorvények modositasarol szolo 2008. évi LXXXI.
torvény és a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetését megalapozo
egyes adotorvények modositasarodl szolo 2008. évi LXXXII. torvény Thj-t
modosito rendelkezéseit a 2009. januar 1-jétol megszerzett jovedelmekre
és keletkezett jarulékfizetési kotelezettségre kell alkalmazni’’. Ennek
alapjan, illetve a Thj. 18. § (5) bekezdésének alapjan kell a jarulékfizetési
kotelezettséget teljesiteni, azaz a kifizetéskori jarulékmértékeket kell al-
kalmazni.

Az egyes adotorvények modositasarol szolo 2008. évi LXXXI. torvény
Eho-t modosito rendelkezéseit - a torvényben foglalt esetek Kkivételével - a
2009. januar 1-jétol megszerzett jovedelmekre és keletkezett egészségiigyi
hozzajarulas-fizetési kotelezettségre kell alkalmazni®.

A Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetését megalapozo egyes ado-
torvények modositasarol szolo 2008. évi LXXXII. torvény Flt.-t modosito
rendelkezéseit a 2009. januar 1-jétol megszerzett jovedelmekre és kelet-
kezett jarulékfizetési kotelezettségekre kell alkalmazni, azzal, hogy a
2009. januar 10-éig megszerzett jovedelmekre a 2008. december 31-¢éig
hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni*’.

A 0908-09 — 0908-15-0s lapok fejlécének kitoltése

A biztositasi jogviszony-, ellatasok folyositasanak idotartama

*1 Tbj. 56/A. § (2) bekezdés

2 Az egyes adotorvények modositasarol szolo 2008. évi LXXXI. torvény 268. §, a Magyar Koztarsasag
2009. évi koltségvetését megalapozo egyes adotdrvények modositasardl szolo 2008. évi LXXXII. torvény 32.
§ (2) bekezdés

* Az egyes adotorvények modositasarol szol6 2008. évi LXXXI. torvény 269. §

* A Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetését megalapozo egyes adotorvények modositasardl szo16
2008. évi LXXXII. térvény 32. § (3) bekezdés
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Ebben a rovatban a jarulékfizetési kotelezettséget megalapozo6 biztositas 1do-
tartamat kell feltiintetni. A biztositasban toltott 1d6 kezdd idOpontjakeént
targyhonapon beliili, vagy targyiddszaktol eltérd iddszak is feltiintethetd.
Példa: a dolgozo munkaviszonya a felmentési ido figyelembevételével 2010.
januar 15-én megsziinik, de az utolso munkaban toltott napon 2009. oktober
15-én részére a munkabér kifizetésre keriil.

Ebben az esetben a targyhonaprol (oktober) benyujtott bevallasban az okto-
beri adatokat targyhavi, az ezt koveto idoszakok a targyhonaptol eltéro ido-
szakként oly modon keriilnek bevalldsra, hogy a november-december honapok
adata osszevontan kiilon lapon, majd a 2010. janudr 1-jétol januar 15-ig, a
felmentési ido vegéig tarto biztositasi ido és adatok egy ujabb lapon, tehat
osszesen harom lapon keriilnek feltiintetésre.

A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony tartamanak megallapitasa a Tbj.
5. §-aban, valamint annak végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint torténik.
A biztositas - jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban - az ennek alapjat
képezd jogviszony kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn. Az egyidejiileg
tobb biztositasi jogviszonyban allo személy biztositasdnak fennalldsat mind-
egyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbiralni. Ennek megfeleléen a bizto-
sitottra vonatkozoan a bevallast jogviszonyonként kell teljesiteni.

Ez azt jelenti, hogy ugyananndl a munkdltatonal, pl. januar 12-t6l janudr 20-
ig munkaviszonyban, és mellette ugyanezen idoszakban megbizdsi jogviszony-
ban foglalkoztatott biztositottrol a 0908-09 — 0908-15-6s lapokat jogviszo-
nyonkeént kiilon-kiilon [az alkalmazas mindsége rovat (foglalkoztatds mindsé-
ge-jogviszony azonosito szam) egyezosegének biztositasaval] kell benyujtani.

A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége™:

- a gazdasagi tarsasdg, az egyesilés, a kozhasznl tarsasadg, a szabadalmi
ligyvivOi tarsasag, szabadalmi ligyvivoi iroda tagja esetében a tényleges
személyes kozremiikodési kotelezettség kezdete napjatol annak megszii-
nése napjaig;

- egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal létesitett tagsagi jogviszony létre-
jotte napjatdl annak megsziinése napjaig tart.

A biztositottnak nem mindsiilo, kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas val-
lalkozo esetében a személyes kozremiikodés id6tartamat kell feltiintetni.

A tarsasagi szerzOdésben meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének
azt a napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremitkdodést ténylege-
sen megkezdi. Amennyiben ez a nap nem 4allapithatd meg, gy a tarsasagi
szerzOdésben meghatarozott idépont az iranyadd, ennek hianyaban a szemé-

* Tbj. 10. § (2) bekezdés
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lyes kozremiikodés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsasag
tevékenységét a gazdasagi tarsasdgokrol szolo torvény rendelkezésel szerint
megkezdheti®.

Ebben a rovatban kell feltiintetni a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondoza-
si segély, a gyermeknevelési tamogatés, az 4polasi dij, a munka-rehabilitacids
dij, rehabilitacios jaradék folyodsitasanak, valamint az allaskeresési timogatas
¢s a mezOgazdasagi termeldk nyugdij eldtti tamogatasa folyositasanak idOtar-
tamat is.

Ebben a rovatban kell feltiintetni tovabba a biztositds megsziinését kovetd
1dére a targyidészakban folydsitott tappénz, baleseti tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély id6tartamat.

Abban az esetben, ha a bevallasra kotelezett nem biztositasi jogviszonyra te-
kintettel teljesiti az adatszolgaltatasat, akkor ebbe a rovatba azt az iddszakot
tiintesse fel, amelyre a fizetési kotelezettség vonatkozik (pl.: 11-es foglalkoz-
tatas mindsége kod).

Figyelem! Amennyiben a bevallas a 2009. évet megelozo idészakra vo-
natkozik, a visszamendéleges adatokrol 15 napon beliil a nyugdijbiztositasi

igazgatasi szerv felé a Tny. torvényben eldirt adatkozlést teljesiteni kell!

Az ,alkalmazds mindsége” rovat (1. szamu fiiggelék)

A rovat elso pozicioja a maganszemély nyugdijas statuszanak jelolésére
szolgal.

A rovat masodik és harmadik pozicioja a foglalkoztatas minosége (a biz-
tositasi jogviszony, amely egyben a tagdijfizetést megalapozo jogviszonyt
is jelenti) kodjat jeloli.

Az ezt koveto hat kodkocka (a rovat 4-9. pozicidja) az adott jogviszony
kezdo idopontjat jeloli (az év utols6 két szamjegye, honap, nap). (Példaul:
1992. madjus 20-an létesitett jogviszonynal: 920520.)

A kovetkez6 harom kodkocka (a rovat 10-12. pozicidgja) a jogviszony sor-
szammal torténé azonositasara szolgal, melyet jobbra zartan kell szere-
peltetni. Az alkalmazas mindsége kod 10-12. pozicioja 0-999-ig terjedo
tetszoleges szam lehet. Ha egy napon, azonos foglalkozatas mindésége kod-
szammal tobb jogiszonyt létesitett a biztositott, akkor a jogviszony sor-
szamanak eltéronek kell lennie.

Abban az esetben, ha a biztositott maganszemély ugyanazon foglalkozta-
tonal egyidejiileg tobb biztositassal jaro jogviszonyban all, a bevallas 09-
15-0s lapjait jogviszonyonként kiilon-kiilon kell kiallitani.

%2006. évi IV. torvény
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Egy biztositottra vonatkozoan az egész adoév soran - illetve folyamatos
jogviszony esetében akar tobb évre vonatkozoan is - az egy adott jogvi-
szonyhoz hasznalt jogviszony azonositasara szolgalo sorszamnak meg kell
egyeznie!

Abban az esetben, ha a biztositott foglalkoztatasa a targyhonap soran tel-
jes munkaidosrol részmunkaidosre, vagy részmunkaidosrol teljes mun-
kaidosre valtozik, a biztositasban toltott idot, a jarulékalapokat és a jaru-
1€k osszegeket kiilon kell kozolni a teljes és a részmunkaidos idészakokra
vonatkozoan.

Példak:
1. Ugyanazon foglalkoztatonal fenndllo munkaviszonyok, megbizasi jogvi-

szonyok, valamint valasztott tisztségviseldi jogviszony kozlése a nem nyug-
dijas foglalkoztatottrol:

alkalmazas mindsége jogviszony kezdete
0 20-090101-001 Jjanuar 1-tol
041-090201-001 februar 1-t6l

0 41-090201-002 februar 1-15-ig

0 76-090201-001 februar 1-tol

0 20-090801-001 augusztus 1-tol

0 41-090905-001 szeptember 5-20-ig

2. START-kartyaval torténo foglalkoztatas esetén:
A felsofoku végzettségii START-kartyaval rendelkezo palyakezdo fiatal
munkabére 200 000 forint, a kedvezmény alapja (a minimalbér kétszeres
osszegenek megfelelo jarulékalap) 143 000 forint, ezt az osszeget kell a
0908-13-01-es (2009. junius 30-at koveto bevallasi idoszak esetén a 0908-
13-03-as) lapon feltiintetni.
Az e feletti rész (57 000 forint) utan, valamint a foglalkoztatott palyakez-
donek a 200 000 forint utan kell az altalanos szabalyok szerint [a 0908-09
és 0908-10-es (2009. junius 30-at koveté bevallasi idoszak esetén 0908-
10-01 — 10-02-es) lapokon] a kotelezettségeket teljesiteni.
2009. junius 30-at kovetd bevallasi idoszak esetén ez azt jelenti, hogy a
foglalkoztato a minimdlbér kétszerese (143 000 forint) utin a 10, illetve
20%-os kozterhet fizeti meg, a fennmarado 57 000 forint utin az dltala-
nos szabdlyok szerint kell a munkaadoi- és a tarsadalombiztositasi jaru-
lékot megfizetni. Mivel a Tbj. alapjan csak az 57 000 forintos munkabér-
rész képez jarulékalapot, ez utan 26% tarsadalombiztositasi jarulékot kell
fizetni, vagyis a START-kedvezménnyel érintett jovedelemrészt nem kell
figyelembe venni a Tbhj. szerinti jarulékalapként.
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1 db 0908-13-0l-es a kedvezmény mértéke szerinti adatokkal
(2009. junius 30-dat kove- (143 000 forint jarulékalap utan)

t6 bevalldsi idoszak ese-

tén 0908-13-03-as) lap

1 db 0908-09-es és a kedvezmény feletti osszeg (57 000 forint)
1 db 0908-10-es (2009. utan a foglalkoztato dltal fizetendo jarulékok-
Jjunius 30-at koveto be- kal, és az egyéni jarulékok (200 000 forint
vallasi idoszak —esetén jarulékalap) adataival 6sszevontan
0908-10-01 — 10-02-es)

lap

3. A nem nyugdijas maganszemelyt a targyhonap soran két alkalommal meg-
bizasi jogviszonyban foglalkoztatta az adozo. A megbizasi jogviszony kez-
detének datuma mindkét esetben azonos. A foglalkoztatéo a maganszemély-
re vonatkozo adatokat a bevallasban jogviszonyonkeént kételes feltiintetni,
ezért a 0908-09-es, illetve a 0908-10-es (2009. junius 30-at koveté beval-
lasi idbszak esetén a 0908-10-01 — 10-02-es) lapokbdl a két jogviszonyra
tekintettel két-két lap keriil kidllitasra. Mindkét jogviszonyndl az alkalma-
zds mindsége rovat elso harom kodkockdjaba 041-est (megbizas) kell irni,
ugyanakkor az alkalmazas mindsége rovatban - a jogviszony kezdé datu-
mat jelolo kédkocka utan - a ,,-" jel utan a jogviszony azonosito sorszama
az elso jogviszony tekintetében I-es, a mdsodik jogviszony esetében 2-es
lesz.

4. A munkaviszonyban foglalkoztatott maganszemély a targyhonap soran
oregségi nyugdijas lesz. A munkaviszonya nem sziinik meg, a magdnsze-
mély nyugdijanak folyodsitasa mellett tovabb dolgozik. Ebben az esetben a
nyugdijas statusz valtozasara tekintettel a 0908-09-es, illetve a 0908-10-es
(2009. junius 30-dt koveto bevallasi idoszak esetén a 0908-10-01 — 10-02-
es) lapbol is ketté darab keriil kiallitasra az idészak megbontdsaval, azo-
nos sorszam mellett.

5. Abban az esetben, ha a nyugdijas sziinetelteti a nyugdijat, a nyugdijas
statuszdt tovabbra is jelenteni kell.

6. Bérszamfejtési napot kovetoen, de még a targyhonapon beliil keresokép-
telenné valt maganszemélynél a kieso idot az eltéro idoszak jelolésével
egy ondallo 0908-09-es lapon a targyhonapban kell kozolni.

7. A megbizasi jogviszony 2007. marcius 1-jétol 2009. junius 30-ig tart, a

kifizetés egy osszegben, 2009. junius 30-an torténik. Az egyes évekre
(2007., 2008., 2009.) juto megbizasi dij osszegét a biztositasi jogviszony
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idotartama rovatban évekre megbontva kiilon-kiilon lapon kell szerepeltet-
ni.

8. A nyugdijas foglalkoztatott a betegszabadsdaganak lejarta utan tappénzre
nem jogosult, ez az iddszak igazolt tavollétnek mindsiil. A ,, biztositds szii-
netelése, vagy munkabérrel elldatatlansdag ideje, kodja” ebben az esetben
46-0s [munkavegzési kotelezettség aloli mentesités (munkabér, illetmény,
tappénz ill. tavolléti dij fizetése nélkiil] lesz [figyelemmel a 365 nap folya-
matossagra - Tny. 22/A. § (1) bekezdés].

9. Abban az esetben, ha a magdanszemély mas dllamban, illetve EU/EGT
tagdallamban biztositott és errdl igazolassal rendelkezik, az alkalmazds
mindsége rovat masodik és harmadik pozicidjaba 59-es kodot kell feltiin-
tetni!

Figyelem! Az egyes jogviszonyok vonatkozasaban az alkalmazas mindosé-
ge kodszamnak (maganszemély nyugdijas statuszat jeloléo szam, foglal-
koztatas mindsége kod, jogviszony kezdete, jogviszony azonositasara
szolgalo sorszam) az osszetartozo 0908-09 — 0908-15-6s lapokon - a
targyhonaptol eltéro idoszakra vonatkozo Kkifizetések esetében is - meg
kell egyeznie!

0908-09-es lap Kitoltése
XVI. A JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATSZOLGALTATAS

Ezen a lapon a fejlécben feltiintetett biztositasban t61tott idére vonatkozo ada-
tok kertilnek feltiintetésre.

Az egyes ellatasok folyodsitasaval osszefiiggésben a 0908-11-es lapon feltiinte-
tett ellatas folydsitdsanak idOtartamara vonatkozoan kell a lapon szerepld
magannyugdijpénztari tagsagra vonatkozo adatokat k6zolnie az ellatas kifize-
téjének.

520-522. sor: Munkakor, foglalkozas
Ezekben a sorokban a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kiadott Foglalko-
zasok Egységes Osztalyozéasi Rendszerében (FEOR) az adott munkakorre
megadott jelzdszamot kell feltiintetni a biztositottra vonatkozdan, az 1d6-
tartam pontos megjelolésével.

Tarsas vallalkozo esetében (ha a foglalkoztatds mindség kodja: 30, 34, 35,

37 vagy 39) a rovatba a tarsasagi szerzddésben feltiintetett munkakort kell
beirni.
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523-524. sor: Részmunkaidds, teljes foglalkoztatas
Ezekben a sorokban a biztositott munkaszerz6dés (munka-megéllapodas)
szerinti heti munkaidejét (munkadraban) kell a kovetkezdk szerint felve-
zetni.

Ha a biztositott munkaideje eléri a rea irdnyado rendelkezések szerinti tel-
jes, illetéleg az adott munkakorre irdnyado, jogszabalyban meghatarozott
munkaid6t, a munkaorak szamat az 524. sor a) oszlop, a teljes munkaide;jii
foglalkoztatas tartamat a b)-c) oszlopba kell beirni.

Ha a biztositott munkaideje nem éri el a teljes, illetdleg az adott munka-
korre irdnyadd, jogszabalyban meghatarozott munkaidét, akkor az 523. sor
a) oszlopba a munkaoridk szamat, a b)-c) oszlopba pedig a részmunkaido-
ben tortént foglalkoztatas tartamat kell bejegyezni.

Ha a biztositott csak a naptari hét egyes napjain végez munkat, a ténylege-
sen munkaban toltott napokat a 09-es lapon talalhat6 ,,Megjegyzés” rovat-
ban fel kell tiintetni (pl.: hétf6, szerda). Amennyiben a munkéban toltott
napok eldre nincsenek meghatarozva, a ,,Megjegyzés” rovatba a napok
szdmat kell beirni (pl.: heti 2 nap).

Ha a biztositott munkaideje nincs meghatarozva, illetve nem mérhetd, ak-
kor az 523-524. sorokat nem kell kitdlteni, azonban a ,,Megjegyzés” ro-
vatban e tényt kozdlni kell.

Amennyiben a biztositott foglalkoztatasa a targyhdnap sordn teljes munka-
1ddsrdl részmunkaiddsre, vagy részmunkaiddsrdl teljes munkaiddsre valto-
zik, akkor a biztositasban toltott 1d6t, a jarulék alapokat és jarulék Ossze-
geket kiilon kell kozolni a teljes €s a részmunkaidds idészakokra vonatko-
zoan.

525-538. sorok: Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag
ideje, kodja
Ezekben a sorokban kell megadni a targyiddszakon beliili biztositas sziine-
telése, vagy munkabérrel ellatatlan idészakok idétartamat, kodjat a 2. sza-
mu fiiggelék szerint.

A biztositasi jogviszony ideje alatt kezd6dott és annak megsziinését kdvetd
idoére torténd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij folyositasara vonatkoz6 adatokat az ellatast megal-
lapito és folyosito szervnek a bevallas 11-es lapjan kell kozolnie.
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Az eldzd évrdl athuzodo ellatasok esetében a 11-es lapon a XX. blokkot
abban az esetben is ki kell tolteni, ha a biztositott jogviszonya az €l6z6 év-
ben megszlint. Ilyen esetben a foglalkoztatads mindsége kddként a ,,Biztosi-
tas megsziinését kovetd pénzbeli ellatas” 97-es kodjat kell feltiintetni.

539-540. sorok: Korkedvezményre jogosito munkakor
Ezekben a sorokban kell megadni a targyiddszakon beliil korkedvezmény-
re jogositd munkakorben eltdltott idészak idétartamat, kodjat az Utmutatd
2. szamu mellékletében felsorolt munkakorok szerint. A melléklet 14
munkakdri fOcsoportot tartalmaz, a fécsoporthoz tartozé konkrét munka-
korok felsorolasaval (pl.: 01.008 {6ld alatt végzett munka, robbantokamra
kezeld).

Egy adott munkakdrben végzett munka akkor tekintheté korkedvezmé-
nyesnek, ha a munkakor a korkedvezményre jogosité munkakori jegyzek-
ben szerepel [168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Tny.R.)
2006. december 31-¢ig hatadlyban volt 1. szamu melléklete], a végzett
munka megegyezik a jegyzék munkakori leirds rovataban megfogalmazott
tevékenységgel és a korkedvezmény hatalya kiterjed a gazdalkodo szerve-
zetre. Az adatszolgéltatas jogszerliségét a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek ellendrizhetik. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a kozolt
munkakdr alapjan, a korkedvezményre vald jogosultsag megallapitdsahoz
sziikséges azonositasi eljarast a nyugellatasi igény elbirdlasakor folytatjak
le.

Abban az esetben, ha a 0908-10-es lap 570. (2009. junius 30-at kdvetd be-
vallasi 1ddszak esetén a 0908-10-O1-es lap 823.) soraban - a 2007. évi
CXXVI. torveény 355. § (1) bekezdés alapjan - jelolte a korkedvezmény-
biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesités tényét, akkor ezekben a so-
rokban a korkedvezményre jogositd munkakort nem kell feltiintetni!

541. sor: A targyidoszakban fennall0 magannyugdijpénztari tagsag ido-
tartama
Ezt a sort csak abban az esetben kell kitdlteni, ha a biztositott a bevallas
benyujtasara vonatkoz6 idészakban magannyugdijpénztar tagja volt és ezt
a 0908M fOlapon a maganszemélyhez kothetd magannyugdijpénztar azo-
nositdja kitoltésével jelezte. Itt kell k6zolni a targyidészakban, illetve
targyiddszaktol eltérd idészakban fennalld6 magannyugdijpénztari tagsag
idétartamat. Abban az esetben, ha utolag jut tudomasara a foglalkoztato-
nak a pénztartagsag, akkor (a targyiddszaktol eltéré iddszakban is) fligget-
leniil attél, hogy korabban mashol volt tag, a targyidészaki pénztart kell ir-
ni.
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542. sor: A Th. nyugdijrendszerbe torténé visszalépés idépontja
Amennyiben a biztositott a targyiddszakban barmely ok miatt visszalépett
a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe (magannyugdijpénztari tagsagat
megsziintette), akkor annak idépontjat ebben a sorban kell feltiintetni.
FIGYELEM! A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalé-
pés id6pontja utdni biztositasi idészakra magannyugdijpénztari tagdijat
bevallani nem lehet.

543. sor: Az egészségiigyi dolgozok heti 48 orat meghalad6 onként vallalt
tobbletmunkavégzésének ideje
Ebben a sorban a munkaltaté altal igazolt, 48 o6rat meghalado tobbletmun-
kavégzeés 1idOtartamat munkadraban kell feltlintetni.

A Tny. 43/A. § (1) bekezdése eldirja, hogy a Tny. 43. § (1) bekezdése sze-
rint szamitott szolgalati idén tul az egészségiigyi dolgozdk esetében kiegé-
szitd szolgalati idoként kell figyelembe venni a kiilon térvényben megha-
tarozott, a heti 48 6rat meghaladd 6nként vallalt tobbletmunkavégzésnek —
a munkaltato altal munkaoraban igazolt — 2004. majus 1-jét kovetd, — na-
pi 8 ora alapulvételével atszamitott — idGtartamat.

544. sor: Az aranyos szolgalati ido naptari napjainak szama

Ezt a sort csak abban az esetben kell kitolteni, ha a biztositottnak a Tbj. 5.
§-a (1) bekezdésének a), b), g) pontja és a (2) bekezdése szerinti biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonya keretében - ide nem értve a Munka Tor-
vénykonyve értelmében teljes munkaiddben, illetdleg az adott munkakorre
iranyado, jogszabalyban meghatarozott munkaidében foglalkoztatottakat -
elért nyugdijjarulék-alapot képezd keresete, jovedelme a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott minimalbérnél kevesebb. Ebben az esetben a szol-
galati 1d6 €s a biztositasi id6 aranya azonos a nyugdijjarulék alapjat képezd
kereset, jovedelem ¢€s a mindenkor érvényes minimalbér aranyaval.

Az aranyos szolgalati id6t a bevallds benytjtasara kotelezett szamitja ki a
Tny. R. 56. §-4ban leirtak szerint. Az emlitett rendelkezések f6 szabaly-
ként az aranyos szolgalati idonek a naptari évre (évben) torténd megéallapi-
tasarol rendelkeznek, de azt a biztositasi jogviszony iddtartaméra kell
megallapitani. Ebbdl kdvetkezden az aranyos szolgalati id6 naptari napjait
a naptari €év utolsd honapjara benytjtott bevallasban, a biztositasi kotele-
zettséggel jaro jogviszony €v kozben torténd megsziinése esetén a jogvi-
szony megsziinésének honapjara benyujtott bevallasban kell feltiintetni.

A biztositott tarsas vallalkoz6 vonatkozasaban ez a sor nem tolthetd ki!

XVII. MEGJEGYZES
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548. sor: Ebben a sorban kell k6zolni példaul azt, ha a biztositott csak a nap-
tari hét egyes napjan végez munkat.

0908-10-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. julius 1-jét megel6zo bevallasi idoszak
esetén toltheto ki!

XVIIL. A JARULEKOKRA VONATKOZO KIFIZETESEK ADATAI

550. sor: A tarsadalombiztositasi jarulék alapja

Ebben a sorban kell feltiintetni a foglalkoztato altal foglalkoztatott biztosi-
tott részére a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonya alapjan kifizetett
(juttatott) jarulékalapot képezd jovedelem Osszegét, ideértve azt a jove-
delmet is, amelyet a biztositottnak a mas foglalkoztatonal fennallo biztosi-
tasi jogviszonydra tekintettel juttat azzal, hogy a természetbeni juttatas
addalapként megallapitott értékének személyi jovedelemaddval novelt 6sz-
szegét itt nem kell szerepeltetni. Amennyiben a biztositdsi jogviszony
megszinését kovetden utdlag kertil kifizetésre, elszamoldsra jarulékalapot
képezd jovedelem, Gigy azt is — az eltérd 1d0szak megjelolésével — ebben a
sorban kell feltiintetni.

A természetbeni juttatas és az adokoteles béren kiviili juttatas adoalapként
meghatarozott értéke utan a foglalkoztatot terheld tarsadalombiztositési
(nyugdij-, és egészségbiztositasi) jarulékot a 0908-01-es lap 14-16. sorai-
ban kell bevallani.

A Tbj. 5. § (1) a) pontjdban emlitett biztositott foglalkoztatdja a tarsada-
lombiztositasi jarulékot havonta legalabb a minimalbér kétszerese - rész-
munkaidd esetén ezen Osszeg aranyos része - utan koteles megfizetni. Ha a
jarulékalapot képez6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét, a fog-
lalkoztatd e bevallasaban - a tényleges jarulékalapot képezd jovedelem fel-
tiintetésével - bejelentést tehet arrdl, hogy a tarsadalombiztositasi jarulé-
kot, a jarulékalapot képezé jovedelme alapulvételével fizeti meg®’.

Figyelem! A minimalbér kétszerese utani jarulékfizetési kotelezettség nem
vonatkozik arra a foglalkoztatora, aki az altala foglalkoztatott biztositott
utani jarulékfizetési kotelezettséget kiilon torvényben meghatdrozottak
szerint (pl. Ekho tv.) teljesiti, vagy a biztositott foglalkoztatasara tekintet-
tel kiilon torvényben foglaltak szerint jarulékkedvezményt érvényesit.

" Tbj. 20. § (2) bekezdés
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A tarsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkozé utan a tarsadalombizto-
sitasi jarulékot a tarsas vallalkozo részére a személyes kozremiikodésre te-
kintettel kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezd jovedelem, de havi at-
lagban legaldbb a minimalbér kétszerese utan fizeti meg. Ha a jarulékfize-
tési kotelezettség nem 4all fenn egy teljes naptari hdnapon at, egy naptari
napra az elézdek szerinti 6sszeg harmincad részét kell figyelembe venni. A
minimalbér kétszerese utdni jarulékfizetési kotelezettség nem vonatkozik
arra a tarsas vallalkozasra, amely a tarsas vallalkozo utani jarulékfizetési
kotelezettségét kiilon torvényben meghatarozottak szerint teljesiti.

Ha a jarulékalapot képez6 jovedelem nem éri el a miniméalbér kétszeresét,
a foglalkoztatd e bevallasdban - a tényleges jarulékalapot képezd jovede-
lem feltiintetésével - bejelentést tehet arrdl, hogy a tarsadalombiztositasi
jarulékot a jarulékalapot képezo jovedelem, de legalabb a minimalbér utan
fizeti meg™.

Az el6z6ektdl eltérden, a tarsadalombiztositasi jarulék, az egészségbiztosi-
tasi jarulék és a nyugdijjarulék (tagdij) alapja a ténylegesen elért jarulék-
alapot képezd jovedelem, ha a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 6ras fog-
lalkoztatassal jar6 munkaviszonyban is all, illetéleg kozép- vagy felséfoka
oktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat
folytat.

A heti 36 6rés foglalkoztatds megallapitdsandl az egyidejlileg fennalld
munkaviszonyokban el8irt munkaidét 6ssze kell szamitani.*’

Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag
személyesen kozremiikodo tagja, a Tby. 27. § (1) bekezdésében eldirt mi-
nimalbér kétszeresét - évente egy alkalommal torténd valasztasa szerint -
egyszer kell figyelembe venni. (A tarsas vallalkozé e valasztasardl a targy-
év januar 31-éig nyilatkozik a tarsas vallalkozasnak.)™

Annak a féfoglalkozastu egyéni vallalkozdnak, aki egyben tarsas vallalko-
zokeént is biztositott, a tarsas vallalkozasnal fennallo jarulékfizetési kotele-
zettség alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot képezé jovedelem’”.

Az egyéni vallalkoz6 a tarsas vallalkozas részére a tdrgyév januér 31-éig
tett nyilatkozat alapjdn évenként az adoév egészére valaszthatja, hogy a
minimalbér kétszerese, illetdleg az e bevallasban tett bejelentés esetén,
legalabb a minimalbér utan torténd jarulékfizetési kotelezettséget tarsas
vallalkozoként teljesiti. E valasztasa alapjan az egyéni vallalkozédséban, il-

* Tbj. 27. § (1) bekezdés
¥ Tbj. 31. § (4) bekezdés
0 Tbj. 31. § (5) bekezdés
1 Tbj. 31. § (6) bekezdés
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letve a tovabbi tagsdgi jogviszonyaban a ténylegesen elért jarulékalapot
képezd jovedelem utan kell a jarulékot megfizetni.

551. sor: Az 550. sor osszegébol szamitott, a foglalkoztatot terhel6 nyug-
dijbiztositasi jarulék osszege (24%)
Ebben a sorban a foglalkoztatot terheld nyugdijbiztositasi jarulék dsszegét
kell szerepeltetni.

552. sor: Az 550. sor dsszegébdl szamitott, a foglalkoztatot terheld termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulék osszege (4,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld természetbeni egészségbiztositasi ja-
rulék 6sszegét kell beirni.

553. sor: Az 550. sor osszegébol szamitott, a foglalkoztatot terhelo pénz-
beli egészségbiztositasi jarulék osszege (0,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
0sszegét kell beirni.

Az 554. sorban csak 53-as foglalkoztatas mindsége kod feltiintetése esetében
szerepelhet adat.

554. sor: A tarsas vallalkozast terheld egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
osszege
Ebben a sorban az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszegét (2009. év-
ben havi 4 500 forint, napi 150 forint) kell szerepeltetni.

555. sor: A nyugdijjarulék (magannyugdijpénztari tagdij) alapjat képezo
jovedelem Osszege
A nyugdijjarulék alapja megegyezik a Tbj. 20. § (1)-(2), illetve tarsas val-
lalkozo6 esetében a Tbj. 27. § (1)-(3) bekezdése szerinti tarsadalombiztosi-
tasi jarulék alapjaval.
A foglalkoztatott nem fizet nyugdijjarulékot a jarulékalapot képezo
természetbeni juttatas adoalapként megallapitott értékének személyi
jovedelemadoval novelt dsszege, a felszolgalasi dij és a borravalé utan.

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékalapul szolgalo jo-
vedelme, legfeljebb azonban a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szolo
torvényben az egy naptari napra meghatarozott 0sszeg naptari évre szami-
tott O0sszege utan fizeti meg.

A felszolgélasi dijra vonatkozo adatokat kiilon, az 563-564. sorokban kell
feltlintetni.

2 Tbj. 24. § (2) bekezdés
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Ha a biztositott részére nyugdijjarulék-koteles jutalmat fizettek ki, azt kii-
16n az 556. sorban, egy 0sszegben kell kozoIni.

Abban az esetben, ha (2-es, illetve 3-as nyugdijas statusz) nyugellatasban
részesiilé személy részére torténik nyugdijjarulék alapot képezd jovedelem
kifizetés, azt kiilon az 557. sorban kell kozoIni.

556. sor: A nyugdijjarulék-koteles jutalom osszege
Ebben a sorban a nyugdijjarulék koteles jutalom 6sszegét kell feltlintetni.

557. sor: A nyugellatasban részesiilo személy altal fizetendo nyugdijjaru-
1¢ék alapja
Ebben a sorban kell feltiintetni a nyugellatdsban részesiild maganszemély
nyugdijjarulékanak alapjat.

Figyelem!

2008. januar 1-jétdl, ha a 62. életévét be nem toltott,

a) eldrehozott, csokkentett 6sszegii elérehozott 6regségi nyugdijban,

b) korkedvezményes nyugdijban,

¢) banyasznyugdijban,

d) korengedményes nyugdijban, illetve

e) az egyes milvészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdijdban
részesiilé személy a targyévben a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jaro jog-
viszonyban 4ll, illetdleg tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet
folytat, és az altala fizetendé nyugdijjarulék alapja meghaladja a targy-
¢v elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi
osszegenek tizenkétszeresét (a tovabbiakban: éves keretdsszeg), az éves
keretosszeg elérését kovetd honap elsd napjatol az adott targyév december
31-¢ig, de legfeljebb a 62. ¢letév betoltéséig a nyugdijfolyositd szervnek a
nyugdij folyositasat sziineteltetni kell.”> A 2008. januar 1-je elétt nyugdi-
jazottakra a fenti szabalyokat csak 2009. december 31-¢t kovetden kell al-
kalmazni.

Fentiek figyelembevételével: ezt a sort csak abban az esetben kell Kitol-
teni, ha az alkalmazas mindsége rovat els6 kodkockajaban 2-es, illetve
3-as kodszam keriilt feltiintetésre!

558. sor: Az 555-557. sorbdl a levont (befizetett) nyugdijjarulék osszege
(9,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék osszeget kell feltiintetni.

> Tny. 83/B. § (1) bekezdés
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Ebbe a sorba kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala
tartozo személyek nyugdijjaruléka irhato be.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot (tagdijat) a magéansze-
mély mas foglalkoztatondl a jarulékfizetési felsé hatdrig mar
megfizette

3 a nyugdijjarulékot (tagdijat) a maganszemély a foglalkoztatonal

a jarulékfizetési fels hatarig mar megfizette

egy¢b ok, ligyviteli hiba

6 a foglalkoztatonak utélag jutott tudomasdra a maganszemély
magannyugdijpénztari tagsaga

N

559. sor: Az 555-556. sorbol a levont (befizetett) magannyugdijpénztar
tag nyugdijjarulékanak osszege (1,5%) és/vagy a levonas elmaradasa-
nak oka

Ebben a sorban Kkizardlag a magannyugdijpénztar tagjatol levont
nyugdijjarulék osszegét kell feltiintetni.

Amennyiben a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden utdlag kertil
kifizetésre, elszamoléasra nyugdijjarulék alapot képezd jovedelem, ugy az
abbol levont nyugdijjarulék 6sszegét is - az eltérd idészak megjeldlésével -
ebben a sorban kell feltlintetni.

A jaruléklevonas elmaradasanak tényleges okat az 558. sornal ismertetett
ok-kodok felhasznalasaval kell kozolni.

560. sor: Az 555-556. sorbol a levont (befizetett) magannyugdijpénztari
tagdij (8%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka

Ebben a sorban kizarolag a magannyugdijpénztar tagjatol levont tag-
dij osszegét kell feltiintetni.

Amennyiben a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden utdlag kertil
kifizetésre, elszamoléasra nyugdijjarulék alapot képezd jovedelem, Ggy az
abbol levont tagdij 0sszegét is - az eltérd idészak megjeldlésével - ebben a
sorban kell feltiintetni.

Figyelem! A 2006. december 31-én hatilyos rendelkezéseket kell alkal-
mazni az ezen idOpontot megeldézé bevallasi i1ddszak(ok)ra vonatkozod
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magannyugdijpénztari tagdij megfizetésére, a bevallas potlasara, a bevallas
onellendrzeéssel torténd helyesbitésére, valamint a tagdijbevallas onellen-
drzésére.

A tagdij levonas elmaraddsanak tényleges okat az 558. sornal ismertetett
ok-kddok felhasznalasaval kell kozolni.

A b) oszlopban a pénztar adonem kodjat a 4. szamu fiiggelék szerint kell
beirni.

A tagdijbevallasi és befizetési kotelezettség teljesitése soran a b) osz-
lopban a pénztarra vonatkozo adatokat mindig arra a magannyugdij-
pénztarra vonatkozo adatok feltiintetésével kell teljesiteni, amelynél a
pénztartagsagi jogviszony targyhonapban (bevallasi iddészakban)
fennall.

Példaul: ha a pénztartagsagi jogviszony 2009. marcius 31-ig ,,x” magan-
nyugdijpénztarban all fenn és a pénztartag aprilis 1-jén atlép ,,y” magan-
nyugdijpénztarba, akkor a marcius havi tagdijbevallasra vonatkozo adato-
kat (amely aprilis 13-an esedékes) még az ,,x”" pénztar megjelolésével, az
dprilis havi tagdijbevalldsra vonatkozo adatokat (amely mdjus 12-én ese-
dékes) pedig mar az ,,y” pénztar megjelolésevel kell teljesiteni.

Az atlépés napjat (a példa szerint 2009. aprilis 1.) kévetéen azonban a
potbevallasokat és befizetéseket, vagy a korabbi — legfeljebb 2009. januar
1-ig - bevallasok helyesbitését, onellendrzését mar arra a pénztdarra vonat-
kozo adatok feltiintetésével kell teljesiteni, ahol a pénztartag tagsagi jogvi-
szonya fennall, azaz a példa szerint mar az ,,y " pénztar.

A magannyugdijpénztari tagdij 2009. évben torténd utdlagos bevalldasa-
nak megvaltozott szabalyai:

Ha a biztositott magannyugdijpénztar tagja és a tagdijfizetési kotelezettse-
gének kezdo napjatol a Thj. 19. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerinti
nyugdijjarulékot fizet, akkor a targyeévtol eltéro idoszakra vonatkozo nyug-
dijjarulékot, valamint tagdijat a foglalkoztato az Art. szabdlyai szerint 6n-
ellenorzéssel helyesbiti. Az onellendrzést a foglalkoztato a magan-
nyugdijpénztari tagsag tényének tudomdsara jutasdat (igazoldsdt) koveto
honap 12. napjaig teljesiti. Ha a foglalkoztato hatdridon tul teljesiti az on-
ellendrzést, a hatarido lejartat koveto naptol koteles onellendrzési potiékot
felszamitani és megfizetni.

Ebben a specidalis esetben utolagosan - a targyévtol elterd idoszakra vo-

natkozoan onellenorzés keretében - keriil sor a tagdij bevallasara és befi-
zetésere egy olyan idoszakra, amelyre a pénztdartagsag tényének ismerete
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hianyaban, a foglalkoztato részérdl a jarulékalapot képezo juttatasok kifi-
zetésekor, azaz az eredeti esedékességekor a teljes mertékii nyugdijjarulék
bevalldsa és befizetése jogszeriien megtortént.

Peéldak az alkalmazasra:

1. A dolgozo 2009. februar I-jén belépett a magannyugdijpénztirba, de a
belépési nyilatkozatot nem adta le a munkaltatdjanak. A munkaltatonak
csak 2009. aprilis honapban jut tudomasara, hogy a dolgozo magadn-
nyugdijpénztar tagja.

A Tbhj. 50. §-a és a Thj. R. 5/B. § (1) bekezdése szerint, a tdargyeévi
(2009. evi) nyugdijjarulék-tagdij elszamoldst abban a targyhavi beval-
lasban (bevallasi idoszakban) kell rendezni, amikor a foglalkoztato a
peénztartagsag tényérol dokumentalt modon értesiil, azaz a tagdijbeval-
las és befizetés esedékessége ez esetben a pénztartagsag témnyének tu-
domasara jutdsat (igazolasat) koveto honap 12. napja.

Ebben az esetben a munkaltato az APEH felé 2009. aprilis honaprdl a
2009. majus 12-én benyujtando 0908-as szamu bevallas 10-es lapjdan a
targyhavi kotelezettséget mar a magdnnyugdijpénztirtag magdnsze-
mélyre vonatkozoan vallja be. A 2009. februar 1-t6l mdrcius 31-ig ter-
jedo idore vonatkozo kotelezettség egyosszegii feltiintetése ugyanezen
bevalldas egy ujabb 10-es lapjan az 558-562. sorok egyiittes, 6-os kod-
dal valo kitoltésével teheto meg, a megfelelo elojel alkalmazasaval [a
nyugdijjarulék  osszege  (558.  sor) nmegativ  eldjellel, a
magannyugdijpénztari tag nyugdijjaruléka, a tagdij, tagdij kiegészités
osszege (559-562. sorok) pozitiv eldjellel]. Ebben az esetben figyelem-
mel kell lenni arra, hogy az alkalmazds mindsége kodszamnak meg-
egyezonek kell lennie a korabban benyujtott bevallasban szerepeltetett
alkalmazas minosége kodszammal. Természetesen a 0908M-es lapon a
maganszemélyhez kotheté magannyugdijpénztar kodjat, illetve a 0908-
09-es lapon az 541. sorban a magdnnyugdijpénztari tagsag idotartamat
is fel kell tiintetni.

2. A dolgozo 2006. junius 1-jén belépett a magdannyugdijpénztirba, de a
belépési nyilatkozatot nem adta le a munkaltatdjanak. A munkadltatonak
csak 2009. aprilis honapban jut tudomasara, hogy a dolgozo magan-
nyugdijpénztar tagja.

Ebben az esetben a munkaltato az APEH felée 2009. aprilis honaprol a
2009. majus 12-én benyujtando 0908-as szamu bevallas 10-es lapjan a
targyhavi kotelezettséget, mar a magannyugdijpénztartag magdnsze-
mélyre vonatkozoan vallja be. A 2009. januartol 1-tol marcius 31-ig
terjedo idore ugyanezen bevallas egy ujabb 10-es lapjan kell bevallani
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mind a nyugdijjarulék, mind a tagdij (tagdij kiegészités) kotelezettséget
a fentiekben ismertetett modon és a 6-os kod egyidejii alkalmazasaval.

2008. januar 1-jétol december 31-éig a korabban benyujtott 0808-as
szamu bevallasban a maganszeméllyel osszefiiggésben tévesen (k6zom-
bos, hogy kinek a hibajabol) bevallott 9,5% nyugdijjarulék a helyes
1,5%-kal a havonta elvégzett helyesbités, onellendrzés benyujtasaval
korrigalhato, a tagdijfizetési kotelezettség bevallasara pedig ugyanezen
bevallasban helyesbités, onellenorzés benyujtasaval van lehetoség.

2007. januar 1-jetol december 31-éig a korabban benyujtott 0708-as
szamu bevallasban a maganszeméllyel osszefiiggésben tévesen (k6zom-
bos, hogy kinek a hibajabol) bevallott 8,5% nyugdijjarulék a helyes
0,5%-kal a havonta elvégzett helyesbités, onellendrzés benyujtasaval
korrigalhato, a tagdijfizetési kotelezettség bevallasara pedig ugyanezen
bevallasban helyesbités, onellenorzés benyujtasaval van lehetoség.

Az adozas rendjérol szolo 2003. évi XCII. torvény 168. § (7) bekezdése
értelmében nem kell onellendrzési potlékot felszamitani, ha a munkalta-
10 (kifizeto) az elektronikus havi ado- és jarulékbevallast a magdnsze-
mély hibas nyilatkozata miatt onellenorzéssel helyesbiti. Tekintettel ar-
ra, hogy ebben az esetben a munkaltatot (kifizetot) a tagdij tekintetében
onellenorzési potlék-fizetési kotelezettség nem terheli, ezért az erre uta-
[0 tényt a magannyugdijpénztarat megilleto onellendrzési potlék rovat-
ban nulla beirdsaval kell jelezni.

Tekintettel arra, hogy az ily modon eldirt 8%-os tagdijkotelezettség a
magannyugdijpénztarat illeti meg, a Nyugdijbiztositasi Alapot megille-
t0 bevétel cimén, a 125-0s adonem kodon befolyt nyugdijjaruléeknak az
adott magannyugdijpénztari adonem kodra torténd dtvezetésére a
0917-es szamii ,, Atvezetési és kiutaldsi kérelem a folyoszamlan mutat-
kozo tulfizetéshez” elnevezésii nyomtatvany benyujtasaval van leheto-

ség.

2006. junius I-jétol 2006. december 31-éig a nyugdijjarulék az adoha-
tésaghoz korabban mar benyujtott bevalldas onellenorzésével, helyesbi-
tésével korrigalhatdo, a magdannyugdijpénztari tagdij pedig a
magannyugdijpénztaraknal rendszeresitett - az adott évnek megfelelo -
onellenorzési nyomtatvanyon vallhato be, kozvetleniil az érintett ma-
gannyugdijpénztarhoz. Ebben az esetben a Nyugdijbiztositasi Alapot
megilleto bevétel cimén a 125-0s adonem kodon befolyt nyugdijjarulék
kiutaldsara a 0917-es szamii ,, Atvezetési és kiutaldsi kérelem a folyo-
szamlan mutatkozo tulfizetéshez” elnevezésii nyomtatvany benyujtasa-
val van lehetdéség, és a tagdij osszeget kozvetleniil a magannyugdij-
pénztar részére kell megfizetni.
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Figyelem! Nem valtozott annak a bevallasi szabalya, ha a foglalkozta-
tonak tudomasa volt a magannyugdijpénztari tagsag tényerol, de ezt fi-
gvelmen kiviil hagyva teljesitette a jarulék megdllapitasi, levondsi és
bevalldsi kotelezettségét. Ebben az esetben a téves bevallast onellenor-
zés, helyesbités keretében lehet korrigalni (2007. januar 1-jét koveto
idoszakra az adohatosag felé, 2007. januar 1-jét megelozo idoszakra az
adott magannyugdijpénztarhoz) és a foglalkoztatéo nem mentesiil az on-
ellendrzési potlék megfizetése alol sem.

561. sor: A foglalkoztato altal vallalt tagdij kiegészités osszege
Ebben a sorban a foglalkoztaté altal a targyhavi jarulékalap alapjdn megal-
lapitott tagdij kiegészités Gsszegét kell feltiintetni.
Figyelem! A tagdij kiegészités mértéke, Osszege, a tagdijjal és a munka-
vallalol kiegészitéssel egylitt nem haladhatja meg a nyugdijjarulék-alap
(tagdijalap) 10%-4at.

A tagdij kiegészités elmaradasanak tényleges oka a kovetkezd lehet:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot (tagdijat) a magéansze-
mély mas foglalkoztatondl a jarulékfizetési felsé hatdrig mar
megfizette

3 a nyugdijjarulékot (tagdijat) a maganszemély a foglalkoztatonal
a jarulékfizetési fels hatarig mar megfizette

4 tigyviteli hiba

6 a foglalkoztatonak utélag jutott tudomasdra a maganszemély

magannyugdijpénztari tagsadga

562. sor: A pénztartag altal vallalt tagdij kiegészités dsszege
Ebben a sorban a targyhavi jarulékalap alapjan megéllapitott munkavalla-
161 tagdij kiegészités 0sszegét kell feltiintetni.
Figyelem! A tagdij kiegészités mértéke, Osszege, a tagdijjal és a munka-
adoi kiegészitéssel egylitt nem haladhatja meg a nyugdijjarulék-alap (tag-
dijalap) 10%-4at.

A tagdij kiegészités elmaradasanak tényleges okat az 561. sornal ismerte-
tett ok-kod felhasznalasaval kell kozolni.

563. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulékot is magaban fog-
lalo nyugdijbiztositasi jarulék alapja
Ebben a sorban a nyugdijbiztositasi jarulék alapjaként figyelembe vett fel-
szolgalasi dij osszegét kell feltiintetni.
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564. sor: Az 563. sorbol a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulékot is
magaban foglalé nyugdijbiztositasi jarulék osszege (15%)
Ebben a sorban a nyugdijbiztositasi jarulék 6sszegét kell k6zolni, amely
magaban foglalja a nyugdijjarulékot is.

565. sor: A természetbeni egészségbiztositasi jarulék alapja
Az egészségbiztositasi jarulék alapja megegyezik a Tbj. 20. § (1)-(2), illet-
ve tarsas vallalkozo esetében a Tbj. 27. § (1)-(3) bekezdése, illetve 28. §
(1)-(2) bekezdése szerinti tarsadalombiztositasi jarulek alapjaval.

A foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi jarulékot a jarulékalapot
képezd természetbeni juttatas adoalapként megallapitott értékének szemé-
lyi jovedelemadoval novelt 6sszege, a felszolgalési dij, a borravald, a jubi-
leumi jutalom, a végkielégités, az Gjrakezdési tamogatés, a szabadsagmeg-
valtas jogcimen kifizetett juttatds, a hatarozott idétartamu jogviszony meg-
sziintetése esetén a Munka Torvénykonyve (Mt.) 88. § (2) bekezdése és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény 27. §-
anak (2) bekezdése alapjan Kifizetett osszeg utan™.

566. sor: Az 565. sorbol a levont (befizetett) természetbeni egészségbizto-
sitasi jarulék osszege (4%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba a természetbeni egészségbiztositasi jarulek osszege keriil be-
irasra. Az egészségbiztositasi jaruléknak nincs felsé hatdra!

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 egyéb ok, iigyviteli hiba

567. sor: A pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapja
Az egészségbiztositasi jarulék alapja megegyezik a Tbj. 20. § (1)-(2), illet-
ve tarsas vallalkoz6 esetében a Tbj. 27. § (1)-(3) bekezdése, illetve 28. §
(1)-(2) bekezdése szerinti tarsadalombiztositasi jarulek alapjaval.

A foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi jarulékot a jarulékalapot
képezd természetbeni juttatas adoalapként megallapitott értékének szemé-
lyi jovedelemadoval novelt Osszege, a felszolgalési dij, a borravald, a jubi-
leumi jutalom, a végkielégités, az Gjrakezdési tamogatés, a szabadsagmeg-
valtas jogcimen kifizetett juttatds, a hatarozott idétartamu jogviszony meg-
sziintetése esetén az Mt. 88. § (2) bekezdése és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 27. §-anak (2) bekezdése alap-

> Tbj. 24. § (1) bekezdés

110



jan Kkifizetett 6sszeg utan, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a Kkii-
lon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetéleg a kiilonleges

foglalkoztatasi Allomany keretében jaré juttatas utan’.

A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott - feltéve, hogy nyugdija folyositasa
nem sziinetel - a jarulékalapot képezd jovedelme utan pénzbeli egészség-
biztositasi jarulékot nem fizet.

568. sor: Az 567. sorbol a levont (befizetett) pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék osszege (2%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0sszege kertiil beirasra.
Az egészségbiztositasi jaruléknak nincs felsd hatara!

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott (a nyugdija folydsitdsa nem
sziinetel)

3 kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetéleg a kii-
lonleges foglalkoztatasi alloméany keretében jaro juttatas

4 heti 36 oras munkavégzéssel jard, biztositasi kotelezettség alap-

jaul szolgal6 jogviszony mellett egyidejlileg fennalld jogviszony
5 egyéb ok, ligyviteli hiba

569. sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék alapja
A foglalkoztatd a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre
jogosité munkakorben foglalkoztatott utan a tarsadalombiztositasi jarulék
alapjanak alapulvételével — a tarsadalombiztositasi jarulékon feliil - kor-
kedvezmény-biztositasi jarulékot fizet™.

570. sor: A 569. sorbol a korkedvezmény-biztositasi jarulék osszege
(6,5%)
A foglalkoztatd a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre
jogositd munkakdrben foglalkoztatott, sajat jogii nyugdijasnak nem mind-
siild biztositott, illetdleg a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mind-
siild tarsas vallalkozo utdn a tarsadalombiztositasi jarulék alapjanak ala-
pulvételével - a tarsadalombiztositasi jarulékon feliil - korkedvezmény-
biztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e kotelezettsége alol kiilon jogszabaly
szerint mentesitettek.

> Tbj. 24. § (1) bekezdés
6 Thj. 20/A. §
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Itt kell feltiintetni a korkedvezmény-biztositasi jarulék levonas elmarada-
sanak tényleges okat a kovetkezd kod felhasznaldsaval:
1 2007. évi CXXVI. torvény 355. § (1) bekezdés alapjan torténd
mentesités’’

Abban az esetben, ha ebben a sorban - a 2007. évi CXXVI. térvény 355. §
(1) bekezdés alapjan - jelolte a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfi-
zetése aloli mentesités tényét, akkor az 539-540. sorokban a korkedvez-
ményre jogositd munkakdrt nem kell feltiintetni!

A foglalkoztat6 altal 2009-ben fizetendd korkedvezmény-biztositasi jaru-
1€k mértéke 6,5%, tekintettel arra, hogy ebben az évben a korkedvezmény-
biztositasi jarulék 13%-o0s mértékének 50%-at a kdozponti kdltségvetés at-
vallalja™.

571. sor: A munkaaddi jarulék alapja
A munkaadéi jarulék alapja a munkaviszonyban all6 munkavallalo tarsa-
dalombiztositasi jarulékalapja [a Tbj. 4. §-dnak k) pontjdban és a 20. §-
aban meghatarozott jarulékalap, ide nem értve a Tbj. 21. §-dban meghata-
rozott bevételeket, a felszolgalasi dijat és a borravalot]””. Az adokoteles
természetbeni juttatas 0sszegét ebben a sorban nem kell szerepeltetni.

572. sor: Az 571. sorbol a munkaadodi jarulék osszege (3%)
Ebben a sorban a munkaadoi jarulékkotelezettséget kell szerepeltetni,
csokkentve a targyévben teljesitett talfizetés osszegével™. Az adokoteles
természetbeni juttatas utan fizetendé munkaadoi jarulékot a 13. sorban kell
bevallani.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kez6 kod felhasznalasaval:

1 a targyévben teljesitett talfizetés miatt

573. sor: A munkavallaloi jarulék alapja

N hatdsag a foglalkoztatot — kérelmére — hatarozatban mentesiti a korkedvezmény-biztositasi jarulék meg-

fizetése alol, ha az eljaras soran megallapitja, hogy a kérelemben megjelolt munkakdrben és munkahelyen

torténd foglalkoztatas esetén.

- akiillonosen nehéz fizikai munka,

- a kiilondsen terhel klima, az ergondomiai koroki tényezoknek valo tartos kitétel, a fokozott pszichés
megterhelés,

- apszichoszocialis koéroki tényezéknek valo tartos kitétel

nem all fenn, vagy csak olyan mértékben all fenn, amely a korkedvezményre vald jogosultsag megallapitasat

— a foglalkoztat6 altal biztositott munkafeltételekre és munkakoriilményekre tekintettel — nem indokolja.

%% 2006. évi CXXI. torvény 30. § (14) bekezdés

9 Flt. 40. § és 58. § (5) bekezdés v) pontja

0 Flt. 42. § (2) bekezdés
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A munkavallal6i jarulék alapja az egészségbiztositasi jarulékalap [a Tbj.
24. § (1) bekezdésében meghatarozott jarulékalap]®'.

574. sor: Az 573. sorbdl a munkavallaloi jarulék osszege (1,5%)
Ebben a sorban a munkavallaloi jarulékkotelezettséget kell k6zolni, csok-
kentve a targyévben teljesitett tulfizetés 5sszegével ™.

Nem kell munkavallaléi jarulékot fizetni annak, aki oregségi, rokkantsagi
vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil, illetve arra jogosultta valt®.

A jarulék levonds elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kod felhasz-
nalasaval:
1 a targyévben teljesitett tulfizetés miatt

575. sor: A vallalkozoi jarulék alapja
Ezt a sort csak arra a maganszemélyre vonatkozoan lehet kitolteni, akinek
a foglalkoztatas mindsége 30 koddal kertilt feltiintetésre.

A vallalkozéi jarulék alapja az egészségbiztositasi jarulékalap [a Tbj. 27.
§-anak (2) bekezdésében, 28. §-anak (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
jarulékalap]®*.

576. sor: Az 575. sorbdl a vallalkozoi jarulék osszege (4%)
Ezt a sort csak arra a maganszemélyre vonatkozoan lehet kitolteni, akinek
a foglalkoztatas mindsége 30 koddal kertilt feltiintetésre.

Ebben a sorban a tarsas vallalkozotol levont vallalkozoi jarulék Gsszegét
kell feltiintetni, csokkentve azzal az Gsszeggel, melyet a tarsas vallalkozas

a targyévre vonatkozé tulfizetés miatt fizetett vissza a tarsas vallalkozo-
65
nak™".

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kdvet-
kez6 kod felhasznalasaval:
1 a targyévben teljesitett talfizetés miatt

XIX. A TETELES EGESZSEGUGYI HOZZAJARULASRA VONAT-
KOZO ADATOK

SUFlt. 41. § és 58. § (5) bekezdés u) pontja

62 Flt. 42. § (2) bekezdés

5 Flt. 41. §

4 Flt. 46/B. § (1) bekezdés és 58. § (5) bekezdés u) pontja
5 Flt. 46/B. § (3) bekezdés
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Ebben a blokkban kell feltiintetni azt a kifizet6t, vagy munkaltatot terheld
egeészseégligyl hozzajarulast, amely magdnszemélyhez kothetd fizetési kotele-
zettséget eredményez.

586. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaidében foglal-
koztatott utan
Ebben a sorban a tételes egészségiigyi hozzajarulasi kotelezettséget kell
feltlintetni, melynek 6sszege janudr 1-jétdl havi 1 950, naptari naponként
65 forint®.

Figyelem! Ez a sor csak a teljes munkaidoben foglalkoztatott utani té-
teles egészségiigyi hozzajarulast tartalmazhatja!

587. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidében foglalkoz-
tatott utan
Ha a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas a teljes munkaiddnél rovi-
debb munkaidében (részmunkaidd) torténik, a tételes egészségligyi hozza-
jarulas 0sszege a teljes 0sszegnek a teljes munkaidd és részmunkaidd ara-
nyaban, legfeljebb azonban 50%-o0s mértékben csokkentett Gsszege.

0908-10-01 — 0908-10-02-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. junius 30-at koveto bevallasi idoszak ese-
tén toltheto ki!

XIX. A JARULEKOKRA VONATKOZO KIFIZETESEK ADATAI

801. sor: A 26%-0s mértékii tarsadalombiztositasi jarulék alapja

Ebben a sorban kell feltiintetni a foglalkoztato altal foglalkoztatott
biztositott részére a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonya alap-
jan, a minimalbér kétszeresének megfeleld jarulékalapig kifizetett (jutta-
tott) jarulékalapot képez6 jovedelem oOsszegét, ideértve azt a jovedel-
met is, amelyet a biztositottnak a mas foglalkoztatonal fennallo bizto-
sitasi jogviszonyara tekintettel juttat azzal, hogy a maganszemélyhez
kothetd természetbeni juttatas adoalapként megallapitott értékének szeme-
lyi jovedelemadoval novelt Osszegét is ebben a sorban kell szerepeltetni.
Ez azt jelenti, hogy a maganszemélyhez kothetd természetbeni juttatdsokat
¢s a biztositasi kotelezettseggel 0sszefliggd egyéb juttatasokat a jarulekfi-
zetési kotelezettseg teljesitése szempontjabdl osszevontan kell kezelni €s
nem lehetséges a kiilonféle juttatasok jogcimenkénti bontasa.

% Eho tv. 6-9. §
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Amennyiben a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden utdlag keriil
kifizetésre, elszdmoldsra olyan jarulékalapot képezd jovedelem, amely
nem haladja meg a minimalbér kétszeresét, gy azt is — az eltérd iddszak
megjeldlésével — ebben a sorban kell feltiintetni.

A maganszemélyhez nem kothetd, minimalbér kétszeresét meg nem hala-
d6 természetbeni juttatds és az adokoteles béren kiviili juttatas adoalapként
meghatarozott értéke utan a foglalkoztatot terheld tarsadalombiztositasi
(nyugdij-, és egészségbiztositasi) jarulékot a 0908-01-es lap 14., 16., 20.
soraiban kell bevallani.

A Tbj. 5. § (1) a) pontjaban emlitett biztositott foglalkoztatdja a tarsada-
lombiztositasi jarulékot havonta legalabb a minimalbér kétszerese - rész-
munkaidd esetén ezen 0sszeg ardnyos része - utan koteles megfizetni. Ha a
jarulékalapot képezd jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét, a fog-
lalkoztatd e bevallasaban - a tényleges jarulékalapot képezd jovedelem fel-
tiintetésével - bejelentést tehet arrdl, hogy a tarsadalombiztositéasi jarule-
kot, a jarulékalapot képezd jovedelme alapulvételével fizeti meg®’.

Figyelem! A minimalbér kétszerese utani jarulékfizetési kotelezettség nem
vonatkozik arra a foglalkoztatora, aki az 4ltala foglalkoztatott biztositott
utani jarulékfizetési kotelezettséget kiilon térvényben meghatarozottak
szerint (pl. Ekho tv.) teljesiti, vagy a biztositott foglalkoztatasara tekintet-
tel kiilon torvényben foglaltak szerint jarulékkedvezményt érvényesit.

A tarsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkoz6 utan a tarsadalombizto-
sitasi jarulékot a tarsas vallalkozé részére a személyes kdzremiikodésre te-
kintettel kifizetett (juttatott) jarulékalapot képez6 jovedelem, de havi at-
lagban legalabb a minimalbér kétszerese utan fizeti meg. Ha a jarulékfize-
tési kotelezettség nem 4ll fenn egy teljes naptari honapon at, egy naptari
napra az elézdéek szerinti 6sszeg harmincad részét kell figyelembe venni. A
minimalbér kétszerese utani jarulékfizetési kotelezettség nem vonatkozik
arra a tarsas vallalkozasra, amely a tarsas vallalkozo utani jarulékfizetési
kotelezettségét kiilon torvényben meghatarozottak szerint teljesiti.

Ha a jarulékalapot képez6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét,
a foglalkoztatd e bevallasdban - a tényleges jarulékalapot képezd jovede-
lem feltiintetésével - bejelentést tehet arrdl, hogy a tarsadalombiztositasi
jarulékot a jarulékalapot képezo jovedelem, de legalabb a minimalbér utan
fizeti meg®.

Az eldzbektdl eltérden, a tdrsadalombiztositasi jarulék, az egészségbiztosi-
tasi jarulék és a nyugdijjaruleék (tagdij) alapja a ténylegesen elért jarulék-
alapot képezd jovedelem, ha a tarsas vallalkozé legalabb heti 36 oras fog-

7 Tbj. 20. § (2) bekezdés
% Tbj. 27. § (1) bekezdés
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lalkoztatassal jar6 munkaviszonyban is all, illetéleg kozép- vagy felséfoka
oktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében tanulméanyokat
folytat.

A heti 36 6ras foglalkoztatds megallapitdsanal az egyidejiileg fennallod
munkaviszonyokban el8irt munkaidét 6ssze kell szamitani.®®

Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag
személyesen kozremitkodo tagja, a Tby. 27. § (1) bekezdésében eldirt mi-
nimalbér kétszeresét - évente egy alkalommal torténd valasztasa szerint -
egyszer kell figyelembe venni. (A tarsas vallalkozo e valasztasardl a targy-
év januar 31-éig nyilatkozik a tarsas vallalkozasnak.)”

Annak a féfoglalkozasu egyéni vallalkozonak, aki egyben tarsas vallalko-
zokent is biztositott, a tarsas vallalkozasnal fennallo jarulékfizetési kotele-
zettség alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot képezé jovedelem’".

Az egyéni vallalkozo a tarsas vallalkozas részére a targyév januar 31-¢€ig
tett nyilatkozat alapjan évenként az adoév egészére valaszthatja, hogy a
minimalbér kétszerese, illetéleg az e bevalldsban tett bejelentés esetén,
legalabb a minimalbér utan torténd jarulékfizetési kotelezettséget tarsas
vallalkozoként teljesiti. E valasztdsa alapjan az egyéni véllalkozasaban, il-
letve a tovabbi tagsagi jogviszonyaban a ténylegesen elért jarulékalapot
képezd jovedelem utan kell a jarulékot megfizetni.

802. sor: A 29%-0s mértéki tarsadalombiztositasi jarulék alapja

Ebben a sorban kell feltiintetni a foglalkoztato altal foglalkoztatott
biztositott részére a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonya alap-
jan, a jarulékalap minimalbér kétszeresét meghalado része utan kifizetett
(juttatott) jarulékalapot képezé jovedelem osszegét, ideértve azt a jo-
vedelmet is, amelyet a biztositottnak a mas foglalkoztatonal fennallo
biztositasi jogviszonyara tekintettel juttat azzal, hogy a maganszemély-
hez kothetd természetbeni juttatds adoalapként megallapitott értékének
személyi jovedelemaddval novelt 6sszegét is ebben a sorban kell szerepel-
tetni. Ez azt jelenti, hogy a magénszemélyhez kothetd természetbeni jutta-
tasokat és a biztositasi kotelezettséggel osszefliggd egyéb juttatdsokat a ja-
rulékfizetési kotelezettség teljesitése szempontjabdl osszevontan kell ke-
zelni és nem lehetséges a kiilonféle juttatdsok jogcimenkénti bontasa.

Amennyiben a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden utolag kertil
kifizetésre, elszamolasra olyan jarulékalapot képezd jovedelem, amely

% Tbj. 31. § (4) bekezdés
" Tbj. 31. § (5) bekezdés
"' Tbj. 31. § (6) bekezdés
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meghaladja a minimalbér kétszeresét, ugy azt is — az eltérd idészak megje-
161ésével — ebben a sorban kell feltiintetni.

A maganszemélyhez nem kothetd, minimalbér kétszeresét meghalado ter-
mészetbeni juttatas €s az adokoteles béren kiviili juttatds adoalapként
meghatarozott értéke utan a foglalkoztatot terheld tarsadalombiztositasi
(nyugdij-, és egészségbiztositasi) jarulékot a 0908-01-es lap 14-16. sorai-
ban kell bevallani.

Figyelem! Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba a 2009. julius 10-ig
teljesitett kifizetés tekintetében a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat
akkor is, ha a jarulékalap nem haladja meg a minimalbér kétszeresét.

803. sor: A 801+802. sorok osszegébol szamitott, a foglalkoztatot terhel6
nyugdijbiztositasi jarulék osszege (24%)
Ebben a sorban a foglalkoztat6t terheld nyugdijbiztositasi jarulék 6sszegét
kell szerepeltetni.

804. sor: A 801+802. sor 0sszegébol szamitott, a foglalkoztatot terhelé
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék osszege (0,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
Osszegét kell beirni.

805. sor: A 801. sor osszegébol szamitott, a foglalkoztatot terhelo termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulék osszege (1,5%)
Ebben a sorban kell feltiintetni a foglalkoztatdt terheld természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 0sszegét, ha a jarulék alapja nem haladja meg a
minimalbér kétszeresét.

806. sor: A 802. sor osszegébol szamitott, a foglalkoztatot terhelo termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulék osszege (4,5%)
Ebben a sorban kell feltiintetni a foglalkoztatot terhelé természetbeni
egészségbiztositasi jarulék Osszegét, ha a jarulék alapja meghaladja a mi-
nimalbér kétszeresét.
Figyelem! Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba a 2009. julius 10-ig
teljesitett kifizetés tekintetében a természetbeni egészségbiztositasi ja-
rulék osszegét akkor is, ha a jarulékalap nem haladja meg a minimal-
bér kétszeresét.

A 807. sorban csak 53-as foglalkoztatds mindsége kod feltiintetése esetében
szerepelhet adat.

807. sor: A tarsas vallalkozast terheld egészségiigyi szolgaltatasi jarulék
osszege
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Ebben a sorban az egeészségiigyi szolgaltatasi jarulék osszeget (2009. év-
ben havi 4 500 forint, napi 150 forint) kell szerepeltetni.

808. sor: A nyugdijjarulék (magannyugdijpénztari tagdij) alapjat képezo
jovedelem Osszege
A nyugdijjarulék alapja megegyezik a Tbj. 20. § (1)-(2), illetve tarsas val-
lalkozo6 esetében a Tbj. 27. § (1)-(3) bekezdése szerinti tarsadalombiztosi-
tasi jarulék alapjaval.
A foglalkoztatott nem fizet nyugdijjarulékot a jarulékalapot képezo
természetbeni juttatas adoalapként megallapitott értékének személyi
jovedelemadoval novelt dsszege, a felszolgalasi dij és a borravalo utan.

A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékalapul szolgalo jo-
vedelme, legfeljebb azonban a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szo16
torvényben az egy naptari napra meghatarozott 6sszeg naptari évre szami-
tott Gsszege utan fizeti meg.’

A felszolgalasi dijra vonatkozo adatokat kiilon, az 816-817. sorokban kell
feltlintetni.

Ha a biztositott részére nyugdijjarulék-koteles jutalmat fizettek ki, azt kii-
16n a 809. sorban, egy 0sszegben kell kdzdlni.

Abban az esetben, ha (2-es, illetve 3-as nyugdijas statuszl) nyugellatasban
részesiild személy részére torténik nyugdijjarulék alapot képezd jovedelem
kifizetés, azt kiilon a 810. sorban kell k6zoIni.

809. sor: A nyugdijjarulék-koteles jutalom osszege
Ebben a sorban a nyugdijjarulék koteles jutalom 6sszegét kell feltiintetni.

810. sor: A nyugellatasban részesiilo személy altal fizetend6 nyugdijjaru-
1ék alapja
Ebben a sorban kell feltiintetni a nyugellatdsban részesiil6 maganszemély
nyugdijjarulékanak alapjat.

Figyelem!

2008. januar 1-jétdl, ha a 62. €letévét be nem toltott,

f) el6rehozott, csokkentett 6sszegll elérehozott dregségi nyugdijban,
g) korkedvezményes nyugdijban,

h) banyéasznyugdijban,

1) korengedményes nyugdijban, illetve

J) az egyes miivészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdijdban

2 Tbj. 24. § (2) bekezdés
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részesiild személy a targyévben a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jaro jog-
viszonyban 4&ll, illetéleg tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet
folytat, és az altala fizetendo nyugdijjarulék alapja meghaladja a targy-
¢v elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi
Osszegeének tizenkétszeresét (a tovabbiakban: éves keretdsszeg), az éves
keretosszeg elérését kovetd honap elsd napjatol az adott targyév december
31-¢ig, de legfeljebb a 62. életév betoltéséig a nyugdijfolyositd szervnek a
nyugdij folyositasat sziineteltetni kell.”” A 2008. januar 1-je elétt nyugdi-
jazottakra a fenti szabalyokat csak 2009. december 31-ét kdvetden kell al-
kalmazni.

Fentiek figyelembevételével: ezt a sort csak abban az esetben kell kitol-
teni, ha az alkalmazas mindsége rovat els6 kodkockajaban 2-es, illetve
3-as kodszam keriilt feltiintetésre!

811. sor: A 808-810. sorbol a levont (befizetett) nyugdijjarulék osszege
(9,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebben a sorban a levont nyugdijjarulék osszegét kell feltiintetni.
Ebbe a sorba kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala
tartozo személyek nyugdijjaruléka irhato be.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kdvet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot (tagdijat) a magansze-
mély mas foglalkoztatondl a jarulékfizetési fels6 hatarig mar
megfizette

3 a nyugdijjarulékot (tagdijat) a maganszemély a foglalkoztatonal

a jarulékfizetési felsd hatarig mar megfizette

egyéb ok, tigyviteli hiba

a foglalkoztatonak utolag jutott tudomasira a magéanszemély
magannyugdijpénztari tagsadga

N B

812. sor: A 808-809. sorbol a levont (befizetett) magannyugdijpénztar tag
nyugdijjarulékanak osszege (1,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak
oka

Ebben a sorban kizardlag a magannyugdijpénztar tagjatol levont
nyugdijjarulék osszegét Kkell feltiintetni.

™ Tny. 83/B. § (1) bekezdés
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Amennyiben a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden utdlag keriil
kifizetésre, elszdmolasra nyugdijjarulék alapot képezd jovedelem, Ugy az
abbol levont nyugdijjarulék osszegét is - az eltérd idészak megjelolésével -
ebben a sorban kell feltiintetni.

A jaruléklevonas elmaradasanak tényleges okat a 811. sorndl ismertetett
ok-kddok felhasznalasaval kell kozolni.

813. sor: A 808-809. sorbdl a levont (befizetett) magannyugdijpénztari
tagdij (8%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka

Ebben a sorban kizarolag a magannyugdijpénztar tagjatol levont tag-
dij osszegét kell feltiintetni.

Amennyiben a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden utdlag keriil
kifizetésre, elszdmolasra nyugdijjarulék alapot képezd jovedelem, Uigy az
abbol levont tagdij 6sszegét is - az eltérd 1dészak megjelolésével - ebben a
sorban kell feltiintetni.

Figyelem! A 2006. december 31-én hatilyos rendelkezéseket kell alkal-
mazni az ezen idépontot megel6zd bevallasi iddszak(ok)ra vonatkozd
magannyugdijpénztari tagdij megfizetésére, a bevallas potlasara, a bevallas
onellendrzéssel torténd helyesbitésére, valamint a tagdijbevallas onellen-
Orzésére.

A tagdij levonas elmaraddsanak tényleges okat a 811. sornal ismertetett
ok-kodok felhasznalasaval kell kozolni.

A b) oszlopban a pénztar adonem kodjat a 4. szamu fiiggelék szerint kell
beirni.

A tagdijbevallasi és befizetési kotelezettség teljesitése soran a b) osz-
lopban a pénztarra vonatkozo adatokat mindig arra a magannyugdij-
pénztarra vonatkozo adatok feltiintetésével kell teljesiteni, amelynél a
pénztartagsagi jogviszony targyhonapban (bevallasi iddészakban)
fennall.

Példaul: ha a pénztartagsagi jogviszony 2009. szeptember 30-ig ,,x” ma-
gannyugdijpénztarban dll fenn és a pénztartag oktober I-jén atlép ,,y”
magannyugdijpénztarba, akkor a szeptember havi tagdijbevallasra vonat-
kozo adatokat (amely oktober 12-én esedékes) még az ,,x” pénztar megje-
lolésével, az oktober havi tagdijbevalldsra vonatkozo adatokat (amely no-
vember 12-én esedékes) pedig mar az ,,y " pénztar megjelolésével kell tel-
Jesiteni.
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Az atléepés napjat (a példa szerint 2009. oktober 1.) kévetéen azonban a
potbevallasokat és befizetéseket, vagy a korabbi — legfeljebb 2009. januar
1-ig - bevalldasok helyesbitését, onellendrzését mar arra a pénztarra vonat-
kozo adatok feltiintetésével kell teljesiteni, ahol a pénztdrtag tagsdgi jogvi-
szonya fenndll, azaz a példa szerint mar az ,,y " pénztar.

A magannyugdijpénztari tagdij 2009. évben torténd utolagos bevallasa-
nak megvaltozott szabdlyai:

Ha a biztositott magannyugdijpénztar tagja és a tagdijfizetési kotelezettsé-
gének kezdo napjatol a Thj. 19. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerinti
nyugdijjarulékot fizet, akkor a targyévtol eltéro idoszakra vonatkozo nyug-
dijjarulékot, valamint tagdijat a foglalkoztato az Art. szabalyai szerint on-
ellendrzéssel helyesbiti. Az onellendrzést a foglalkoztato a magadn-
nyugdijpénztari tagsag tényének tudomdsara jutasat (igazoldsat) koveto
honap 12. napjaig teljesiti. Ha a foglalkoztato hataridon tul teljesiti az on-
ellendrzést, a hatarido lejartat koveto naptol kételes onellenorzési potlékot
felszamitani és megfizetni.

Ebben a specidlis esetben utolagosan - a targyevtol elterd idoszakra vo-
natkozoan onellendrzés keretében - keriil sor a tagdij bevallasara és befi-
zetésére egy olyan iddszakra, amelyre a pénztdrtagsag tényének ismerete
hianyaban, a foglalkoztato részérdl a jarulékalapot képezo juttatasok kifi-
zetésekor, azaz az eredeti esedékességekor a teljes meértékii nyugdijjarulék
bevallasa és befizetése jogszeriien megtortént.

Peéldak az alkalmazasra:

2. A dolgozo 2009. augusztus 1-jén belépett a magannyugdijpénztdrba, de
a belépési nyilatkozatot nem adta le a munkaltatojanak. A munkaltato-
nak csak 2009. oktober honapban jut tudomasara, hogy a dolgozo ma-
gannyugdijpénztar tagja.

A Thj. 50. §-a és a Thj. R. 5/B. § (1) bekezdése szerint, a targyevi
(2009. evi) nyugdijjarulék-tagdij elszamoldst abban a targyhavi beval-
lasban (bevallasi idoszakban) kell rendezni, amikor a foglalkoztato a
pénztartagsag tényérol dokumentalt modon értesiil, azaz a tagdijbeval-
lds és befizetés esedékessége ez esetben a pénztartagsdg tényének tu-
domasdra jutasat (igazolasat) koveto honap 12. napja.

Ebben az esetben a munkaltato az APEH fele 2009. oktober honaprol a
2009. november 12-én benyujtando 0908-as szamu bevallas 10-01-es
lapjan a targyhavi kotelezettséget mdr a magannyugdijpénztartag ma-
ganszemélyre vonatkozoan vallja be. A 2009. augusztus 1-t6l szeptem-
ber 30-ig terjedo idore vonatkozo kotelezettseg egydsszegii feltiintetése
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ugyanezen bevallas egy ujabb 10-0les lapjan a 811-815. sorok egyiit-
tes, 6-os koddal valo kitoltesével teheté meg, a megfelelo elojel alkal-
mazasaval [a nyugdijjarulék osszege (811. sor) negativ eldjellel, a
magannyugdijpénztari tag nyugdijjaruléka, a tagdij, tagdij kiegészités
osszege (812-815. sorok) pozitiv eldjellel]. Ebben az esetben figyelem-
mel kell lenni arra, hogy az alkalmazds mindsége kodszamnak meg-
egyezonek kell lennie a korabban benyujtott bevallasban szerepeltetett
alkalmazas minosége kodszammal. Természetesen a 0908M-es lapon a
maganszemélyhez kétheté magannyugdijpénztar kodjat, illetve a 0908-
09-es lapon az 541. sorban a magdannyugdijpénztari tagsag idotartamat
is fel kell tiintetni.

. A dolgozo 2006. junius 1-jén belépett a magannyugdijpénztarba, de a
belépési nyilatkozatot nem adta le a munkdltatojanak. A munkaltatonak
csak 2009. oktober honapban jut tudomdsdra, hogy a dolgozo magan-
nyugdijpénztar tagja.

Ebben az esetben a munkaltato az APEH felé 2009. oktober honaprol a
2009. november 12-én benyujtando 0908-as szamu bevallas 10-01-es
lapjan a targyhavi kotelezettséget, mar a magannyugdijpénztirtag ma-
ganszemélyre vonatkozoan vallja be. A 2009. januartol 1-tol szeptem-
ber 30-ig terjedo6 idore ugyanezen bevallas egy ujabb 10-01-es lapjdn
kell bevallani mind a nyugdijjarulék, mind a tagdij (tagdij kiegészités)
kotelezettséget a fentiekben ismertetett modon és a 6-os kod egyidejii
alkalmazasaval.

2008. januar 1-jetol december 31-éig a korabban benyujtott 0808-as
szamu bevallasban a maganszeméllyel osszefiiggésben tévesen (kézom-
bos, hogy kinek a hibajabol) bevallott 9,5% nyugdijjarulék a helyes
1,5%-kal a havonta elvégzett helyesbités, onellendrzés benyujtasaval
korrigalhato, a tagdijfizetési kotelezettség bevallasara pedig ugyanezen
bevallasban helyesbités, onellendrzés benyujtasdaval van lehetoség.

2007. januar 1-jétol december 31-éig a korabban benyujtott 0708-as
szamu bevallasban a maganszeméllyel osszefiiggésben tévesen (kézom-
bos, hogy kinek a hibajabol) bevallott 8,5% nyugdijjarulék a helyes
0,5%-kal a havonta elvégzett helyesbités, onellendrzés benyujtasaval
korrigalhato, a tagdijfizetesi kotelezettség bevallasara pedig ugyanezen
bevallasban helyesbités, onellenorzés benyujtasaval van lehetoség.

Az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény 168. § (7) bekezdése
értelmében nem kell onellendrzési potlékot felszamitani, ha a munkalta-
10 (kifizeto) az elektronikus havi ado- és jarulékbevallast a magdnsze-
mély hibas nyilatkozata miatt onellenorzéssel helyesbiti. Tekintettel ar-
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ra, hogy ebben az esetben a munkaltatot (kifizetot) a tagdij tekintetében
onellenorzesi potlék-fizetési kotelezettség nem terheli, ezert az erre uta-
[0 tényt a magannyugdijpénztarat megilleto onellendrzési potlék rovat-
ban nulla beirdsaval kell jelezni.

Tekintettel arra, hogy az ily modon eldirt 8%-os tagdijkotelezettség a
magannyugdijpénztarat illeti meg, a Nyugdijbiztositasi Alapot megille-
t0 bevétel cimén, a 125-0s adonem kodon befolyt nyugdijjaruléknak az
adott magannyugdijpénztari adonem kodra torténo dtvezetésére a
0917-es szamii ,, Atvezetési és kiutaldsi kérelem a folyészamlan mutat-
kozo tulfizetéshez” elnevezésii nyomtatvany benyujtasaval van leheto-

seg.

2006. junius I-jétol 2006. december 31-éig a nyugdijjarulék az adoha-
tosaghoz korabban mar benyujtott bevallds onellenorzésével, helyesbi-
tésével korrigalhato, a magannyugdijpénztari tagdij pedig a
magannyugdijpénztaraknal rendszeresitett - az adott évnek megfelel -
onellenorzési nyomtatvanyon vallhato be, kozvetleniil az érintett ma-
gannyugdijpénztarhoz. Ebben az esetben a Nyugdijbiztositasi Alapot
megilleto bevétel cimén a 125-0s adonem kodon befolyt nyugdijjarulék
kiutalasara a 0917-es szamii ,, Atvezetési és kiutaldsi kérelem a folyo-
szamlan mutatkozo tulfizetéshez” elnevezésii nyomtatvany benyujtasa-
val van lehetdéség, és a tagdij osszegét kozvetleniil a magannyugdij-
pénztar részére kell megfizetni.

Figyelem! Nem valtozott annak a bevallasi szabalya, ha a foglalkozta-
tonak tudomasa volt a magannyugdijpénztari tagsag tényeérol, de ezt fi-
gvelmen kiviil hagyva teljesitette a jarulék megallapitasi, levonasi és
bevallasi kotelezettségét. Ebben az esetben a téves bevalldst onellenor-
zés, helyesbiteés keretében lehet korrigalni (2007. januar 1-jét koveto
idoszakra az adohatosag felé, 2007. januar 1-jét megelozo iddszakra az
adott magannyugdijpénztarhoz) és a foglalkoztato nem mentesiil az 6n-
ellenorzési potlek megfizetése alol sem.

814. sor: A foglalkoztato altal vallalt tagdij kiegészités 0sszege
Ebben a sorban a foglalkoztat6 4ltal a tdrgyhavi jarulékalap alapjan megal-
lapitott tagdij kiegészités Gsszegét kell feltiintetni.
Figyelem! A tagdij kiegészités mértéke, Osszege, a tagdijjal és a munka-
vallaloi kiegészitéssel egylitt nem haladhatja meg a nyugdijjarulék-alap
(tagdijalap) 10%-at.

A tagdij kiegészités elmaradasanak tényleges oka a kovetkezd lehet:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt
2 nyilatkozata alapjan a nyugdijjarulékot (tagdijat) a magansze-
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mély mas foglalkoztatondl a jarulékfizetési felsé hatarig mar

megfizette

3 a nyugdijjarulékot (tagdijat) a maganszemély a foglalkoztatonal
a jarulékfizetési felsd hatarig mar megfizette

4 tigyviteli hiba

6 a foglalkoztatonak utolag jutott tudomasara a magéanszemély

magannyugdijpénztari tagsdga

815. sor: A pénztartag altal vallalt tagdij Kiegészités osszege
Ebben a sorban a targyhavi jarulékalap alapjan megallapitott munkavalla-
161 tagdij kiegészités dsszegét kell feltiintetni.
Figyelem! A tagdij kiegészités mértéke, Osszege, a tagdijjal és a munka-
adoi kiegészitéssel egylitt nem haladhatja meg a nyugdijjarulék-alap (tag-
dijalap) 10%-at.

A tagdij kiegészités elmaraddsanak tényleges okat a 814. sornal ismertetett
ok-kdd felhasznélasaval kell kozolni.

816. sor: A felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulékot is magaban fog-
l1al6o nyugdijbiztositasi jarulék alapja
Ebben a sorban a nyugdijbiztositasi jarulék alapjakeént figyelembe vett fel-
szolgalasi dij 6sszegét kell feltiintetni.

817. sor: A 816. sorbol a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulékot is
magaban foglalé nyugdijbiztositasi jarulék osszege (15%)
Ebben a sorban a nyugdijbiztositasi jarulék 6sszegét kell k6zolni, amely
magaban foglalja a nyugdijjarulékot is.

818. sor: A természetbeni egészségbiztositasi jarulék alapja
Az egészségbiztositasi jarulék alapja megegyezik a Tbj. 20. § (1)-(2), illet-
ve tarsas vallalkozo esetében a Tbj. 27. § (1)-(3) bekezdése, illetve 28. §
(1)-(2) bekezdése szerinti tdrsadalombiztositasi jarulék alapjaval.

A foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi jarulékot a jarulékalapot
képezd természetbeni juttatas addalapként megallapitott értékének szemé-
lyi jovedelemadodval novelt 0sszege, a felszolgalési dij, a borravald, a jubi-
leumi jutalom, a végkielégités, az Gjrakezdési tamogatas, a szabadsagmeg-
valtas jogcimen kifizetett juttatds, a hatarozott idétartamu jogviszony meg-
sziintetése esetén a Munka Torvénykonyve (Mt.) 88. § (2) bekezdése és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 27. §-
anak (2) bekezdése alapjan Kifizetett osszeg utan’.

™ Tbj. 24. § (1) bekezdés
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819. sor: A 818. sorbol a levont (befizetett) természetbeni egészségbiztosi-
tasi jarulék osszege (4%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba a természetbeni egészségbiztositasi jarulek osszege keriil be-
irdsra. Az egészségbiztositasi jaruléknak nincs felsé hatara!

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kdvet-
kez6 kodok felhasznalaséaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti tulfizetés miatt

2 egyéb ok, ligyviteli hiba

820. sor: A pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapja
Az egészségbiztositasi jarulék alapja megegyezik a Tbj. 20. § (1)-(2), illet-
ve tarsas vallalkoz6 esetében a Tbj. 27. § (1)-(3) bekezdése, illetve 28. §
(1)-(2) bekezdése szerinti tarsadalombiztositasi jarulek alapjaval.

A foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi jarulékot a jarulékalapot
képezd természetbeni juttatas adoalapként megallapitott értékének szemé-
lyi jovedelemadoval novelt Osszege, a felszolgalési dij, a borravald, a jubi-
leumi jutalom, a végkielégités, az Gjrakezdési tamogatés, a szabadsagmeg-
valtas jogcimen kifizetett juttatds, a hatarozott idétartamu jogviszony meg-
sziintetése esetén az Mt. 88. § (2) bekezdése és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 27. §-anak (2) bekezdése alap-
jan Kkifizetett 6sszeg utan, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a Kii-
lon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetéleg a kiilonleges
foglalkoztatasi allomany keretében jaré juttatis utan’ .

A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott - feltéve, hogy nyugdija folyositasa
nem sziinetel - a jarulékalapot képezd jovedelme utan pénzbeli egészség-
biztositasi jarulékot nem fizet.

821. sor: A 820. sorbol a levont (befizetett) pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék osszege (2%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék osszege keriil beirsra.
Az egészségbiztositasi jaruléknak nincs felsé hatéra!

Itt kell feltiintetni a jarulék levonds elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kez6 kodok felhasznalasaval:

1 Tbj. 50. § (1) bekezdés szerinti talfizetés miatt

2 Sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott (a nyugdija folydsitdsa nem
sziinetel)

3 kiilon jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetéleg a kii-

> Tbj. 24. § (1) bekezdés
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lonleges foglalkoztatasi dllomany keretében jard juttatas
4 heti 36 6ras munkavégzéssel jaro, biztositasi kotelezettség alap-
jaul szolgéld jogviszony mellett egyidejlileg fennalld jogviszony
5 egyéb ok, tigyviteli hiba

822. sor: A korkedvezmény-biztositasi jarulék alapja
A foglalkoztatd a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre
jogositd munkakorben foglalkoztatott utan a tarsadalombiztositasi jarulék
alapjanak alapulvételével — a tarsadalombiztositasi jarulékon feliil - kor-
kedvezmény-biztositasi jarulékot fizet'.

823. sor: A 822. sorbol a korkedvezmény-biztositasi jarulék oOsszege
(6,5%)
A foglalkoztatd a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre
jogositd munkakorben foglalkoztatott, sajat jogi nyugdijasnak nem mind-
siild biztositott, illetdleg a kiegészitd tevékenyseéget folytatdbnak nem mind-
sl tarsas vallalkozd utan a tarsadalombiztositasi jarulék alapjanak ala-
pulvételével - a tarsadalombiztositasi jarulékon feliil - korkedvezmény-
biztositasi jarulékot fizet, kivéve, ha e kotelezettsége alol kiilon jogszabaly
szerint mentesitették.

Itt kell feltiintetni a korkedvezmény-biztositasi jarulék levonds elmarada-
sdnak tényleges okat a kovetkezd kod felhasznalasaval:
1 2007. évi CXXVI. torvény 355. § (1) bekezdés alapjan torténd
mentesités’’

Abban az esetben, ha ebben a sorban - a 2007. évi CXXVI. térvény 355. §
(1) bekezdés alapjan - jelolte a korkedvezmény-biztositasi jarulek megfi-
zetése aloli mentesités tényét, akkor az 539-540. sorokban a korkedvez-
ményre jogositd munkakort nem kell feltiintetni!

A foglalkoztatd altal 2009-ben fizetendd korkedvezmény-biztositasi jaru-
1€k mértéke 6,5%, tekintettel arra, hogy ebben az évben a korkedvezmény-

7 Thj. 20/A. §

TA hatdsag a foglalkoztatot — kérelmére — hatarozatban mentesiti a korkedvezmény-biztositasi jarulék meg-
fizetése alol, ha az eljaras soran megallapitja, hogy a kérelemben megjel6lt munkakdrben és munkahelyen
torténd foglalkoztatas esetén.

- akiilondsen nehéz fizikai munka,

- a kiilondsen terhelé klima, az ergondmiai koroki tényezéknek valo tartds kitétel, a fokozott pszichés
megterhelés,

- apszichoszocialis koroki tényezoknek valo tartos kitétel

nem all fenn, vagy csak olyan mértékben all fenn, amely a korkedvezményre vald jogosultsag megallapitasat

— a foglalkoztato altal biztositott munkafeltételekre és munkakoriilményekre tekintettel — nem indokolja.
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biztositasi jarulek 13%-os mértékének 50%-at a kdzponti koltségvetés at-
vallalja’™.

824. sor: Az 1%-0s mértékii munkaadoi jarulék alapja

A munkaadéi jarulék alapja a munkaviszonyban allé6 munkavallalo tarsa-
dalombiztositasi jarulékalapja [a Tbj. 4. §-dnak k) pontjdban és a 20. §-
aban meghatarozott jarulékalap, ide nem értve a Tbj. 21. §-aban meghata-
rozott bevételeket, a felszolgalasi dijat és a borravalot]”. Az adékoteles
természetbeni juttatas maganszemélyhez kotheto osszegét is ebben a
sorban kell szerepeltetni.

Ebben a sorban a munkaaddi jarulék alapjat kizarolag a minimalbér két-
szeresének megfeleld jarulékalapig kell feltiintetni.

825. sor: A 824. sorbol a munkaaddi jarulék osszege (1%)
Ebben a sorban a kizarolag a minimalbér kétszeresének megfeleld jarulék-
alapig szamitott 1%-os mértéki®™ munkaadoi jarulékkotelezettséget kell
szerepeltetni, csokkentve a targyévben teljesitett tulfizetés osszegével®.
Az addkoteles természetbeni juttatds utan fizetendd, magénszemélyhez
nem kdotheté munkaadoi jarulékot a 19. sorban kell bevallani.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kdvet-
kezo kod felhasznalasaval:
| a targyévben teljesitett tulfizetés miatt

826. sor: A 3%-0s mértékii munkaadoi jarulék alapja
A munkaadoéi jarulék alapja a munkaviszonyban all6 munkavallalo tarsa-
dalombiztositasi jarulékalapja [a Tbj. 4. §-d4nak k) pontjdban és a 20. §-
aban meghatarozott jarulékalap, ide nem értve a Tbj. 21. §-dban meghata-
rozott bevételeket, a felszolgalasi dijat és a borravalot]. Az adékoteles
természetbeni juttatas maganszemélyhez kotheté osszegét is ebben a
sorban kell szerepeltetni.
Ebben a sorban a munkaadéi jarulék alapjat kizarolag a jarulékalap mini-
malbér kétszeresét meghaladd része utan kell feltiintetni.
Figyelem! Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba a 2009. julius 10-ig
teljesitett Kkifizetés tekintetében a munkaadoi jarulék alapjat akkor is,
ha a jarulékalap nem haladja meg a minimalbér kétszeresét.

827. sor: A 826. sorbol a munkaadoi jarulék osszege (3%)

82006. évi CXXI. torvény 30. § (14) bekezdés
7 Flt. 40. § és 58. § (5) bekezdés v) pontja
%0Méd. tv. 32. §

1 Flt. 42. § (2) bekezdés

52 Flt. 40. § és 58. § (5) bekezdés v) pontja
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Ebben a sorban a kizardlag a jarulékalap minimalbér kétszeresét meghala-
do része utan szamitott 3%-os mértékii™ munkaadoi jarulékkotelezettséget
kell szerepeltetni, csOkkentve a targyévben teljesitett tulfizetés Osszege-
vel*. Az adokoteles természetbeni juttatds utan fizetendd, maganszemély-
hez nem kothetd munkaadoi jarulékot a 13. sorban kell bevallani.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kdvet-
kezo6 kod felhasznalasaval:
| a targyévben teljesitett tulfizetés miatt

828. sor: A munkavallaloi jarulék alapja
A munkavallal6i jarulék alapja az egészségbiztositasi jarulékalap [a Tbj.
24. § (1) bekezdésében meghatarozott jarulékalap]®.

829. sor: A 828. sorbol a munkavallaloi jarulék osszege (1,5%)
Ebben a sorban a munkavallaloi jarulékkotelezettséget kell kozolni, csok-
kentve a targyévben teljesitett tulfizetés Gsszegével™.

Nem kell munkavallaloi jarulékot fizetni annak, aki 6regségi, rokkantsagi
vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil, illetve arra jogosultta valt®’.

A jarulék levonds elmaradasanak tényleges okat a kovetkezd kod felhasz-
nalasaval:
1 a targyévben teljesitett tulfizetés miatt

830. sor: A 2,5%-0s mértékii vallalkozoi jarulék alapja
Ezt a sort csak arra a maganszemélyre vonatkozoan lehet kitdlteni, akinek
a foglalkoztatas mindsége 30 koddal kertilt feltiintetésre.

A vallalkozéi jarulék alapja az egészségbiztositasi jarulékalap [a Tbj. 27.
§-anak (2) bekezdésében, 28. §-anak (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
jarulékalap]™.

Ebben a sorban a vallalkozoéi jarulék alapjat kizardlag a minimalbér két-
szeresének megfeleld jarulékalapig kell feltiintetni.

831. sor: A 830. sorbdl a vallalkozoéi jarulék osszege (2,5%)

8 Mod. tv. 32. §

% Flt. 42. § (2) bekezdés

% Flt. 41. § és 58. § (5) bekezdés u) pontja

% Flt. 42. § (2) bekezdés

T Flt. 41. §

8 Flt. 46/B. § (1) bekezdés és 58. § (5) bekezdés u) pontja

128



Ebben a sorban kizarolag a minimalbér kétszeresének megfeleld jarulék-
alapig szamitott 2,5%-o0s mértékii*’, tarsas vallalkozotol levont vallalkozoi
jarulék osszegét kell feltiintetni, csokkentve azzal az 0sszeggel, melyet a
tarsas vallalkozas a targyévre vonatkozod tulfizetés miatt fizetett vissza a
tarsas vallalkozonak”™.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonds elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kezd kod felhasznalasaval:
1 a targyévben teljesitett tulfizetés miatt

832. sor: A 4%-0s mértékiu vallalkozoi jarulék alapja
Ezt a sort csak arra a maganszemélyre vonatkozdan lehet kitolteni, akinek
a foglalkoztatds mindsége 30 koddal kertilt feltiintetésre.

A vallalkozéi jarulék alapja az egészségbiztositasi jarulékalap [a Tbj. 27.
§-anak (2) bekezdésében, 28. §-anak (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
jarulékalap]’.

Ebben a sorban a vallalkozoi jarulék alapjat kizardlag a jarulékalap mini-
malbér kétszeresét meghalado része utan kell feltiintetni.

Figyelem! Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba a 2009. jalius 10-ig
teljesitett kifizetés tekintetében a vallalkozoi jarulék alapjat akkor is,
ha a jarulékalap nem haladja meg a minimalbér kétszeresét.

833. sor: A 832. sorbdl a vallalkozoi jarulék osszege (4%)
Ebben a sorban kizarélag a jarulékalap minimalbér kétszeresét meghalado
része utan szamitott 4%-os mértékit’’, tarsas vallalkozotol levont vallalko-
z01 jarulék osszegét kell feltiintetni, csokkentve azzal az 6sszeggel, melyet
a tarsas vallalkozas a targyévre vonatkoz6 tulfizetés miatt fizetett vissza a
tarsas vallalkozonak”.

Itt kell feltiintetni a jarulék levonas elmaradasanak tényleges okat a kovet-
kez6 kod felhasznalasaval:
1 a targyévben teljesitett talfizetés miatt

XXX. A TETELES EGESZSEGUGYI HOZZAJARULASRA VONAT-
KOZO ADATOK

% Flt. 46/B. § (1) bekezdés
% Flt. 46/B. § (3) bekezdés
' Flt. 46/B. § (1) bekezdés és 58. § (5) bekezdés u) pontja
2 Flt. 46/B. § (1) bekezdés
% Flt. 46/B. § (3) bekezdés
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Ebben a blokkban kell feltiintetni azt a kifizet6t, vagy munkaltatot terheld
egeészségiigyl hozzajarulast, amely maganszemélyhez kothetd fizetési kotele-
zettséget eredményez.

846. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a teljes munkaidében foglal-
koztatott utan
Ebben a sorban a tételes egészségiigyi hozzajarulasi kotelezettséget kell
feltiintetni, melynek 0sszege januar 1-jétél havi 1 950, naptari naponként
65 forint™,

Figyelem! Ez a sor csak a teljes munkaidoben foglalkoztatott utani té-
teles egészségiigyi hozzajarulast tartalmazhatja!

847. sor: Tételes egészségiigyi hozzajarulas a részmunkaidoben foglalkoz-
tatott utan
Ha a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas a teljes munkaidonél rovi-
debb munkaiddben (részmunkaidd) torténik, a tételes egészségligyi hozza-
jarulas 0sszege a teljes 0sszegnek a teljes munkaidd és részmunkaidd ara-
nyaban, legfeljebb azonban 50%-o0s mértékben csdkkentett Gsszege.

A 0908-11-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. julius 1-jét megelozo bevallasi idoszak
esetén toltheto ki!

XX. AZ ELLATASOKRA VONATKOZO ADATOK

Itt csak a tarsadalombiztositasi kifizetShelyet miikodtetd munkaltatd, a MAK
RIG, a kozponti koltségevetési szerv altal 1étrehozott kdzpontositott illet-
ményszamfejtd hely, az OEP, a regiondlis egészségbiztositasi pénztarak
(REP-¢k), illetve az allaskeresési tamogatas (allaskereséséi jaradék, allaskere-
sési segély, keresetpdtld juttatas, vallalkozéi jaradék, munkanélkiili-jaradék,
allaskeresést 0sztonzd juttatas, nyugdij eléttt munkanélkiili segély), a mezo-
gazdasagi termel6k nyugdij eldtti tamogatasat €s a munka-rehabilitacids dijat
folyositd szocidlis intézmény kifizetd kozolhet adatokat. Gyermeknevelési
tamogatas és apolasi dij jogcimen 6sszeget csak MAK RIG kozolhet.

590. sor: A GYED, GYES, GYET, apolasi dij, munka-rehabilitacios dij
folyositasanak, valamint az allaskeresési tamogatas és a mezogazdasa-
gi termelok nyugdij elotti tamogatasanak osszege

% Eho tv. 6-9. §
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Ebben a sorban a fejlécben szerepl6 ,,ellatasok folyositasanak id6tartama”
rovatban feltiintetett iddszakra folyositott ellatas osszegét kell feltiintetni.

591. sor: Az 590. sorbol a levont (megfizetett) nyugdijjarulék osszege
(9,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az ellatasbol (a nem magannyugdijpénztar tagjatol) levont
(megfizetett) nyugdijjarulék keriil beirésra.

A jaruléklevonds elmaradéasanak okat az 558. sorndl ismertetett kodok fel-
hasznalaséaval kell k6z61ni.

592. sor: Az 590. sorbol a levont (megfizetett) magannyugdijpénztar tag
nyugdijjarulékanak osszege (1,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak
oka
Ebbe a sorba az ellatasbol a magannyugdijpénztar tagjatdl levont (megfi-
zetett) nyugdijjarulek keriil beirasra.

A jaruléklevonas elmaradéasanak okét az 558. sornal ismertetett kodok fel-
hasznalasaval kell k6zo1ni.

593. sor: Az 590. sorbdl a levont (megfizetett) magannyugdijpénztari tag-
dij osszege (8%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az ellatasbol a magannyugdijpénztar tagjatol levont (megfi-
zetett) tagdij keriil beirasra. Amennyiben ebben a sorban adat szerepel, a
magannyugdijpénztar adatait az 541. sorban k6zolni kell.
A jaruléklevonds elmaradasanak okat az 558. sorndl, a b) oszlop adatait a
4. szamu fiiggelékben ismertetett adonem kodok felhasznalasaval kell be-
irni.

Figyelem! A 2006. december 31-én hatalyos rendelkezéseket kell al-
kalmazni az ezen idopontot megel6zo bevallasi idészak(ok)ra vonatko-
z6 magannyugdijpénztari tagdij megfizetésére, a bevallas potlasara, a
bevallas onellenérzéssel torténo helyesbitésére, valamint a tagdijbeval-
las onellendrzésére.

594. sor: A foglalkoztato altal vallalt tagdij kiegészités osszege
Amennyiben az ellatasok kifizetésére, illetve a tagdijbevallas (munkavalla-
16i tagdij kiegészités) teljesitésére a MAK vagy a REP az illetékes, a fog-
lalkoztatd, munkaltatd bevallasdban a jogviszonyra vonatkozé adatok mel-
lett a jarulékalap és a munkaltatoi tagdij kiegészités osszegét is koteles ko-
z0Ini.
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A kifizetéhellyel rendelkezd foglalkoztaté a csalddtdmogatasi ellatasok
utdni munkaltatoi tagdijkiegeszitést szintén ebben a sorban tiinteti fel.

A tagdij kiegészités elmaraddsanak tényleges okat az 561. sornal ismerte-
tett ok-kod felhasznalaséaval kell kozolni.

595. sor: A pénztartag altal vallalt tagdij kiegészités osszege
Ebben a sorban a targyhavi jarulékalap alapjan megallapitott munkavalla-
161 tagdij kiegészités 6sszegét kell feltiintetni.
Figyelem! A tagdij kiegészités mértéke, Osszege, a tagdijjal és a munka-
adoi kiegészitéssel egylitt nem haladhatja meg a nyugdijjarulék-alap (tag-
dijalap) 10%-at.

A tagdij kiegészités elmaradasanak tényleges okat az 561. sornal ismerte-
tett ok-kod felhasznalasaval kell kozolni.

596. sor: Az 590. sorban szereplo egyes ellatasok utan fizetend6 nyugdij-
biztositasi jarulék osszege (24%)
Itt kell k6zOIni az egyes ellatasok 0sszege utan a foglalkoztatd altal fize-
tend6 nyugdijbiztositasi jarulék osszegét.

597. sor: Az 590. sorban szereplo egyes ellatasok utan fizetendo termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulék osszege (4,5%)
Ebben a sorban kell feltiintetni az egyes ellatasok Gsszege utan a foglal-
koztat6 altal fizetendd természetbeni egészségbiztositasi jarulék dsszegét.

598. sor: Az 590. sorban szereplo egyes ellatasok utan fizetendé pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék osszege (0,5%)
Ebben a sorban kell feltlintetni az egyes ellatasok 0sszege utan a foglal-
koztato altal fizetendd pénzbeli egészségbiztositasi jarulék dsszegét.

XXI. A BIZTOSITAS MEGSZUNESET KOVETO IDORE FOLYOSI-
TOTT ELLATASOKRA VONATKOZO ADATOK

Ezt a blokkot csak arra a maganszemélyre vonatkozoan kell kitolteni, akinek a

foglalkoztatas mindsége 97-es koddal kertilt feltlintetésre.

601-607. sorok: Ezekben a sorokban kell k6zolni a biztositds megsziinését
kovetd iddre folyositott tdppénzre, terhességi-gyermekagyi segélyre, bal-
eseti tdppénzre, gyermekgondozasi dijra vonatkozd adatokat. Abban az
esetben, ha ezen ellatas(ok) mellett a targyidészakban egyéb jogcimen is
torténik ellatas kifizetés, azt kiilon lapon kell szerepeltetni.
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A 0908-11-01-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. junius 30-at kiveto bevallasi idoszak ese-
tén toltheto ki!

XXXI. AZ ELLATASOKRA VONATKOZO ADATOK

Itt csak a tarsadalombiztositasi kifizet6helyet miikodtetd munkaltatd, a MAK
RIG, a kozponti koltségevetési szerv altal 1étrehozott kozpontositott illet-
ményszamfejté hely, az OEP, a regiondlis egészségbiztositasi pénztarak
(REP-¢k), illetve az allaskeresési tamogatas (allaskereséséi jaradék, allaskere-
sési segely, keresetpotld juttatas, vallalkozoi jaradék, munkanélkiili-jaradék,
allaskeresést 0sztonzd juttatas, nyugdij elétti munkanélkiili segély), a mezo-
gazdasagi termeldk nyugdij eldtti tAmogatasat és a munka-rehabilitacios dijat
folyositd szocidlis intézmény kifizetd kozolhet adatokat. Gyermeknevelési
tamogatas és apolasi dij jogcimen 6sszeget csak MAK RIG kozolhet.

850. sor: A GYED, GYES, GYET, apolasi dij, munka-rehabilitacios dij
folyositasanak, valamint az allaskeresési tamogatas és a mezogazdasa-
gi termelok nyugdij elotti tamogatasanak osszege (26%-0s mértékil
jarulék alapja)

Ebben a sorban a fejlécben szerepld ,,ellatasok folyositasanak iddtartama”
rovatban feltlintetett id6szakra, a minimalbér kétszeresének Osszegéig fo-
lyositott ellatas osszegét kell feltiintetni.

851. sor: A GYED, GYES, GYET, apolasi dij, munka-rehabilitacios dij
folyositasanak, valamint az allaskeresési tamogatas és a mezogazdasa-
gi termelok nyugdij elotti tamogatasanak osszege (29%-0s mértékii
jarulék alapja)

Ebben a sorban a fejlécben szerepld ,.ellatasok folyositasanak idétartama”
rovatban feltiintetett idészakra, a minimalbér kétszerese felett folyodsitott
ellatas osszegét kell feltiintetni.

Figyelem! Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba a 2009. jalius 10-ig
teljesitett kifizetés tekintetében az ellatasok osszegét akkor is, ha az
nem haladja meg a minimalbér kétszeresét.

852. sor: A 850-851. sorbol a levont (megfizetett) nyugdijjarulék osszege
(9,5%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az ellatasbol (a nem magannyugdijpénztar tagjatol) levont
(megfizetett) nyugdijjarulék kertiil beirasra.

A jaruléklevonas elmaradasanak okét a 811. sornal ismertetett kodok fel-
hasznalasaval kell k6zo1ni.
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853. sor: A 850-851. sorbdl a levont (megfizetett) magannyugdijpénztar
tag nyugdijjarulékanak osszege (1,5%) és/vagy a levonas elmaradasa-
nak oka
Ebbe a sorba az ellatasbdl a magannyugdijpénztar tagjatdl levont (megti-
zetett) nyugdijjarulék keriil beirasra.

A jéaruléklevonas elmaradasanak okét a 811. sornal ismertetett kodok fel-
hasznalasaval kell k6zoIni.

854. sor: A 850-851. sorbol a levont (megfizetett) magannyugdijpénztari
tagdij osszege (8%) és/vagy a levonas elmaradasanak oka
Ebbe a sorba az ellatasbol a magannyugdijpénztar tagjatol levont (megfi-
zetett) tagdij keriil beirasra. Amennyiben ebben a sorban adat szerepel, a
magannyugdijpénztar adatait az 541. sorban kozo6lni kell.
A jaruléklevonas elmaradasanak okat a 811. sorndl, a b) oszlop adatait a 4.
szamu fiiggelékben ismertetett adonem kodok felhasznalasaval kell beirni.

Figyelem! A 2006. december 31-én hatalyos rendelkezéseket kell al-
kalmazni az ezen idopontot megel6zo bevallasi idészak(ok)ra vonatko-
z0 magannyugdijpénztari tagdij megfizetésére, a bevallas potlasara, a
bevallas onellenérzéssel torténo helyesbitésére, valamint a tagdijbeval-
las onellendrzésére.

855. sor: A foglalkoztato altal vallalt tagdij kiegészités osszege
Amennyiben az ellatasok kifizetésére, illetve a tagdijbevallas (munkavalla-
16i tagdij kiegészités) teljesitésére a MAK vagy a REP az illetékes, a fog-
lalkoztatd, munkaltato bevallasaban a jogviszonyra vonatkozé adatok mel-
lett a jarulékalap és a munkaltatoi tagdij kiegészités osszegét is koteles ko-
z0Ini.

A kifizetéhellyel rendelkezd foglalkoztaté a csalddtdmogatasi ellatasok
utdni munkaltatoi tagdijkiegészitést szintén ebben a sorban tiinteti fel.

A tagdij kiegészités elmaraddsanak tényleges okat a 814. sornal ismertetett
ok-kdd felhasznalasaval kell kozdlni.

856. sor: A pénztartag altal vallalt tagdij kiegészités osszege
Ebben a sorban a targyhavi jarulékalap alapjan megallapitott munkavalla-
161 tagdij kiegészités dsszegét kell feltiintetni.
Figyelem! A tagdij kiegészités mértéke, Osszege, a tagdijjal és a munka-
adoi kiegészitéssel egyiitt nem haladhatja meg a nyugdijjarulék-alap (tag-
dijalap) 10%-at.
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A tagdij kiegészités elmaradasanak tényleges okat a 814. sornal ismertetett
ok-kod felhasznalasaval kell kozdlni.

857. sor: A 850-851. sorban szereplo egyes ellatasok utan fizetendé nyug-
dijbiztositasi jarulék osszege (24%)
Itt kell k6zolni az egyes ellatdsok 0sszege utan a foglalkoztatéd altal fize-
tend6 nyugdijbiztositasi jarulék osszegét.

858. sor: A 850-851. sorban szereplo egyes ellatasok utan fizetendo pénz-
beli egészségbiztositasi jarulék osszege (0,5%)
Ebben a sorban kell feltiintetni az egyes ellatasok Gsszege utan a foglal-
koztat6 altal fizetend6 pénzbeli egészségbiztositasi jarulék osszegét.

859. sor: A 850. sorban szereplo egyes ellatasok utan fizetendo termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulék osszege (1,5%)
Ebben a sorban kell feltlintetni az egyes ellatasok 0sszege utan a foglal-
koztato altal fizetendd természetbeni egészségbiztositasi jarulék Osszegét,
ha annak alapja nem haladja meg a minimalbér kétszeresét.

860. sor: A 851. sorban szerepl6 egyes ellatasok utan fizetendé termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulék osszege (4,5%)
Ebben a sorban kell feltlintetni az egyes elladtdsok 0sszege utan a foglal-
koztat6 altal fizetendd természetbeni egészségbiztositasi jarulék Osszegét,
annak alapja meghaladja a minimalbér kétszeresét.
Figyelem! Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba a 2009. jalius 10-ig
teljesitett kifizetés tekintetében a természetbeni egészségbiztositasi ja-
rulék osszegét akkor is, ha a jarulékalap nem haladja meg a minimal-
bér kétszeresét.

XXXII. A BIZTOSITAS MEGSZUNESET KOVETO IDORE FOLYO-
SITOTT ELLATASOKRA VONATKOZO ADATOK

Ezt a blokkot csak arra a maganszemélyre vonatkozoan kell kit6lteni, akinek a

foglalkoztatas mindsége 97-es koddal kertilt feltlintetésre.

865-871. sorok: Ezekben a sorokban kell k6zdlni a biztositds megsziinését
kovetd idore folyositott tdppénzre, terhességi-gyermekagyi segélyre, bal-
eseti tdppénzre, gyermekgondozasi dijra vonatkozd adatokat. Abban az
esetben, ha ezen ellatas(ok) mellett a targyiddszakban egyéb jogcimen is
torténik ellatas kifizetés, azt kiilon lapon kell szerepeltetni.

A 0908-12-es lap kitoltése
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XXIL AZ EGYSZERI"{SiTETT KOZTEHERVISELESI HOZZAJARU-
LASRA VONATKOZO ADATOK

A 610-623. sorok adatainak kitoltésekor az Ekho tv. eldirasait kell alkalmaz-
ni.

610. sor: Az EGT tagallamban biztositott személytol levont egyszeriusitett
kozteherviselési hozzajarulas (9,5%)
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaban az EGT tagallamban biztositott magéan-
személynek juttatott ekho alapul szolgald bevételt, a ,,c” oszlopban a kifi-
zetd altal, a bevételbdl megallapitott €s levont hozzdjarulas Osszegét kell
feltiintetni.

611. sor: A Kkifizetot terhel6 egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
(20%)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba az ,,a” oszlopban k6zolt ekho-alap 6sszege
utdn a kifizetdt terheld hozzajarulas 6sszegét kell feltiintetni.

612. sor: A 611. sor ,,c” oszlopbdl az egészségbiztositasi jarulék (3,3%)
Ebben a sorban a kifizet6t terheld egészségbiztositasi jarulék 6sszegét kell
feltiintetni. Az egészségbiztositasi jarulékot - figyelemmel az Ekho tv.
rendelkezéseire - természetbeni €s pénzbeli egészségbiztositasi jarulékra
megbontani nem kell.

613. sor: A 611. sor ,,c” oszlopbo6l a nyugdijbiztositasi jarulék (16,7%)
Ebben a sorban a kifizetdt terheld nyugdijbiztositasi jarulék osszegét kell
feltlintetni.

614. sor: A nyugdijas vagy jarulékfizetési felsohatar tullépés esetén a ma-

ganszemélyt terhelo egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
(11,1%)
Abban az esetben, ha a maganszemély a kifizetést megelézden nyilatkozik
arrol, hogy nyugdijas, vagy az adéévben - minden mas jarulékalapot képe-
z0 jovedelmét, valamint minden ekho alapot képezd bevételét figyelembe
véve - a nyugdijjarulékot (magadnnyugdijpénztari tagdijat) a Tbj. eldirasa
szerint a jarulékfizetési felsd hatarig megfizette (megfizeti), az ekho mér-
téke 11,1%.

Példa: Abban az esetben, ha a maganszemély részére teljesitett kifizetés
targyhonapon beliil meghaladja a jarulékfizetési felsd hatart, a 0908-as be-
vallas maganszemélyhez kothetd kitoltése a kovetkezOképpen alakul:

A 0908-12-es lapon a maganszemélyt terheld egyszeriisitett koztehervise-
1és1 hozzéjarulas kotelezettséget a jarulékfizetési felsé hatarig (a nem ma-
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gannyugdijpénztar tag maganszemélyre vonatkozdan) a 191-es vagy (a
magannyugdijpénztar tag maganszemély tekintetében) a 195-0s adonem
kodon kell feltiintetni, az e feletti részt pedig ugyanezen lap 193-as ado-
nem kodjan kell szerepeltetni.

Figyelem! Ebben az esetben, amikor ugyanazon 0908-12-es lapon a 191-es
vagy 195-0s és egyidejlileg a 193-as adonem kodon is szerepel ekho kote-
lezettség, a kotelezettséghez tartozo sorok (615. sor, 619. sor, 614. sor) ,,a”
oszlopéaban az ekho alapjat is fel kell tiintetni!

Figyelem! Abban az esetben, ha a 193-as, illetve a 191-es vagy 195-0s
adonem kod egyideju kitoltése azért lenne sziikséges, mert a magansze-
mély targyhdnapon beliil nyugdijassa valik (és a nyugdijas biztositassal ja-
r6 jogviszonya a nyugdij megallapitasat kovetden is fennall), akkor a fenti
kitoltés nem alkalmazhato. Ilyenkor két 0908-12-es lapot kell kiallitani,
tekintettel arra, hogy a mar nyugdijas maganszemélynek a jarulékfizetési
fels6 hatart a nyugdij megallapitasanak napjaval kezdédden Gjra meg kell
allapitani (egyidejiileg az alkalmazas mindsége rovat 1. pozicidja is valto-
zik).

615. sor: A nem magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terhelo egy-
szerusitett kozteherviselési hozzajarulas osszege (15%)
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba az ,,a” oszlopban k6zolt ekho-alap 6sszege
utdn a maganszemélyt terheld hozzajarulas osszegét kell feltiintetni abban
az esetben, ha a maganszemély nem tagja magannyugdijpénztarnak.
Abban az esetben, ha a maganszemély részére teljesitett kifizetés targyho-
napon beliil meghaladja a jarulékfizetési felsd hatart, a 0908-as bevallas
maganszemélyhez kothetd kitoltésénel a 614. sorban leirtakat kell alkal-
mazni.

616. sor: A 615. sor ,,c” oszlopbol személyi jovedelemado (9,5%)
Ebben a sorban a nem magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terheld
hozzajarulasbol a személyi jovedelemado Osszegét kell feltlintetni.

617. sor: A 615. sor ,,c” oszlopbol nyugdijjarulék (3,9%)
Ebben a sorban a nem magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terheld
hozz4jarulasbol a nyugdijjarulék 6sszegét kell szerepeltetni.

618. sor: A 615. sor ,,c” oszlopbol természetbeni egészségbiztositasi jaru-
1€k (1,6%)
Ebben a sorban a nem magannyugdijpénztar tag maganszemelyt terheld
hozzajarulasbol a természetbeni egészsegbiztositasi jarulék oOsszegét kell
szerepeltetni.
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619. sor: A magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terhelo 15% mér-
tékii hozzajarulas osszege
Ennek a sornak a ,,c” oszlopaba az ,,a” oszlopban kozolt ekho-alap 6sszege
utdn a magannyugdijpénztar tag maganszemély maganszemélyt terheld
hozzajarulas 0sszegét kell feltlintetni. A maganszemély
magannyugdijpénztari tagsaga esetén a tagdijat 2007. januar 1-jét6l az al-
lami adohatdsag felé kell bevallani.
Abban az esetben, ha a maganszemély részére teljesitett kifizetés targyho-
napon beliil meghaladja a jarulékfizetési felsd hatart, a 0908-as bevallas
maganszemélyhez kothetd kitoltésénél a 614. sorban leirtakat kell alkal-
mazni.

620. sor: A 619. sorbol személyi jovedelemado (9,5%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzédjarulasbol a személyi jove-
delemad6 6sszegét kell feltiintetni.

621. sor: A 619. sorbol nyugdijjarulék (0,1%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terhel® hozzajarulasbol a nyugdijjarulék
Osszegeét kell feltiintetni.

622. sor: A 619. sorbol természetbeni egészségbiztositasi jarulék (1,6%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzajarulasbdl a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék osszegét kell feltiintetni.

623. sor: A 619. sorbol tagdij (3,8%)
Ebben a sorban a maganszemélyt terheld hozzajarulasbol a tagdij Osszegét

kell feltintetni.

A 0908-13-01-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. julius 1-jét megel6zo bevallasi idoszak
esetén toltheto ki!

XXIII. A START-KARTYAVAL RENDELKEZO SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK

Ebben a blokkban a START-kartyaval foglalkoztatott személyre tekintettel
1génybe vehetd kedvezménnyel 6sszefliggd adatokat kell kdzolni.

A START-kéartyés foglalkoztatottakhoz kapcsolodd adatszolgaltatis esetében
gy6z06djon meg a kartya érvényességérol!
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Fontos! A foglalkoztatott altal fizetend6é nyugdij- és egészségbiztositasi,
valamint munkavallaloi (egyéni) jarulékok tekintetében kedvezmény nem
érvényesitheto!

A kedvezmény alapjaként figyelembe nem veheté juttatassal osszefiiggo
kotelezettséget az altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a 0908-09-es
és a 0908-10-es lapon kell ko6zoIni.

630. sor: A START-kartyaval rendelkez6é személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a START-kartydval rendelkezd személy foglalkoztatasa-
hoz kapcsolddo kedvezmény igénybevételének id6tartamat kell feltiintetni.

631. sor: A START-kartyaval rendelkezd személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo kedvezmény alapja
Ebben a sorban a 2004. évi CXXIII. térvény szerint kartyaval rendelkez6
személy foglalkoztatasdhoz kapcsolddo kedvezmény alapjat kell feltiintet-
ni a kovetkezdk szerint.
A munkaad6 a START-kértydhoz kapcsolédo kedvezményt alap- és ko-
zépfoku végzettséggel rendelkezd, vagy végzettséggel nem rendelkezd pa-
lyakezdd fiatal esetében a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) mas-
félszeres, fels6foku végzettségli palyakezdd fiatal esetében a minimalbér
kétszeres 0sszegének megfeleld jarulékalap utdn érvényesitheti.

632. sor: A START-kartyaval rendelkezo személy teljes munkaidoben
torténo foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szami-
tott 0sszege
Ebben a sorban a kartyaval teljes munkaiddben foglalkoztatott személy
utani tételes egészségiigyl hozzajarulas szamitott osszeget kell feltlintetni.
A tételes egészségiigyl hozzajarulds havi 6sszege 1 950 forint, naptari napi
Osszege 65 forint.

A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajaru-
las fizetési kotelezettség nem keletkezik.

633. sor: A kartyaval rendelkezé személy részmunkaidoben torténo fog-
lalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott osszege
Ebben a sorban a kartyaval rendelkezd személy részmunkaidében torténd
foglalkoztatasaval 0sszefiiggésben ,,a foglalkoztatas idétartamaval aranyo-
san” megallapitott tételes egészségiigyi hozzajarulast szdmitott Gsszegét
kell feltlintetni.

A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajaru-
las fizetési kotelezettség nem keletkezik.

634. sor: A 631. sorbol szamitott munkaadoi jarulék osszege (3%)
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Ebben a sorban a munkaaddi jarulék dsszegét kell kozdlni.

635. sor: A 631. sorbdl szamitott tarsadalombiztositasi jarulék osszege
(29%)
Ebben a sorban a tarsadalombiztositasi jarulékot kell feltiintetni.

636. sor: A 635. sor 0sszegébol a foglalkoztatot terheldo nyugdijbiztositasi
jarulék osszege (24%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utan kiszdmitott nyugdijbiztositasi jarulék Osszegét kell
beirni.

637. sor: A 635. sor Osszegébol a foglalkoztatot terhelo természetbeni
egészségbiztositasi jarulék osszege (4,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jaro jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utdn kiszdmitott természetbeni egészségbiztositasi jarulék
Osszegét kell beirni.

638. sor: A 635. sor 0sszegébdl a foglalkoztatot terhelo pénzbeli egészség-
biztositasi jarulék osszege (0,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utan kiszamitott pénzbeli egészségbiztositasi jarulek osz-
szegét kell beirni.

639. sor: A 631. sorbol szamitott 15%-0s mértéki kotelezettség tsszege
Ebben a sorban a 15%-0s mértékii kotelezettség dsszegét kell feltiintetni.

640. sor: A 631. sorbol szamitott 25%-0s mértékii kotelezettség dsszege
Ebben a sorban a 25%-0s mértékii kotelezettség osszegét kell feltiintetni.

XXIV. A START PLUSZ KARTYAVAL RENDELKEZQO SZEME-
LYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK

645-655. sorok: Ezekben a sorokban a START PLUSZ kartyéaval foglalkozta-
tott személyre tekintettel igénybe vehetd kedvezménnyel 6sszefiiggd adatokat
kell k6z6lni azonosan a XXIII. blokkban leirtakkal, azzal, hogy a munkaadé a
START PLUSZ kéartydhoz kapcsolddo kedvezményt legfeljebb a minimalbér
kétszeresét meg nem halado 0sszegének megfeleld jarulékalap utan érvénye-
sitheti.
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A 0908-13-02-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. julius 1-jét megelozo bevallasi idoszak
esetén toltheto ki!

XXV. A START EXTRA KARTYAVAL RENDELKEZO SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK

660-670. sorok: Ezekben a sorokban a START EXTRA kartyaval foglalkoz-
tatott személyre tekintettel igénybe vehetd kedvezménnyel Osszefiiggd adato-
kat kell k6zolni azonosan a XXIII. blokkban leirtakkal, azzal, hogy a munka-
ado a START EXTRA kartydhoz kapcsolodd kedvezményt legfeljebb a mi-
nimalbér kétszeresét meg nem haladd 0sszegének megfeleld jarulékalap utan
érvényesitheti.

20009. januar 1-jétdl a START EXTRA kartya kivaltasara jogosult személyek
kore kiegésziil a rendelkezésre allasi timogatasra jogosult allaskeresOkkel.

Abban az esetben, ha a munkaad6 olyan START EXTRA kartyaval ren-

delkezo, rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresot foglalkoz-

tat, akinek a foglalkoztatasa a Pmtv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott

feltételek egyiittes teljesitésével valésul meg’”, akkor a munkaadé a fog-

lalkoztatas

— els6 évének lejartat kovetoen tovabbi két évig mentesiil a tarsadalom-
biztositasi jarulék, valamint a munkaadoi jarulék, tovabba

— masodik évének lejartat kovetoen tovabbi egy évig mentesiil a tételes
egészségiigyi hozzajarulas

megfizetése alol. Ezt a tényt a 669. sor ,,a” oszlopaban ,,X” beirasaval kell

jelolni!

Ebben az esetben a kedvezmény érvényesitése nem kotddik a START EXT-

RA kartya érvényességi idejéhez.

A munkaado6 a Pmtv. 8. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jarulékkedvezményt

a START EXTRA kartyaval rendelkezd azon személy esetén, akinek foglal-

koztatasa els6 éve, vagy a Pmtv. 17. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott

48/2009. (III. 6.) kormanyrendelet kihirdetését megel6zOen mar lejart és a

% a) az érvényes START EXTRA kartyaval rendelkez6, rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresd
személy lakohelye gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis, foglalkoztatasi szempontbol legked-
vezGtlenebb helyzetli kistérségben vagy telepiilésen van, és
b) az a) pontban meghatarozott személy foglalkoztatasaval az éves statisztikai allomanyi 1étszamot a mun-
kaado emeli, tovabba a bovitett 1étszamot a térvényben meghatarozott idétartam alatt megtartja, valamint
c) kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatasi idoszak vége el6tt a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személy munkaviszonyat — miikddésével dsszefiiggd okbol — rendes felmondassal,
illetve kozos megegyezéssel nem sziinteti meg; tovabba dnmaga ellen végelszamolasi eljaras meginditasat
nem kezdemeényezi, és tudomasul veszi, hogy ezen kotelezettség megszegése a kedvezmény jogosulatlan
igénybevételének mindsiil
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korméanyrendelet alapjan lakohelye gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi,
szocialis, foglalkoztatasi szempontbol legkedvezdtlenebb helyzetli kistérség-
ben vagy telepiilésen van, a havi add- és jarulékbevallasdban érvényesitheti.
Visszamendlegesen, legkorabban 2009. januar 1-jétdl, vagy ezt kdvetd 1do-
ponttol, ha a foglalkoztatas méasodik éve 2009. januar 1-jét kdvetden kezdo-
dik, onellendrzéssel érvényesitheti a munkaltato a jarulékkedvezményt.

A gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis és foglalkoztatasi szem-
pontbdl legkedvezdtlenebb helyzetii kistérségeket a 3. szdmu melléklet hata-
rozza meg ’.

A START EXTRA Kkértyaval torténd foglalkoztatas elsd évében, illetve ha a
669. sor ,,a” oszlopaban ,,X” jelolése esetén a 669. ,,A 661. sorbdl szamitott
0%-0s mértékll kotelezettség dsszege™ sor ,,c” oszlopanak a kitoltése — a nulla
0sszeg beirasaval — kotelezo.

XXVL A KOZCELU FOGLALKOZTATASSAL OSSZEFUGGO
EGYEB ADATOK

675-683. sorok: Ezekben a sorokban a kozcélu munkavégzés keretében fog-
lalkoztatott személyekre tekintettel igénybe vehetd kedvezménnyel 6sszefiig-
g6 adatokat kell kozolni.

Abban az esetben, ha a maganszemély foglalkoztatasa kozcéli foglalkoztatas
keretében torténik, akkor a munkaad6 mentesiil a tarsadalombiztositasi jaru-
1€k, a munkaadoi jarulék, valamint a tételes egészségiligyi hozzajarulas 50
szazalékanak megfizetése alol. Ebben az esetben a munkaad6 a kedvezményt
— teljes foglalkoztatas esetén — legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 130
szazalékanak, részmunkaidOben torténd foglalkoztatas esetén ezen 0Osszeg
iddaranyos részének megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti.

A 0908-13-03-as lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. junius 30-at koveto bevallasi idoszak ese-
tén toltheto ki!

Figyelem!
A Pmtv. Moad. tv.-el megallapitott rendelkezéseit a 2009. jualius 1-jét meg-
elozéen kivaltott START, START PLUSZ vagy START EXTRA Kkartya-

% A Pmtv. végrehajtasa érdekében a gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szociélis és foglalkoztatasi
szempontbol legkedvezdtlenebb helyzetii kistérségek, valamint telepiilések felsorolasarol szold 48/2009. (I11.
6.) Korm. rendelet
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val rendelkezo személy foglalkoztatasa esetén is alkalmazni kell a foglal-
koztatasnak a 2009. jiilius 1-jét koveto idétartamara”’.

A Mod. tv. 65. § (2) bekezdés, valamint a 68. § atmeneti rendelkezések

érintik a START-Programhoz kapcsolodo kartyaval foglalkoztatott sze-

mély esetében igénybe vett tarsadalombiztositasi-, valamint munkaadoi

jarulékkedvezményre vonatkozé  adatszolgaltatast. A  START-

Programhoz kapcsolo kartyaval foglalkoztatott személy 2009. julius 10-ig

megszerzett jovedelme esetén a foglalkoztato altal igénybe vett tarsada-

lombiztositasi jarulékkedvezmény még 29%, a munkaadodi jarulékked-

vezmény 3%. Ennek megfeleléen, az igénybe vett kedvezményekrol adott

adatszolgaltatasokat tartalmazo blokkokban (XXXIII-XXXV.)

— a 29%-o0s mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot a 88S., vagy 905.,
vagy 925. sorokba,

— a 3%-os mértékii munkaadoi jarulékot a 884., vagy 904., vagy 924.
sorokba,

— a 4,5%-0s mértékii természetbeni egészségbiztositasi jarulékot a 887.,
vagy 907., vagy 827. sorokba

kell feltiintetni.

XXXIII. A START-KARTYAVAL RENDELKEZO SZEMELYEK
FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK

Ebben a blokkban a START-kartyaval foglalkoztatott személyre tekintettel
igénybe vehetd kedvezménnyel 6sszefliggd adatokat kell k6zolni.

A START-kéartyés foglalkoztatottakhoz kapcsolodd adatszolgaltatas esetében
gy6z06djon meg a kartya érvényességérol!

Fontos! A foglalkoztatott altal fizetendo nyugdij- és egészségbiztositasi,
valamint munkavallaldi (egyéni) jarulékok tekintetében kedvezmény nem
érvényesitheto!

A kedvezmény alapjaként figyelembe nem veheté juttatassal osszefiiggo
kotelezettséget az altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a 0908-09-es
és a 0908-10-01 — 10-02-es lapon kell kozolni. Ebben az esetben a START-
kedvezménnyel érintett jovedelemrészt nem kell figyelembe venni a Tbj.
szerinti jarulékalapként.

880. sor: A START-kartyaval rendelkezé személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo kedvezmény igénybevételének idotartama
Ebben a sorban a START-kartydval rendelkezd személy foglalkoztatasa-
hoz kapcsolddo kedvezmény igénybevételének idétartamat kell feltiintetni.

T Mod. tv. 70. §
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881. sor: A START-kartyaval rendelkezé személy foglalkoztatasahoz
kapcsolodo kedvezmény alapja
Ebben a sorban a 2004. évi CXXIII. térvény szerint kartyaval rendelkez6
személy foglalkoztatasadhoz kapcsolddo kedvezmény alapjat (889-892. so-
rok ,,a” oszlopainak adata) kell feltiintetni a kovetkezdk szerint.
A munkaadé a START-kértydhoz kapcsolodd kedvezményt alap- és ko-
zépfoku végzettséggel rendelkezd, vagy végzettséggel nem rendelkezd pa-
lyakezd¢ fiatal esetében a kotelezd legkisebb munkabér (minimdalbér) mas-
félszeres, fels6foku végzettségli palyakezdd fiatal esetében a minimalbér
kétszeres 0sszegének megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti.

Figyelem! Ebbe a sorba a 889-892. sorok ,,a” oszlopainak osszegét kell
beirni.

882. sor: A START-kartyaval rendelkez6 személy teljes munkaidében
torténo foglalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szami-
tott osszege
Ebben a sorban a kartyaval teljes munkaidében foglalkoztatott személy
utani tételes egészségiligyl hozzdjarulas szamitott 6sszegét kell feltlintetni.
A tételes egészségligyl hozzajarulas havi 6sszege 1 950 forint, naptari napi
0sszege 65 forint.

A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajaru-
las fizetési kotelezettség nem keletkezik.

883. sor: A kartyaval rendelkez6 személy részmunkaidoben torténo fog-
lalkoztatasa utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott dsszege
Ebben a sorban a kartyaval rendelkezd személy részmunkaiddben torténd
foglalkoztatasaval Osszefiiggésben ,,a foglalkoztatas idétartamaval aranyo-
san” megallapitott tételes egészségligyl hozzdjarulast szamitott 0sszegét
kell feltlintetni.

A kartya kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajaru-
las fizetési kotelezettség nem keletkezik.

884. sor: A 881. sorbdl szamitott munkaadoi jarulék osszege (1%)
Ebben a sorban a munkaadoi jarulék 6sszegét kell kozdlni.
Figyelem! Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba a 2009. jalius 10-ig
teljesitett kifizetés tekintetében a munkaadoi jarulék 3%-os mértéki
osszegeét.

885. sor: A 881. sorbdl szamitott tarsadalombiztositasi jarulék osszege

(26%)
Ebben a sorban a tarsadalombiztositasi jarulékot kell feltiintetni.
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Figyelem! Ebben a sorban kell feltiintetni tovabba a 2009. julius 10-ig
teljesitett kifizetés tekintetében a tarsadalombiztositasi jarulék 29%-
os mértéki osszegét.

886. sor: A 885. sor dsszegébol a foglalkoztatot terhelé nyugdijbiztositasi
jarulék osszege (24%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utan kiszamitott nyugdijbiztositasi jarulék Osszegét kell
beirni.

887. sor: A 885. sor oOsszegébdl a foglalkoztatot terheld természetbeni
egészségbiztositasi jarulék osszege (1,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jaro jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utan kiszamitott természetbeni egészségbiztositasi jarulék
Osszegét kell beirni.
Figyelem! Ebben a sorban Kkell feltiintetni tovabba a 2009. jalius 10-ig
teljesitett kifizetés tekintetében a természetbeni egészségbiztositasi ja-
rulék 4,5%-0s mértékii 6sszegét.

888. sor: A 885. sor 0sszegébdl a foglalkoztatot terhelo pénzbeli egészség-
biztositasi jarulék osszege (0,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utan kiszamitott pénzbeli egészségbiztositasi jarulek osz-
szegét kell beirni.

889. sor: A 15%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 2009. jalius 1-jét megel6zd idészakra
vonatkozd kifizetés esetén a 15%-os mértékii kotelezettség alapjat, a ,,c”
oszlopaba annak 0sszegét kell feltiintetni.

890. sor: A 25%-0s mértéku kotelezettség alapja/osszege
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 2009. julius 1-jét megel6zd iddszakra
vonatkozd kifizetés esetén a 25%-os mértékii kotelezettség alapjat, a ,,c”
oszlopaba annak 0sszegét kell feltlintetni.

891. sor: A 10%-o0s mértékii kotelezettség alapja/osszege
Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 10%-o0s mértékili kotelezettség alapjat, a

,C~ oszlopdba annak 0sszegét kell feltiintetni.

892. sor: A 20%-0s mértékii kotelezettség alapja/osszege

145



Ennek a sornak az ,,a” oszlopaba a 20%-o0s mértékili kotelezettség alapjat, a
,C~ oszlopaba annak 0sszegét kell feltiintetni.

XXXIV. A START PLUSZ KARTYAVAL RENDELKEZO SZEME-
LYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK

900-912. sorok: Ezekben a sorokban a START PLUSZ kéartyaval foglalkozta-
tott személyre tekintettel igénybe vehetd kedvezménnyel 0sszefiiggd adatokat
kell k6zdlni azonosan a XXXIII. blokkban leirtakkal, azzal, hogy a munkaadé
a START PLUSZ kartyahoz kapcsolddo kedvezményt legfeljebb a minimal-
bér kétszeresét meg nem haladd 6sszegének megfeleld jarulékalap utan érvé-
nyesitheti.

A 0908-13-04-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. junius 30-at kiveto bevallasi idoszak ese-
tén toltheto ki!

XXXV. A START EXTRA KARTYAVAL RENDELKEZO SZEME-
LYEK FOGLALKOZTATASAVAL OSSZEFUGGO EGYEB ADATOK

920-931. sorok: Ezekben a sorokban a START EXTRA kartyaval foglalkoz-
tatott személyre tekintettel igénybe vehetd kedvezménnyel Osszefiiggd adato-
kat kell k6zoIni azonosan a XXXI. blokkban leirtakkal, azzal, hogy a munka-
ado a START EXTRA kartydhoz kapcsolodd kedvezményt legfeljebb a mi-
nimalbér kétszeresét meg nem haladé 0sszegének megfeleld jarulékalap utan
¢rvényesitheti.

20009. januar 1-jétdl a START EXTRA kartya kivaltasara jogosult személyek
kore kiegésziil a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresOkkel.

Abban az esetben, ha a munkaado6 olyan START EXTRA kartyaval ren-
delkezo, rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresot foglalkoz-
tat, akinek a foglalkoztatasa a Pmtv. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételek egyiittes teljesitésével valésul meg’®, akkor a munkaadé a fog-
lalkoztatas

% a) az érvényes START EXTRA kartyaval rendelkez6, rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresd
személy lakohelye gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis, foglalkoztatasi szempontbol legked-
vezOtlenebb helyzetii kistérségben vagy telepiilésen van, és
b) az a) pontban meghatarozott személy foglalkoztatasaval az éves statisztikai allomanyi 1étszamot a mun-
kaado emeli, tovabba a bovitett 1étszamot a térvényben meghatarozott idotartam alatt megtartja, valamint
c) kotelezettséget vallal arra vonatkozoéan, hogy a foglalkoztatasi idészak vége elott a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személy munkaviszonyat — mitkddésével dsszefiiggd okbol — rendes felmondassal,
illetve k6z0s megegyezéssel nem sziinteti meg; tovabba dnmaga ellen végelszamolasi eljaras meginditasat

146



— elso évének lejartat kovetéen tovabbi két évig mentesiil a tarsadalom-
biztositasi jarulék, valamint a munkaadodi jarulék, tovabba

— masodik évének lejartat kovetoen tovabbi egy évig mentesiil a tételes
egészségiigyi hozzajarulas

megfizetése alol. Ezt a tényt a 921. sor ,,a” oszlopaban ,,X” beirasaval kell

jelolni!

Ebben az esetben a kedvezmény érvényesitése nem kotddik a START EXT-

RA kértya érvényességi idejéhez.

A munkaado6 a Pmtv. 8. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jarulékkedvezmeényt

a START EXTRA kartyaval rendelkez6 azon személy esetén, akinek foglal-

koztatasa els6 éve, vagy a Pmtv. 17. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott

48/2009. (I1I. 6.) kormanyrendelet kihirdetését megelézOen mar lejart és a

korméanyrendelet alapjan lakohelye gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi,

szocialis, foglalkoztatasi szempontbol legkedvezdtlenebb helyzetli kistérség-

ben vagy telepiilésen van, a havi add- és jarulékbevallasaban érvényesitheti.

Visszamendlegesen, legkorabban 2009. januar 1-jétdl, vagy ezt kovetd 1do-

ponttdl, ha a foglalkoztatds masodik éve 2009. janudr 1-jét kovetden kezdo-

dik, 6nellendrzéssel érvényesitheti a munkaltato a jarulékkedvezményt.

A gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis és foglalkoztatdsi szem-

pontbdl legkedvezdtlenebb helyzetli kistérségeket a 3. szamu melléklet haté-

rozza meg .

A START EXTRA kartyaval torténd foglalkoztatas elsé évében, illetve a 921.
sor ,,a” oszlopaban ,, X jelolése esetén a 929. ,,A 0%-0s mértekil kotelezettség
alapja/0sszege” sor kitoltése kotelezd. A 929. sor ,,a” oszlopba a kedvez-
mény alapjaként figyelembe veheté osszeget, a ,,c” oszlopba nulla 6ssze-
get kell beirni.

XXXVI. A KOZCELU FOGLALKOZTATASSAL OSSZEFUGGO
EGYEB ADATOK

940-948. sorok: Ezekben a sorokban a kozcéli munkavégzés keretében fog-
lalkoztatott személyekre tekintettel igénybe vehetd kedvezménnyel Osszefiig-
g6 adatokat kell a foglalkoztatonak (Mt., Ktv., vagy Kjt. hatdlya ala tartozo
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasag) kozolni.

nem kezdeményezi, és tudomasul veszi, hogy ezen kotelezettség megszegése a kedvezmény jogosulatlan
igénybevételének mindsiil
% A Pmtv. végrehajtasa érdekében a gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szociélis és foglalkoztatasi
szempontbol legkedvezbtlenebb helyzetii kistérségek, valamint telepiilések felsorolasarol szo6lo 48/2009. (I11.
6.) Korm. rendelet
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Abban az esetben, ha a maganszemély foglalkoztatasa kozceélu foglalkoztatas
keretében torténik, akkor a munkaad6 mentesiil a tarsadalombiztositasi jaru-
1€k, a munkaadoéi jarulek, valamint a tételes egészségligyi hozzdjarulas 50
szdzalékanak megfizetése alol. Ebben az esetben a munkaad6 a kedvezményt
— teljes foglalkoztatas esetén — legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér
130%-anak, részmunkaidében torténd foglalkoztatas esetén ezen Osszeg 1do-
aranyos részének megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti.

Fontos! A foglalkoztatott altal fizetendd nyugdij- és egészségbiztositasi, va-
lamint munkavallaléi (egyéni) jarulékok tekintetében kedvezmény nem érvé-
nyesithetd!

A kedvezmény alapjakent figyelembe nem veheto juttatassal osszefliggd kote-
lezettséget az altalanos szabalyok szerint elkiiloniilten, a 0908-10-01 — 10-02-
es lapon kell ko6zolni. Ebben az esetben a kozcélu foglalkoztatdshoz kapcso-
16d6, kedvezménnyel érintett jovedelemrészt nem kell figyelembe venni a
Tbj. szerinti jarulékalapként. A jogviszonnyal 6sszefliggd adatokat a 0908-09-
es lapon kell k6zolni.

Figyelem!

A foglalkoztato altal fizetendo tarsadalombiztositasi jarulék mértéke

— kotelezo legkisebb munkabér 130%-a és a minimalbér kétszeresének
megfelelo jarulékalap kozott 26%,

— a jarulékalap minimalbér kétszeresét meghalado része utan 29%,

melyet az altalanos szabalyok szerint a 0908-10-01-es lapon kell feltiin-

tetni.

A 0908-14-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. julius 1-jét megel6zo bevallasi idoszak
esetén toltheto ki!

XXVII. AZ ALLASKERESO SZEMELY FOGLALKOZTATASAVAL
OSSZEFUGGO ADATOK

2009. januar 1-jétdl kedvezmény illeti meg a legfeljebb kétszazotven f6 éves

atlagos statisztikai dllomanyi létszammal rendelkezd, Mt. hatédlya al4 tartozo,

legaldbb 6 honapja mitkédd mikro-, kis- és kozépvallalkozast, ha aktiv koraak

ellatdsaban nem részesiilo

a) legalabb harom honapja nyilvantartott allaskeresot, vagy

b) harom honapnal rovidebb ideje nyilvantartott, a foglalkoztatas megkezdése
eldtti 365 napban keresétevékenységet nem folytatott allaskeresot, illetve

c) olyan személyt, akinek jogviszonya a foglalkoztatds megkezdését megeld-
z0 harom hoénapon beliil csoportos 1étszdmcsokkentésre tekintettel sziint
meg [az a)-c) pontban foglaltak a tovabbiakban egytitt: allaskeresd]

148



foglalkoztat és ezzel az éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat emeli,
tovabba a bdvitett 1étszamot foglalkoztatas legalabb két éves iddtartama alatt
megtartja'".

Az éllaskeres6 foglalkoztatasa utdn a munkaltatd a foglalkoztatas megkezdé-
sétdl szamitott egy évig mentesiil a tarsadalombiztositasi jarulék, munkaadoi

jarulék, valamint a tételes egészségiigyi hozzajarulas alol'’,

A kedvezmény alapjaként figyelembe nem veheté juttatassal osszefiiggo
kotelezettséget a 0908-10-es lapon az altalanos szabalyok szerint kell ko-
z0lIni.

690. sor: A munkavallalo részére kifizetett (juttatott) jarulékalapot képe-
z0 jovedelem utian a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott
tarsadalombiztositasi jarulék alapja
Ebben a sorban Fbrt. szerint allaskeresé személy foglalkoztatasdhoz kap-
csolodo kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott 29% mérték tar-
sadalombiztositasi jarulék alapjat kell feltiintetni.

691. sor: A 690. sorbodl szamitott tarsadalombiztositasi jarulék oOsszege
(29%)
Ebben a sorban a tarsadalombiztositasi jarulékot kell feltiintetni.

692. sor: A 691. sor 6sszegébol a foglalkoztatot terhelo nyugdijbiztositasi
jarulék osszege (24%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jaro jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utdn kiszdmitott nyugdijbiztositasi jarulék 6sszegét kell
beirni.

693. sor: A 691. sor 0sszegébol a foglalkoztatot terheld természetbeni
egészségbiztositasi jarulék osszege (4,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utan kiszamitott természetbeni egészségbiztositasi jarulék
osszeget kell beirni.

694. sor: A 691. sor 0sszegébdl a foglalkoztatot terhelo pénzbeli egészség-
biztositasi jarulék osszege (0,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-

19 Ebrt. 2. § (1) bekezdés
1 Fbrt. 2. § (2) bekezdés
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pezd jovedelem utan kiszadmitott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék osz-
szegét kell beirni.

695. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott munkaadoi
jarulék alapja
Ebben a sorban Fbrt. szerint allaskeresé személy foglalkoztatasdhoz kap-
csolodd - munkavallalo részére kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezd
jovedelem utan a - kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott 3%
mértékii munkaadoi jarulék alapjat kell feltlintetni.

696. sor: A 695. sorbol szamitott munkaadoi jarulék osszege (3%)
Ebbe a sorba a munkaadoi jarulék 6sszegét kell beirni.

697. sor: A munkavaillalo teljes munkaidoben torténo foglalkoztatasa
utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott 6sszege
Ebben a sorban a teljes munkaidében foglalkoztatott személy utani tételes
egeészségligyl hozzajarulas szamitott Osszegét kell feltiintetni. A tételes
egeészseégiigyl hozzajarulas havi 6sszege 1 950 forint, naptari napi Osszege
65 forint.
A kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fize-
tési kotelezettség nem keletkezik.

698. sor: A munkavallaléo részmunkaidoben torténo foglalkoztatasa utani
tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott 6sszege
Ebben a sorban a részmunkaidében torténd foglalkoztatasaval Gsszefiig-
gésben ,,a foglalkoztatds idOtartamdval ardnyosan” megallapitott tételes
egészségligyl hozzajarulast szamitott Gsszegét kell feltiintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

A 0908-14-01-es lap kitoltése
Figyelem! Ez a lap csak a 2009. junius 30-at koveto bevallasi idoszak ese-
tén toltheto ki!

XXXV. AZ AQLASKERES(') SZEMELY FOGLALKOZTATASAVAL
OSSZEFUGGO ADATOK

2009. januar 1-jét6]1 kedvezmény illeti meg a legfeljebb kétszazotven f6 éves
atlagos statisztikai allomanyi 1étszammal rendelkezd, Mt. hatalya al4 tartozo,
legalabb 6 honapja miikodé mikro-, kis- €s kozépvallalkozast, ha aktiv kortak
ellatdsaban nem részesiild

a) legalabb harom honapja nyilvantartott allaskeresét, vagy
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b) harom honapnal rovidebb ideje nyilvantartott, a foglalkoztatas megkezdése
eldtti 365 napban keresétevékenységet nem folytatott allaskeresot, illetve

c¢) olyan személyt, akinek jogviszonya a foglalkoztatdas megkezdését megeld-
z0 harom hoénapon beliil csoportos 1étszdmcsokkentésre tekintettel sziint
meg [az a)-¢) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: allaskeresd]

foglalkoztat és ezzel az éves atlagos statisztikai dllomanyi 1étszamat emeli,

tovabba a bdvitett 1étszamot foglalkoztatas legalabb két éves id6tartama alatt

megtartja' .

Az allaskeresd foglalkoztatasa utan a munkaltatd a foglalkoztatas megkezdé-

sétdl szamitott egy évig mentesiil a tdrsadalombiztositasi jarulék, munkaadoi

jarulék, valamint a tételes egészségiigyi hozzajarulas alol'”.

A kedvezmény alapjaként figyelembe nem veheté juttatassal osszefiiggo
kotelezettséget a 0908-10-01 — 10-02-es lapon az altalanos szabalyok sze-
rint kell k6zolni.

950. sor: A munkavallalo részére Kifizetett (juttatott) jarulékalapot képe-
z0 jovedelem utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott
tarsadalombiztositasi jarulék alapja
Ebben a sorban Fbrt. szerint allaskeresé személy foglalkoztatdsdhoz kap-
csolodo kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott 26% mértékl tar-
sadalombiztositasi jarulék alapjat kell feltlintetni.

951. sor: A 950. sorbdl szamitott tarsadalombiztositasi jarulék osszege
(26%)
Ebben a sorban a tarsadalombiztositasi jarulékot kell feltiintetni.

952. sor: A 951. sor osszegébol a foglalkoztatot terhelé nyugdijbiztositasi
jarulék osszege (24%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utan kiszdmitott nyugdijbiztositasi jarulék Osszegét kell
beirni.

953. sor: A 951. sor oOsszegébol a foglalkoztatot terheld természetbeni
egészségbiztositasi jarulék osszege (1,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jaro jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pez6 jovedelem utan kiszdmitott természetbeni egészségbiztositasi jarulék
Osszegét kell beirni.

192 Fbrt. 2. § (1) bekezdés
' Fbrt. 2. § (2) bekezdés
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954. sor: A 951. sor dsszegébdl a foglalkoztatot terhelo pénzbeli egészség-
biztositasi jarulék osszege (0,5%)
Ebbe a sorba a foglalkoztatot terheld, a biztositott részére a biztositasi ko-
telezettséggel jaro jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot ké-
pezd jovedelem utan kiszadmitott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék osz-
szegét kell beirni.

955. sor: A kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott munkaadoi
jarulék alapja
Ebben a sorban Fbrt. szerint allaskeresé személy foglalkoztatasdhoz kap-
csolodo - munkavallalo részére kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezo
jovedelem utan a - kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott 1%
mértékll munkaadoi jarulék alapjat kell feltiintetni.

956. sor: A 955. sorbol szamitott munkaadoi jarulék osszege (1%)
Ebbe a sorba a munkaadoi jarulék 6sszegét kell beirni.

957. sor: A munkavallalo teljes munkaidében torténé foglalkoztatasa
utani tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott 6sszege
Ebben a sorban a teljes munkaidében foglalkoztatott személy utani tételes
egészségligyl hozzajarulas szamitott Osszegét kell feltiintetni. A tételes
egészségiigyl hozzajarulas havi 6sszege 1 950 forint, naptari napi dsszege
65 forint.
A kedvezményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fize-
tési kotelezettség nem keletkezik.

958. sor: A munkavallalo részmunkaidében torténo foglalkoztatasa utani
tételes egészségiigyi hozzajarulas szamitott osszege
Ebben a sorban a részmunkaiddben torténd foglalkoztatasaval Gsszefiig-
gésben ,,a foglalkoztatds idétartamaval aranyosan” megallapitott tételes
egeszseégiigyl hozzajarulast szamitott 0sszegét kell feltiintetni. A kedvez-
ményre tekintettel tényleges egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotele-
zettség nem keletkezik.

A 0908-15-6s lap kitoltése
XXVIII. Az alkalmi munkakonyvvel torténo foglalkoztatas adatai

Ezt a tablat annak a havi adé és jarulékbevallds benyujtasara kotelezett mun-
kaltatonak kell toltenie, aki (amely) a targyhoban alkalmi munkavallaloi
konyvvel rendelkez6 maganszemélyt alkalmi foglalkoztatas keretében foglal-
koztat.
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Abban az esetben, ha az alkalmi munkavallaloi konyvvel foglalkoztatott
maganszemély magannyugdijpénztar tagja, akkor a 0908M félapon ,,a
maganszemélyhez kothetd magannyugdijpénztar azonosité kodja” mezo
kitoltése kotelezo!

Figyelem! Az alkalmazas mindsége rovat kitdltése az altaldnos szabalyoktol
eltéréen a kovetkezd: az elsé helyen a nyugdijas statusszal 6sszefiiggésben ki
kell tolteni a megfeleld kod szammal, az alkalmazas mindsége kddként a 96
feltiintetése kotelezo, a tobbi azonositd adatot nullaval kell feltlteni.

720-750. sorok:
Az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz
kapcsolodo kozterhek egyszertsitett befizetésérdl szolo 1997. évi
LXXIV. torvény 2. § (1) a torvény alkalmazasdban alkalmi foglalkozta-
tasnak mindsiil, ha a munkaltatd ugyanazzal a munkavallaloval naponta
legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és egy naptari honapon beliil
legfeljebb tizenot naptari napig munkaviszonyt 1étesit.
Az a) oszlopban a bevallds iddszakdnak megfelel6 honapban kizéarolag
azok a napok keriilnek folytatélagosan feltlintetésre, melyeken az AM
konyvvel rendelkezd maganszemély foglalkoztatasa megtortént. Ameny-
nyiben példaul a maganszemély foglalkoztatasara az adott honap 5. nap-
jatol a 9. napjaig, valamint a honap 12. napjatol a 16. napig kertilt sor,
akkor
a 720. sor a) oszlopaba 05.-6t,
a 721. sor a) oszlopaba 06.-ot kell irni, €s ezen elv alapjan
a 724. sor a) oszlopaban szerepld 09. utan
a 725. sor a) oszlopaba 12.-t kell irni, s a tabla kitoltése
a 729. sor a) oszlopaban 16.-aval zarul.

A b) oszlopban kell feltiintetni az a) oszlopban megadott napra vonatko-
zoan az AM konyvbe beragasztott kozteherjegy Osszegét.

A c) oszlopban X-szel kell jelolni, amennyiben a munkavallal6 az a) osz-
lopban feltiintetett napon magannyugdij-pénztari tagsdggal rendelkezett.

Ado-és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal
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1. szamu fiiggelék

A 0908-09 — 0908-15-0s lapokon az ,,alkalmazas mindsége” rovat

kitoltése

A maganszemély nyugdijas statuszanak jeldlésére szolgaldo (az alkalmazas
mindsége rovat elsé kddkockaja) kodok:

0 nem részesiil nyugellatasban, szocialis jaradékban, illetve az 1-6.
pontban meghatarozott feltételek nem allnak fenn;

1 2008. januar 1. elott megallapitott oregségi, szolgalati nyugdijban
részesiil, valamint a 62. életévét betoltott 2007. december 31-e utan
megallapitott oOregségi vagy rokkantsagi (baleseti rokkantsagi)
nyugdijban részesiil

2 oregségi nyugdij'™*: a 62. életévét be nem toltott személyek esetén, ha
2007. december 31. utani hatallyal keriilt megallapitasra nyugellatasuk;

3 szolgalati nyugdij'”: az 57. életévét be nem toltott személyek esetén,
ha 2007. december 31. utani hatallyal keriilt megallapitasra nyugellata-
suk;

4 rehabilitacios jaradék'*: a rehabilitacios jaradékban részesiilok;

5 rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdij'’: az a rokkantsagi (bal-
eseti rokkantsagi) nyugdijban részesiilo személy, aki a 62. életévét még
nem toltotte be;

6

egészségkarosodott személyek szocialis jaradékai'®: atmeneti jara-
dékban vagy rendszeres szocidlis jaradékban vagy banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékaban részesiilé személyek, ha 2007. de-
cember 31. utani hatallyal keriilt megallapitasra jaradékuk.

A foglalkoztatds mindsége (az alkalmazas mindsége rovat masodik és harma-
dik kédkockaja) az alabbi tdblazatban foglaltak alapjan:

Teljes megnevezés K(fd'

sZam
munkaviszony 20
orszaggyulési, europai parlamenti képvisel 19
kozalkalmazotti jogviszony 71
kozszolgalati jogviszony 72

1% Tny. 83/B. §

195 A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyérél szo16 1996. évi XLIII. torvény

(Hszt.) és Tny. 83/B. §

19 A rehabilitacids jaradékrél szol6 2007. évi LXXXIV. torvény (Rjtv.) 4. § (2) bekezdés, Rjtv. 13. § (1)

bekezdés
"7 Tny. 36/D. § (1) bekezdés, Tny. 36/G. § (1) bekezdés

1% Az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékairél szo16 387/2007.(X11.23.) Korm. rendelet
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birosagi (ligyészségi) szolgalati jogviszony 73
1gazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszony 70
hivatasos neveldsziildi jogviszony 80
fegyveres szervek hivatasos allomany tagja 90
katonai szolgalatot teljesitd dnkéntes tartalékos katona 88
fegyveres szervek szerzddéses allomany tagja 89
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony 44
szOvetkezeti tag, munkaviszony 15
szovetkezeti tag, vallalkozasi vagy megbizdsi jogviszony 16
tanuloszerzodés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat foly-| 46
tato tanulo

keresetpotld juttatasban, munkanélkiili jaradékban, allaskeresési| 25
jaradékban, véllalkozéi jaradékban, allaskeresést 6sztonzo jutta-
tasban, allaskeresési segélyben (kivéve AS3) részesiild személy
nyugdij eldtti munkanélkiili segélyben részesilé személy| 42
(NYES és AS3)

kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsild tarsas val-| 30
lalkoz6

tarsas vallalkozo (féfoglalkozasu tarsas vallalkozoi jogviszony| 34
mellett)

tarsas vallalkoz6 (munkaviszony mellett) 35
tarsas vallalkozo (kozép-vagy fels6foku oktatdsi intézményben| 37
nappali rendszerii oktatds keretében tanulmanyokat folytat)

tarsas vallalkozo (egyéni vallalkozas mellett) 39
kiegészitd tevekenységet folytato tarsas vallalkozo 53
bedolgozo 47
megbizasi jogviszony 41
felhasznalasi szerz0désen alapuld megbizasi jogviszony 65
egyéni vallalkozonak nem mindsiil6 vallalkozasi jogviszony 75
segitl csaladtag 24
valasztott tisztségviseld 76
tarsadalmi megbizatdsu polgadrmester 77
gyermeknevelési tdmogatés 92
apolasi dij 94
egyhazi személy, szerzetes rend tagja 91
biztositds megsziinését kovetd pénzbeli ellatas 97
gyermekgondozasi segélyben részesiild személy** 93
gyermekgondozasi dij* 83
prémiumévek programban résztvevo személy 68
kiilonleges foglalkoztatisi dllomdnyban 1év0 személy 69
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biztositott, errél igazolassal rendelkezik

mezOgazdasagi termeldk nyugdij eldtti timogatasdban részesiilé| 50
személy

munka-rehabilitacids dij 81
mas foglalkoztatonal fenndlld (fiz6d6) jogviszonyara tekintettel| 82
jarulékkoteles jovedelemben részesiild

AM konyvvel foglalkoztatott (eii. pénzbeli ellatas) 98
alkalmi munkavallal6i konyvvel foglalkoztatott 96
nem az Eho tv. 6. § (3) bekezdés szerint fennallo jogviszony| 11
alapjan fizetett tételes egészségiigyi hozzajarulas

a maganszemély mas allamban, illetve EU/EGT tagéllamban| 59

Figyelem!
a * megjelolt kodot a foglalkoztatok koziil csak az OEP és teriileti szervei hasz-

nalhatjak,

a ** megjelolt kodot a kincstar €s a kiilon jogszabalyban meghatarozott csaladtdmoga-

tasi kifizet6hely hasznalhatja.
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2. szamu fiiggelék

Biztositas sziinetelése, vagy munkabérrel ellatatlansag kodja

Teljes megnevezés K(?d'
szam

tappénz 11
baleseti tappénz 12
terhességi-gyermekagyi segély 21
1gazolatlan tavollét 73
ligyvéd, szabadalmi ligyvivo, kozjegyz0 kamarai tagsaga 51
sziinetel

eldzetes letartoztatas 41
Szabadsagvesztés 42
munkavégzési kotelezettség aldli mentesités (munkabér, 46
illetmény, tappénz ill. tavolléti dij fizetése nélkiil)

katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona 30
fizetés nélkiili szabadsag 71
fizetés nélkiili szabadsag gyermeképolas, gondozas miatt 69
gyermekgondozasi dij 22
gyermekgondozési segély 23
gyermeknevelési timogatas ' 24
apolasi dij ® 25
pénzbeli ellatas nélkiili keres6képtelenség 84

1.2 Figyelem! A megjelolt kategoriakat csak a tarsas vallalkozas tagja esetében
lehet kivalasztani!
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3. szamu fliggelék

Jarulékmértékek
2009. 07. 01-t61
a minimalbér a minimalbér
2009. kétszeresének , .
01. 01-t61 megfelel ietlszdereset meg-
) o . alado rész utdn
jarulékalapig
A foglalkoztaté altal fizetendé
nyugdijbiztositasi jarulék mértéke
(551., 596., 636., 651., 666., 681., 692., 803., 24% 24% 24%
857., 886.,906., 926., 946., 952. sorokhoz)
természetbeni egészségbiztositasi jarulék mértéke
(552.,597.,637., 652., 667., 682., 693., 805., 0 o % o) 5
806., 859., 860., 887., 907., 927.. 947., 953. so- 4,5% i 5%
rokhoz)
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék mértéke
(553., 598., 638., 653., 668., 683., 694., 804., 0,5% 0,5%%* 0,5%%*
858., 888.,908., 928., 948., 954., sorokhoz)
korkedvezmény-biztositasi jarulék 0,109 0
(570., 823. sorhoz) 6,5% 6,5%
A biztositott altal fizetendé
nyugdijjarulék mértéke 0 0
(558.,591.,602., 811., 852., 866. sorokhoz) 9,5% 9,5%
nyugdijjarulék mértéke (mnnyp. tag) 1.5% 1.5%
(559.,592., 603., 812., 853., 867., sorokhoz) ’ ’
tagdij . .
(560., 593., 604., 813., 854., 868. sorokhoz) 8% 8%
természetbeni egészségbiztositdsi jarulék mértéke 49, 49,
(566., 819. sorhoz) ° ’
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék mértéke o 0
(568.. 821 sorhoz) 2% 2%
Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék mértéke 4 500 ft/ho, 4 500 ft/ho,
(554., 807. sorhoz) 150 ft/nap 150 ft/nap
A munkaadéi jarulék mértéke o o) s o) s
(572., 825., 827. sorhoz) 3% 1% 3%
A munkavallaléi jarulék mértéke o o
(574., 829. sorhoz) 1,5% 1,5%
A villalkozéi jarulék mértéke o o) s o) s
(576., 831., 833. sorhoz) 4% 2.5% 4%

* A 2009. julius 1-jétdl hatalyos jarulékmértékeket kizardlag a 2009. julius 1-jét6l megszerzett jove-
delmekre és keletkezett jarulékfizetési kotelezettségre kell alkalmazni azzal, hogy a 2009. jalius 10-
¢ig megszerzett jovedelmekre a 2009. junius 30-an hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

199 A foglalkoztaté altal 2009-ben fizetendd korkedvezmény-biztositasi jarulék mértéke 6,5%, tekintettel arra, hogy ebben
az évben a korkedvezmény-biztositasi jarulék 13%-os mértékének 50%-at a kozponti koltségvetés atvallalja [2006. évi

CXXI. torvény 30. § (14) bekezdés].
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Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasra vonatkozo jarulékmértékek

2009. 01. 01-t81
Az EGT tagallamban biztositott személytol levont ekho 9,5%
(610. sorhoz)
A Kkifizetdt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
- egészségbiztositasi jarulék 3,3%
(612. sorhoz)
- nyugdijbiztositasi jarulék 16,7%
(613. sorhoz)
A nyugdijas vagy jarulékfizetési felsé hatar tullépés esetén a magansze- 11,1%
mélyt terhel6é ekho
(614. sorhoz)
A nem magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terhelé
- személyi jovedelemado 9,5%
(616. sorhoz)
- nyugdijjarulék 3,9%
(617. sorhoz)
- természetbeni egészségbiztositasi jarulék 1,6%
(618. sorhoz)
A magannyugdijpénztar tag maganszemélyt terheld
-személyi jovedelemado 9,5%
(620. sorhoz)
- nyugdijjarulék 0,1%
(621. sorhoz)
- természetbeni egészségbiztositasi jarulék 1,6%
(622. sorhoz)
- tagdij 3,8%
(623. sorhoz)
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4. szamu fiiggelék

A magannyugdijpénztarak azonositoi, adonem kodjai

Pénztar Megnevezés Adénem kod | Adonem kod
azonosito tagdij onellenorzési
potlek
0008 Aegon Magyarorszag Onkéntes és Magan- 261 461
nyugdijpénztar
0016 Allianz Hungéaria Nyugdijpénztar 262 462
0019 Aranykor Nyugdijpénztar 263 463
0031 Budapest Magannyugdijpénztar 265 465
0001 AXA (volt Winterthur) Onkéntes és Magan- 266 466
nyugdijpénztar
0013 Dimenzié Magannyugdijpénztar 267 467
0021 Eletit Elsé Orszagos Nyugdijpénztar 268 468
0022 Erste Bank Orszagos Onkéntes és Magan- 269 469
nyugdijpénztar
0006 Evgytiriik Magannyugdijpénztar 270 470
0014 Honvéd Onkéntes és Magannyugdijpénztar 271 471
0015 ING Onkéntes és Magannyugdijpénztar 272 472
0025 MKB Nyugdijpénztar 273 473
0002 OTP Magannyugdijpénztar 274 474
0033 Postas Magannyugdijpénztar 275 475
0061 Premium Magannyugdijpénztar 276 476
0037 Quaestor Magéannyugdijpénztar 277 477
0048 Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar 278 478
0028 VIT Nyugdijpénztar 279 479
0062 K & H Onkéntes és Magannyugdijpénztar 280 480
0063 Generali Onkéntes és Magannyugdijpénztar 282 482
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